
 
 

Załącznik 
do uchwały Nr XLV/384/06 
Rady Powiatu w Pile 
z dnia 29 czerwca 2006 r. 

 
 

S T A T U T 
STAROSTWA  POWIATOWEGO 

W  PILE 

 
ROZDZIAŁ  I 

 
Postanowienia ogólne 

 
 

§    1 
 
1. Starostwo Powiatowe w Pile, zwane dalej „Starostwem” jest powiatową jednostką 

organizacyjną Powiatu Pilskiego, działającą w formie jednostki budżetowej. 
2. Starostwo spełnia jednocześnie funkcję urzędu Starosty jako organu administracji 

publicznej. 
 

§   2 
 
Ilekroć w Statucie jest mowa o: 
 
1/ Radzie – należy przez to rozumieć Radę Powiatu w Pile, 
2/ Zarządzie – należy przez to rozumieć  Zarząd Powiatu w Pile, 
3/ Staroście – należy przez to rozumieć Starostę Pilskiego, 
 

§   3 
 
Zarząd  wykonuje zadania Powiatu przy pomocy Starostwa. 
 

 
§    4 

 
1. Siedzibą Starostwa  jest miasto Piła. 
2. Terenem działania Starostwa jest obszar Powiatu Pilskiego. 
3.  Starostwo posiada oddziały Wydziału Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki 

Nieruchomościami oraz Wydziału Komunikacji w  Wyrzysku. 
 

§   5 
 
Podstawę prawną funkcjonowania Starostwa stanowią: 
1) ustawa o finansach publicznych, 
2) ustawa o samorządzie powiatowym, 
3) niniejszy statut. 
 

 
 



ROZDZIAŁ  II 
 

Zakres działania Starostwa 
 

§      6 
 
Przedmiotem działalności Starostwa jest  wykonywanie, określonych ustawami: 
1) zadań publicznych o charakterze ponadgminnym, 
2) zadań  z zakresu administracji rządowej z mocy ustaw, 
3) zadań powierzonych na podstawie porozumień zawartych przez Powiat, 
4) zadań określonych w Statucie Powiatu Pilskiego, 
5) innych zadań wynikających z uchwał Rady  i Zarządu. 

 
 

§     7 
 
 Starostwo zapewnia: 
 
1) obsługę Rady  i jej Komisji, 
2) wykonywanie zadań Powiatu przez Zarząd, 
3) wykonywanie przez Starostę zadań związanych z: 
 

a) pracą Zarządu, 
b) kierowaniem bieżącymi sprawami Powiatu  oraz reprezentowaniem Powiatu i 

Starostwa  na zewnątrz, 
c) pełnieniem funkcji przewodniczącego Zarządu w zakresie kontrolowania 

przestrzegania, przez podległe i nadzorowane jednostki sektora finansów 
publicznych, realizacji procedur w zakresie celowości zaciągania zobowiązań 
finansowych i dokonywania wydatków, 

d) sprawowaniem funkcji zwierzchnika służbowego w stosunku do pracowników 
Starostwa i kierowników jednostek organizacyjnych powiatu oraz powiatowych 
służb, inspekcji i straży, 

e) sprawowaniem zwierzchnictwa w stosunku do powiatowych służb, inspekcji i 
straży, 

f) reprezentowaniem Skarbu Państwa, w zakresie i na zasadach określonych w 
odrębnych ustawach. 

 
 

§     8 
 

1. Starostwo jest pracodawcą dla zatrudnionych w nim pracowników w rozumieniu 
Kodeksu pracy. 

2. Status prawny, wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracowników 
Starostwa określają  odrębne przepisy.  

 
 

 
 
 
 

ROZDZIAŁ  III 
 

Zarządzanie i organizacja  Starostwa 



 
 

§     9 
 

 
1.   Starosta jest kierownikiem Starostwa oraz zwierzchnikiem służbowym 

pracowników Starostwa. 
 
2. Starosta realizuje zadania przy pomocy Wicestarosty, Sekretarza Powiatu, 

Skarbnika  Powiatu oraz dyrektorów wydziałów Starostwa. 
 
 

§   10 
 
W skład  struktury organizacyjnej Starostwa wchodzą wydziały, biura, zespoły i 
samodzielne stanowiska pracy. 
 
 

§   11 
 

Zasady działania Starostwa, strukturę organizacyjną i zakresy działania 
wewnętrznych komórek organizacyjnych, tryb pracy a także inne postanowienia 
związane z funkcjonowaniem Starostwa określa Regulamin Organizacyjny Starostwa 
uchwalony przez Radę na wniosek Zarządu.  
 
 

 
ROZDZIAŁ  IV 

 
Gospodarka finansowa  Starostwa  

 
 

§   12 
 
Starostwo jako jednostka budżetowa, prowadzi gospodarkę finansową według zasad 
określonych w ustawie o finansach publicznych. 

 
§   13 

 
 

1.   Podstawą gospodarki finansowej Starostwa jest plan dochodów, przychodów i 
wydatków oraz przychodów i rozchodów, zwany „Planem finansowym”. 

 
2.  Starostwo działa w oparciu o roczny  Plan finansowy  sporządzony  na podstawie 

uchwalonego przez Radę budżetu  Powiatu Pilskiego i zatwierdzony przez 
Starostę. 

 
§  14 

 
1. Odpowiedzialność za gospodarkę finansową Starostwa ponoszą Starosta i w 

zakresie mu powierzonym Główny Księgowy Starostwa. 
2.  Starosta może powierzyć określone  obowiązki w zakresie gospodarki finansowej 

pracownikom Starostwa. Przyjęcie obowiązków przez te osoby powinno być 



potwierdzone dokumentem w formie odrębnego  imiennego upoważnienia albo 
wskazania w regulaminie organizacyjnym Starostwa. 

 
 
 

 
ROZDZIAŁ  V 

 
Postanowienia ko ńcowe 

 
§   15 

 
 

Zmian Statutu dokonuje Rada, w trybie właściwym dla jego uchwalenia. 
 
 
 
 
 


