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|. Postanowienia ogoélne

1. Nazwa placowki brzmi: ,Mlodzisowy Osrodek Wychowawczy o profilu
resocjalizacyjnym” (zwany dalej ,£odkiem”).

2. Na szyldzie i piectkach wywa sk nazwy skroconej ,Miodzieowy Osrodek
Wychowawczy”.

3. Osrodek jest placowk przeznaczom dla miodziey meskiej niedostosowanej
spotecznie.

4. Organem prowadzym placéwk jest Powiat Pilski

5. Nadzor nad @odkiem sprawuje Wielkopolski Kurators@iaty.

6. Osrodek przeznaczony jest dla mtodaienv wieku od 13 do 18 lat, w watkowych
przypadkach dyrektor placowki m® poda¢ decyzg o przedideniu pobytu
wychowanka ( nha jego psbe i nie diuzej niz do 21 rokuzycia).

7. Osrodek jest placowkczynm przez caly rok (nieferyp).

8. W skiad Grodka wchodz:

- trzyletnie Gimnazjum — specjalne dla niedostosowhrgpotecznie
- dwuletnia Zasadnicza Szkota Zawodowa- specjalna nidmlostosowanych
spotecznie

9. Po | klasie gimnazjum dla uczniéw, ktorzy ulkayli 15 lat tworzy si oddziaty
przysposabiagce do pracy.

10.W Zasadniczej szkole Zawodowej ksztatei sitodziez w zawodzie:

- S$lusarz

11.W porozumieniu z organem prowagym Gsrodek istnieje madiwos¢é otwarcia w
Zasadniczej Szkole Zawodowej nowych zawodow.

12.Uczniami szkét wehodgych w skiad Grodka jest mtodzie meska niedostosowana
spotecznie z terenu catej Polski.

13.Uczniami szkét przy @odku @ wychowankowie Miodzigowego  Grodka
Wychowawczego.

14.W kazdej ze szkot funkcjonagych w Grrodku organizuje sispecjalne formy pracy,
zgodnie z metodyki dydaktyky dla niedostosowanych spotecznie.

15.Realizacja praktycznej nauki zawodu w Zasadniczgkole Zawodowe] i
przysposobienia do pracy w klasach przysposatyah do zawodu w gimnazjum
odbywa st w warsztatach szkolnych.

16.Ze wzgkdu na specjalne potrzeby edukacyjne uczniow szkdy} srodku, kladzie

sie nacisk na realizagjcelow wychowawczych, resocjalizacyjnych i teragemhych.



17.Za zgod organu prowadgego szkoty przy €odku oraz warsztaty szkolne nmipg
podejmowé na rzecz uczniéw §rodowiska lokalnego inne zadania dydaktyczne ni
wymienione w Statucie.

18.Nauka w szkotach przy $@odku oraz praktyczna nauka zawodu w warsztatach

szkolnych trwa 6 dni w tygodniu i jest bezptatna.

ll. Zadania Osrodka

1. Zadaniem Grodka jest eliminowanie przejawéw skutkow i w mgiamozliwosci
przyczyn niedostosowania spotecznego, przygotowaniedo samodzielnegéycia
zgodnie z normami prawnymi i spotecznymi w opaxioroces resocjalizacyjny.

2. Zapewnienie wszystkim wychowankomsr@dka maliwosci zdobywania wiedzy i
umiejtnosci niezlzdnych do ukaczenia szkoty gimnazjalnej lub szkoty zawodowe;j.

3. Przygotowanie wychowankéw do dokonagwiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu.

4. Wdrazanie wychowankéw do wykonywania pracy zawodowej, [etm
odpowiedzialnécia i zrozumieniem jej znaczenia.

5. Zapewnienie wychowankom wyksztatlcenia ogdlnego heigzego do wykonania
zawodu i umaliwiajaca dalsz naule, a take wdrazenie do samoksztatcenia.

6. Nabywanie déwiadczeé w zyciu w spoteczn&i szkolneji Grodka.

7. Wychowywanie wychowankdéw néwiadomych i tworczych obywateli zdolnych do
petnienia rol spotecznych.

8. Ksztaltowanie poczucia odpowiedziad#soza ochror przyrody isrodowiska.

9. Umacnianie poczucia obogzku i dyscypliny.

10. Ksztaltowanie patriotycznej i pro europejskiej pogf wychowankow, poszanowania
tradycji trwatych wartéci kultury narodowe.

11. Przygotowanie miodziy do swiadomego i odpowiedzialnego spetnienia zZada
zyciu rodzinnym, spotecznym i gospodarczym kraju.

12.Wyrobienie wraliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej wychovéankich
sprawndci fizycznej, a take dbania o wiasne zdrowie, higégpsychiczam, racjonalny
wypoczynek i wartéciowa organizag} czasu wolnego.

13.Ksztattowanie prawiei charakteru i gzen, poszanowania norm spotecznych oraz
godnaci wkasnej osoby i drugiego cztowieka (kolegi),adze osobistej wraiwosci,

zyczliwosci, rzetelndci i odpowiedzialnéci.



Zadania realizuje sk poprzez:

1. Kontynuowanie tradycji €odka, klas i grup wychowawczych.

2. Wiasciwe wykorzystanie trei  ksztalcenia i wychowania poszczegélinych
przedmiotow z wyeksponowaniem paigyej problematyki.

3. Organizowanie zaf wychowawczych zwzanych 2z regionem, wycieczek,
zwiedzania miasta, itp.

4. Organizag} wycieczek turystyczno-krajoznawczych, wycieczektemtiréw, muzeodw,
Kin.

5. Wydawanie gazetki ©odka.

6. Udzielanie wychowankom profesjonalnej pomocy psyaticznej i pedagogicznej.

Osrodek umozliwia rozwijanie zainteresowan wychowankéw poprzez:

1. Organizagi roznych kot i zespotdow zainteresowazgodnych z potrzebami
wychowankdow.

2. Wiasciwg organizag zag¢ sportowych w ramach UKS i zgjwychowawczych.

3. Udziat i wilaciwe przygotowanie miodziy do zawodow sportowych, adtych
kalendarzem imprez.

4. Udziat w imprezach sportowych.

5. Organizowanie dla mtodzig wycieczek krajoznawczo-turystycznych.

6. Prezentowanie dorobku mitodzie poprzez organizagj wystaw ich prac,
organizowanie rénorodnych form zaf tematycznych, konkursow, spotkaz

ciekawymi ludmi, prelekcji, filmoéw, organizowania dyskotek, itp.



lll. Organa O srodka

Organami Grodka s
DYREKTOR,

RADA PEDAGOGICZNA,
SAMORZ AD WYCHOWANKOW

DYREKTOR

1. Dyrektorem Qrodka mae by osoba spetniaga warunki zawarte w obowzujacych
przepisach gwiatowych.
2. Dyrektor Grodka:

- uzgadnia z RagPedagogiczni organem prowadzym Gsrodek organizagj
pracy placéwki zgodnie z potrzebami wychowankéw,

- ustala wewatrzny regulamin pracy €odka, szczegdtowe zakresy czy#ieio
dla nauczycieli pehacych funkcje kierownicze,

- ustala zgodnie z obowdujacymi przepisami, normami i regulaminami
przydziaty czynnéci dla pracownikow nie dmlacych nauczycielami,

- ksztaltuje tworcz atmosfeg pracy i wigciwe stosunki interpersonalne,

- zapewnia w miay posiadanyclrodkéw finansowych:

a) warunki do petnej realizacji programow wychowania,
b) nalezyty stan higieniczno-sanitarnys@dka,

- egzekwuje przestrzeganie przez wychowankéw i pradaw Osrodka
porzadku oraz dbake o czystdc i estetyk placowki,

- organizuje prag dydaktyczm i opiekwczo-resocjalizacyjy egzekwuje
realizacg przydzielonych czynri@i organizacyjno-wychowawczych oraz
innych zag¢ zwiazanych z dziatalnieia statutow Osrodka.

- Koordynuje prace z zakresu profilaktyki niedostoania spotecznego,
procesu resocjalizaciji.

- zapewnia ¢igtos¢ realizacji programu nauczania i wychowania,

- sprawuje wewetrzny nadzor pedagogiczny, w tym hospitowaniee&aj
dydaktycznych i wychowawczych oraz innych prowadabn przez



(nauczycieli) wychowawcow w celu systematycznegskdoalenia ich pracy,
udziela im niezbdnego instruktzau i pomocy, dokonuje oceny ich pracy,

- nadzoruje prag kancelarii Grodka, wspoétuczestniczy w opracowaniu planu
rzeczowego i finansowego oraz przedkiada go organmwwadzcemu
Osrodek do zatwierdzenia,

- ustala w porozumieniu z RadPedagogicznw ramach okrdonych funduszy
plany wyposaenia Grodka w sprzt, meble, pomoce naukowe, itp.

- planuje i nadzoruje wydatki w ramach przyznanycbdkoéw, nadzoruje i
egzekwuje prawidtowe gospodarowanie funduszami,

- planuje i podejmuje decyzje w sprawach finansowgriacéwki w formie
srodkoéw specjalnych,

- organizuje przeghbly stanu technicznego obiektow, prace konserwaeyjno
remontowe, powotuje komisje w celu dokonania inwaey#acji magtku
Osrodka,

- prowadzi sprawy zwizane z zatrudnieniem, zwalnianiem, awansowaniem,
nagradzaniem, wygdianiem i karaniem pracownikows@dka,

- wyskpuje z wnioskiem, po zagnicciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznac#ée nagrod i innych wyrimien  dla wychowawcow
(nauczycieli) oraz pozostatych pracownikoér@ika,

- przyznaje nagrody wyediajacym Sk nauczycielom, wychowawcom oraz
innym pracownikom &odka,

- wymierza kary poradkowe pracownikom €odka,

- odpowiada za majek CGsrodka,

- podejmuje decyzje w sprawie skienia wychowanka (ucznia) z listy
wychowankéw  (ucznibw) w porozumieniu z czionkami sgetu
Wychowawczego.

- Wykonuje inne zadania zlecone przez organ prow@dplacowk zwiazane
bezpdrednio z realizagj statutowych celéw @odka.

- W porozumieniu z Rad Pedagogiczn za zgod organu prowadgego i
nadzorugcego Dyrektor mge poda¢ inne zadania.

3. Zadania, o ktérych mowa vigj, Dyrektor wykonuje przy pomocy pracownikow,
ktorym powierzono funkcje kierownicze.
4. Dyrektor powotuje zespét kierowniczy, w sktad ktgoewchodz:
- Dyrektor jako przewodniczy,
- V-ce dyrektor ds. wychowania,

- V-ce dyrektor d.s dydaktycznych,



- Kierownik warsztatéw szkolnych,
- Kierownik administracyjny,
- Kierownik hali sportowe]
- Przedstawiciele zwrkéw zawodowych dziatagych w placowce o ile takie
istnieja,
- Przedstawiciele Rady Pedagogicznej.
5. Dyrektor Grodka w wykonywaniu swoich zaflavspoétpracuje z RadPedagogiczani
Samorzdem wychowankéw w ramach ich kompetencii.
6. Dyrektor Grodka w porozumieniu z organem prowacigm mae zmiené profil
Osrodka.

RADA PEDAGOGICZNA

1. W Grodku jest powotana Rada Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogicznas@dka jest statym organem wegtrznym Grodka powotanym
do rozwhzania, opracowania i rozstrzygania w granicach ketemcji spraw
pedagogicznych, organizacyjnych i administracyjosgpdarczych.

3. W sktad Rady Pedagogicznegi@dka wchodaz wszyscy pracownicy pedagogiczni
jako cztonkowie stali oraz pracownicy ghy zdrowia i administracji- jako goie
zaproszeni.

4. W posiedzeniu Rady Pedagogicznejeje wymaga tego leda sprawy stanowvice
przedmiot obrad, na wniosek przewodnmzgo rady, maog uczestniczy wszyscy
pracownicy Grodka, przedstawiciele Samadu Wychowankéw, zaproszeni ge-
przedstawiciele rodzicéw bez prawa udziatu w gtomiw.

5. Rada Pedagogiczna zbiera sa posiedzeniu plenarnymi analitycznym oraz peouj
zespotach i komisjach problemowych.

6. Do statych zespotow Rady Pedagogiczn&joOka nalea:

A. Zespot wychowawczy do spraw okresowej oceny swcji dziecka:

A.1.Cztonkami Zespotuas
- V-ce Dyrektor ds. wychowania-pehay funkcg przewodniczcego zespotu
- Wychowawcy, nauczyciele szkoty (wychowawcy klas)
- Psycholog
- Pedagog



Inne osoby zapraszane w ngigmotrzeb.

A.2. Przedmiotem dziatalsoi Zespotu jest:

diagnozowanie problemow wychowanka,

ustalanie indywidualnego programu pracy z wychowamk odpowiednio
resocjalizacyjnego lub terapeutycznego na podstpragektu przygotowanego
przez wychowaweggrupy wychowawczej,

analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankieybér skutecznych
form pomocy,

okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankienegojsrodowiskiem
rodzinnym,

programowanie oczekiwanych efektow dzfata odpowiednio
resocjalizacyjnych lub terapeutycznych.

podejmowanie uchwat w sprawie sk z listy uczniéw i wychowankéw,

B. Zespot dydaktyczny Rady Pedagogicznej szkot py20srodku:

B.1. Rada Pdagogiczna szkét realizuje swoje zadagianie z art. 40,41,42,43 Ustawy o

systemie éwiaty, jest kolegialnym organem szkét wchadygch w sktad Grodka,

B.2. Rada Pedagogiczna w formie uchwat zatwierdganiuje i wnioskuje w sprawach

zwigzanych z dziatalniwia dydaktyczia, wychowawcz, opiekuhcza i organizac szkoét.

Do kompetencji stanowicych Rady Pedagogicznej nafsy:

N o ok~ wDbdhE

zatwierdzanie Wewgirzszkolnego Systemu Oceniania,

zatwierdzanie Szkolnego Programu Wychowania,

zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promociji uczan,

zatwierdzanie wynikow statych i damaych komisji powotanych przez Rgd
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego neniglzi wychowawcéw (WDN),
ustala Szkolny Zestaw programow Nauczania,

zatwierdza regulamin promogjiodroczne;.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1. organizagi pracy placéwki w tym tygodniowy rozktad zdj lekcyjnych,

pozalekcyjnych i wychowawczych,

2. projekt planu finansowegostdka,



wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i wyelaacom odznaczg nagrod i
innych wyr&nien,

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauadgon i wychowawcom statych
zagé w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkptatnych zaj¢
dydaktycznych, wychowawczych,

regulaminy o charakterze wewgtrenym,

6. kandydatéw do powierzenia funkcji kierowniczych lagdwce,

Rada Pedagogiczna (zgodnie z wilasnym regulamineroje mwvystpowa: z
wnioskiem do Kuratora €@viaty i organu prowadgego o odwotanie z funkcji
dyrektora placéwki lub do dyrektora placéwki o odarde nauczyciela/wychowawcy
Z petnionej funkcji kierowniczej,

jezeli w placéwce nie zostata powotana Rada szkofgc@iki, Rada pedagogiczna
wykonuje zadania Rady Szkoty, placowki zgodnietz%2 pkt.2 i art.50 pkt. 1 ustawy

0 systemie €wiaty.

W ramach Rady Pedagogicznej funkcjonug komisje:

1.
2.

Komisja wnioskoéw i uchwat,

Komisje problemowe, powotywane na posiedzeniu pleyra w celu rozpatrywania,
opracowywania i rozvgzywania wanych problemow dotyezych tréci i organizacii
procesu resocjalizacji, nauczania, wychowaniaekip

Komisja do opracowania planu mierzenia jaiqracy placowki, programu rozwoju
placowki, itp.

Komisja rekwalifikacyjna — powotywana przez Dyretadma okres rekwalifikacji

2 razy do roku,

W skiad Komisji rekwalifikacyjnej wchodz cztonkowie zespotu wychowawczego
Rady Pedagogicznej oraz zaproszeni przedstawicieganu prowadcego i
nadzorugcego, gdow, instytucji i organizacji wspotpraagych z Grodkiem (Policiji,
Sadow Rodzinnych, Kuratorium &viaty), PCPR oraz wychowawcy,

Zadaniem Komisji rekwalifikacyjnej jest przeprowadre rekwalifikacji

wychowankdéw oraz pomocy w usamodzielnianiy Si



[EEN

SAMORZ AD WYCHOWANKOW O SRODKA

. W O$rodku dziata Samosd Wychowankdw, ktéry tworg przedstawiciele

wszystkich wychowankow €@odka.

Zasady wybierania i1 dzialaldo organdw Samoszlu okréla regulamin

uchwalony przez uczniéw (ktéry nie o by sprzeczny ze statutem) w

gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Organy Samorgu s jedynymi reprezentantami og6tu wychowankdw.

4. Samorad maze przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i

opinie we wszystkich sprawachsi©@dka, w szczegolsoi dotyczice realizacji

podstawowych praw wychowanka, takich, jak:

prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgsiw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacjycia wewntrzsrodkowego, z madiwoscia rozwijania i
zaspakajania wtasnych zainteresawa

prawo wydawania gazetki $tbdka, gazetki sportowej itp. Prawo
organizowania dziataldoi kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i Hwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem, praweozestnictwa w

uktadaniu jadtospisu.

Do zada Samorzdu naley:

wptywanie na spoteczié Osrodka do jak najlepszego spetnienia olbxakow

w szkole, warsztatach istbdku,

przedstawianie wtadzomé@dka opinii i potrzeb kolegéw, spetniania wobec
wiadz rzecznictwa interesdw ogoétu spotecam@srodka,

organizowanie pomocy wychowankom @@jm trudndci w przyswajaniu
wiadomdci, objtych programem nauczania- tzw. pomoc keteska,
wspoétudziat w organizowaniu zgj w czasie wolnym (zagia sportowe,
kulturalno-rozrywkowe, turystyczne, itp.),

organizowanie w miarmazliwosci wypoczynku i rozrywki,

dbanie o sprg i urzadzenia Grodka,

udziat wychowankéw w wykonywaniu nieginych prac na rzecz sévdka,
rozstrzyganie sporéw wridzy wychowankami, zapobieganie konfliktom

kolezeaskim.
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6. Uprawnienia samoadu wychowankow obejmaij
- przedstawienie propozycji wynikggych z potrzeb i zainteresowa

wychowankow,

- wyrazanie opinii dotyczcej probleméw miodzigy, wspétudziat w
formowaniu przepisbw wewtrznych internatu regulagych zycie
spotecznéci wychowankow,

- zgtaszanie kolegobw do wyidien i nagrod stosowanych w $@dku,
udzielanie pagczeh za wychowankow w celu wstrzymania wymierzonej im
kary,

- wyrazanie opinii w sprawach oceniania pracownikéw pedggznych,

7. Do obownzkoéw CGsrodka wobec samogdu naley:

- udzielanie pomocy w catoksztatcie dziatalciocSamoradu Wychowankéw w
szczegodlnéci w przedsiwzieciach wymagajcych udziatu pracownikéw
Osrodka,

- czuwanie nad zgoddoia dziatalngci samoradu wychowankow z celami
Osrodka,

- sprawowanie nadzoru i udzielanie pomocy i rad wresike prawidtowego
funkcjonowania samosgu.

8. Dyrektor Grodka ma obowizek zawiesi i uchylic uchwat lub inne
postanowienia samadu jeli jest ono sprzeczne z prawem, statutem lub celami
wynikajacymi z systemu wychowania resocjalizacyjnego.

9. Do obowhzkéw opiekuna samogdu naley:

udzielanie pomocy w realizacji zadarymagajcych udziaty pracownikow,

- czuwanie nad prawidtowym dziataniem sanagitz,

- informowanie miodzigy o uchwatach i postanowieniach Rady Pedagogicznej
dotyczcych spraw wychowankow,

- inspirowanie nauczycieli-wychowawcow do wspotpracsamorzdem,

- udzielanie samoszlowi pomocy w jego dziatalioi,

- uczestnictwo w ocenianiu pracy samgmu dokonywanej przez dyrekc

Osrodka i Rag Pedagogiczn

I\VV. Organizacja

1. Organizagj Mtodziezowego Grodka Wychowawczego w tabnicy tworz:
- Statut Grodka,
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- System Wychowania Resocjalizacyjnego:

a) Program Wychowawczy Grodka

Cele, zadania i metody pracy w placéwce

Cel gtéwny i cele szczegdtowe pracy w placowce.
Zadania i formy realizacji

Metody isrodki realizaciji.

Powinndgci wychowawcy placowki.

Cele wychowawcze samadu wychowankow

Ewaluacja programu

Dzialy programowe, zadania, metody i formy ich reakacji.
- wytyczne shace do opracowywania miesiznych plandéw pracy
wychowawczej.

1) zestawienie tabelaryczne.

. Zataczniki:

- Program i tematyka zelsraespotu wychowawczego internatu.

- Program profilaktyki oraz ,Procedury pepbwania wychowawcéw w sytuacjach
zagraenia”. ( oddziatywania alarmowe)

- Plan hospitacji.

- Plan imprez i uroczystai.

- Plan wspétpracy ze szkpt

- Plan wspétpracy z rodzin

- Plany pracy wychowawczej poszczegoélnych grup. kakz

- Arkusze spostrzen pracy wych.( teczka)

- Mikrosystem wychowawczy.
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Wstep

Miodzieowy Osrodek Wychowawczy w talenicy jest placowk oswiatowo —
wychowawcz, opiekuicza i resocjalizacyja dla nieletnich niedostosowanych spotecznie, w
wieku od 13 do 18 lat, ktérzy w wkszaci popetnili czyny karalne. Zostali pragi na mocy
postanowié s3dow rodzinnych. Bezpwoednie przyczyny zastosowania przem $rodka
wychowawczego w postaci umieszczenia w placowcecjakizacyjnej to najegciej: nie
realizowanie obowazku szkolnego, spywanie alkoholu i innychérodkéw chemicznych,
dokonywanie drobnych przegstw (gtownie kradzigy), ucieczki z domu, przynateos¢ do
kryminogennych subkultur, agresja i autoagresjcderaenie powszechnie akceptowanych
norm zachowa Badania psychologiczne i pedagogiczne wskazug niski poziom
dojrzatagici emocjonalnej i spotecznej orazzsee ni przecetne maliwosci intelektualne
podopiecznych @odka. Z tych przyczyn oddziatywania wychowawcze placéwkaj
szczegoblne znaczenie, stanawitegralr cze$¢ procesu resocjalizacji, ktéremu poddawani s
wychowankowie.

Srodowisko rodzinne wychowankéw cechuje zwyklechgka patologia spoteczna
(alkoholizm, przespcza¢, narkomania, ubostwo materialne i kulturowe, praem
niewydoln@¢ wychowawcza). Rodzice w przesegacej czsci zostali ograniczeni przeady
w wykonywaniu wiadzy rodzicielskiej lutagej catkowicie pozbawieni; €sto nie interesuj
si¢ losem swoich dzieci, tym samym jest im aitog, jaki ksztaltt ma program wychowawczy
realizowany przez placéwk w ktérej przebywa ich syn. Nierzadko magez miejsce
sytuacja, w ktorej rodzice zagtaja swoje dzieci do zachowianieakceptowanych spotecznie,
stanows wzor patologicznych zachowa Oznacza to,ze zakres odpowiedzialbc
wychowawcéw pracdgpych w placowce dla miodzig niedostosowanej spotecznie w
zakresie wychowania jest giiszy niz w szkole masowej, poniewavychowawcy nie tylko
wspieraj rodzicbw w procesie wychowania dzieci, ale w wiglzypadkach- wspoélnie z
pracownikami placowki- zagbuja rodzicow w wykonywaniu funkcji wychowawczyckio
wiecej, dziatania wychowawcze placowki adresowarne v& pierwszym rzdzie do
wychowankéw, ale tale do ich rodzicow. Szeroko rozumiana pedagogiz&adowiska
rodzinnego jest warunkiem koniecznym dla realizeejow programu wychowawczego.

Z uwagi na specyficznsytuacg rodzinre wychowankéw oraz dia odlegtaé placoéwki od
domu rodzinnego osobiste kontakty pracownikow phdéz rodzicami maj charakter
sporadyczny. Wszelkie informacje dotyce wychowankéw przekazywanea sdrog

telefoniczr, lub korespondencyjn
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Wspotpraca wychowawcow z rodzicami odbywasprzez:

1. informowanie rodzicow o wymaganiach stawianych d#ieciom oraz o
celach, programach, formach i metodach pracy;

2. state zapoznawane rodzicéw z aktgabytuacy dziecka w placéwce, z
postpami w nauce 1| zachowaniu oraz wskazywanie zlwosci
polepszenia tego stanu;

3. udzielanie pomocy w rozwiywaniu problemow wychowawczych
poszczegolnych dzieci;

4. zackecanie rodzicéw do wiziwej, optymalnej w perspektywie dobra
dziecka aktywngci wychowawczej;

5. uzgadnianie wspolnych zamiefze

6. uswiadamianie sobie przez obie strony odpowiedzinaa rozwoj

dziecka.

Za realizagj programu s odpowiedzialni wszyscy wychowawcy zatrudnieni w WO
oraz- pgdrednio- pedagog, psycholog oraz nauczyciele ps#aguw strukturze grodka
wychowawczego.

MOW jest placéwk catodobow, przy ktorym funkcjonuje gimnazjum, zasadnicza
szkota zawodowa wraz z warsztatami szkolnymi. Zg®dn regulaminem wevegtrznym
placowki wychowankowie nie magbez zgody opiekuna opuszézéch pomieszcze
oddal& sic od grupy wychowawczej. Kkde wygcie poza budynek czy wyjazd na urlop
regulowane jest przepuatk karta urlopows. Kontakt zesrodowiskiem lokalnym odbywa i
podczas zorganizowanych aj pod nadzorem wychowawcy. Fogmnagrody jest
krotkoterminowa przepustka na gie poza teren MOW, uwarunkowane regulaminem i

pozytywnym zachowaniem wychowanka.

Zadania resocjalizacyjne placéwka realizujeez nauczanie i wychowanie, ksztatcenie
zawodowe, zaria kulturalno-éwiatowe, wspoétudziat samagdu wychowankdw,
wspOtprae zesrodowiskiem i rodzia wychowanka.

MOW posiada opracowany i zatwierdzony prRexk Pedagogiczn Statut, w oparciu
ktérego organizuje ei prag dydaktyczno-wychowawaz opiekuicza i resocjalizacyja
placowki, niezkdne regulaminy i programy wychowawcze, wiasny mslgiem
oddziatywania wychowawczego.

Praca z wychowankami jest dalece zindywidoalana, uwzgidnia s¢ zasady i metody

wspotczesnej pedagogiki specjalnej i resocjalizagjyj
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Cele, zadania i metody pracy w placéwce

1) Cele:

Celem wychowania jest wszechstronny rozwoj osobomgchowankéw we
wszystkich wymiarach: w sferze intelektualnej, p8genej, spotecznej,
zdrowotnej, estetycznej, moralnej i duchowej.

Celem programu wychowawczego jest przygotowaniehay@nkéw dozycia
zawodowego i spotecznego oraz odpowiedzialnegoyktamia z wolnéci.

W procesie wychowania wychowawcy wspigrajychowankow w ksztattowaniu
wiasnejswiadomaci moralnej, rozbudzajich wrazliwos¢ moralry, wspomagay
dazenie wychowankéw do samodziefeo i osadoéw moralnych oraz ksztattyj
umiegtnos¢ taczenia wymiaru indywidualnego i spotecznego w dzieié
moralne;j.

Podczas procesu wychowawczego wychowankowie rogwijv sobie
dociekliwas¢ poznawcz ukierunkowan na poznanie prawdy, dobra ickna.
Budujp koncepat swojegozycia i uca sig realizacji ustalonych przez siebie
celdbw w oparciu o rzetednprae, uczciwaé, sumiennéé, szacunek do siebie i
innych ludzi.

W toku dziatséh wychowawczych eksponowany jest patriotyzm jakoteéér z
ktorej wynika postawa szacunku dla dobra wspdlnego.

Istotnym celem wychowywania jest wspomaganie waraat wychowankow w
klimacie mitcci do rodziny, matej i wielkiej ojczyzny, uczenidwartasci i

odpowiedzialnéci w coraz szerszych spotecZomch.

2) Zadania:

Podstawowym zadaniem resocjalizacyjnym w MOW w zeabicy realizowanym przez

szkok, warsztaty, oraz internat jest:

- eliminowanie przyczyn i przejawdéw niedostosowarmetecznego,
- korektura zdewiowanych cech osobawaio
- przygotowanie do samodzielnegycia zgodnego z normami

prawnymi i spotecznymi oraz do samodziditizawodowej,
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Powyzsze zadania realizowang [soprzez:

- zintegrowana dziatalr$¢ dydaktyczia, korekcyjra, wychowawcz i
opiekuwcza.

- przygotowanie do pracy zawodowej

- organizowanie udziatu wyciu spotecznym, gospodarczym i
kulturalnymsrodowiska

- wspotdziatanie z rodzinami wychowankéw, organizatja

spotecznymi i innymi instytucjami.

W placéwce organizowane gagcia, ktore:

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia wychowanka,

wdrazaja wychowanka do przestrzegania zasad wsfoih spotecznego,
umiejgtnego organizowania i wykorzystania czasu wolnego,

stuza wszechstronnemu poznaniu osobéwmieletniego, jego rodzingrodowiska
lokalnego, przejawow niedostosowania spoteczndgauszdrowia, przebiegu nauki

szkolnej-trudnéci, zainteresowd planowzyciowych..

3) Metody isrodki realizaciji.

Metody pracy wychowawczej stosowane w placowce:

indywidualizacja oddziatywawychowawczych,

konsekwentne doskonalenie dziatdlciadydaktyczno- wychowawczej,
doskonalenie metod oddziatywania wychowawczego,

rozwoj zainteresowai rozbudzanie ambicji w agjaniu jak najlepszych wynikow w
nauce i pracy,

wyrabianie samorginadsci i gospodarngci wychowankow,

przygotowywanie wychowankéw do usamodzielnienga si

stosowanie technik resocjalizacyjnych: psychotdghsocjotechnik i kulturotechniki,
wykorzystanie w pracy resocjalizacyjnej niedhychsrodkéw i pomocy naukowych,

atrakcyjnd¢ prowadzonych zg¢ zgodnie z zainteresowaniami podopiecznych,
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préby samorzdnasci wychowankow,
nierozhczna¢ nauki z wychowaniem,
wspOtpraca z rodzip

stworzenie odpowiednich warunkow socjalno bytowych.

Srodki i pomoce naukowe:

wykorzystanie wyposaenia klasopracownswietlic, hali sportowej

W oparciu o posiadarbaz sprztowa bedziemy organizowazagcia sportowo-
rekreacyjne, gry i zabawy ruchowe, rajdy rowerowe,

korzystanie z biblioteki szkolnejrodkow masowego przekazu, ( prasy, radia,
telewizji, sprztu audiowizualnego, instrumentow muzycznych, i icimy

organizowanie imprez kulturalnych na terenie plakiéw

4. Powinnagci wychowawcow placowki

W Mtodziezowym QGsrodku Wychowawczym w Latenicy przyjmuje s, ze do

powinngci wychowawcow naley:

bycie dla wychowankoéw autorytetem, wzorem, ktorppzez swoje osobiste postawy
uwiarygodnia tréci wychowawcze.

Poczucie odpowiedzialdoi za proces wychowawczy.

Okazywanie szacunku i poszanowanie gddnosobistej wychowankow.

Budowanie atmosfery dialogu, otwaitow rozwiazywaniu sytuacji konfliktowych w
grupie wychowawcze;.

Bezwzgkdne przestrzeganie zasady indywidualizmu i persomal w kontaktach z
wychowankami.

Prowadzenie pedagogizagjpdowiska rodzinnego wychowankdéw.

Ciagte doskonalenie wiasnych kompetencji pedagogidznyc

5. Cele wychowawcze samogzlu wychowankow

Udzielanie pomocy kolenskiej wychowankom magy problemy wychowawcze.

Pomoc nowo przybytym wychowankom w procesie adgiptac
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* Budowanie wspotodpowiedzialéa za wytkowanie mienie placowki.

* Wkiad w tworzenie wspolnoty placowki.

6. Ewaluacja programu

Przebieg realizacji programu oraz jego efekty ¢wst drog obserwacji $ waznym
elementem dyskusji na forum Rady Pedagogicznejadtoirodiem wnioskow dotyceych
jakasci programu g badania ankietowe przeprowadzongdd wychowankdéw, nauczycieli
oraz, w miag mozliwosci, rodzicow oraz informacje pochagz od kuratoréwsglowych i
pracownikow instytucji pomocy spotecznej dziaajch w miejscu statego zamieszkania
wychowankow. Wychowawcze aspekty pracy placowkigladniono w systemie ewaluacii
pracy placéwki, sid nie ma potrzeby opracowywania elinych kwestionariuszy do badania

jego skuteczngei.
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b) Program profilaktyki

Program ten spogdzono s¢ na podstawie Rozpamdzenia MEN i S z dnia 31.01.2002 r. w
sprawie ramowych statutow przedszkola oraz szkBligenych (Dz. U. Nr 10 poz. 96)

| WSTEP

Profilaktyka jest chronieniem cztowieka w jegawoju przed zage@niami
i reagowaniem na nie. Jej celem jest ochrona daipcked wszelkimi zaktoceniami rozwoju.
Oddziatywanie profilaktyczne ma szczegodlne znaezemi okresie dorastania. W okresie
intensywnych , jake&iowych zmian w osobowai, w okresie intensywnego rozwoju
biologicznego, azenia do wiasnej samodziekuw, przy braku integracji. Jest to okres
podatny na zakidcenia i podejmowanie zachowyzykownych. Takie zachowania
ryzykowne to np. palenie tytoniu, zywanie alkoholu, #ywanie innych srodkéw
psychotropowych, wczesna inicjacja seksualna, zsah@ agresywne i przegicze.
Motywy najczsciej sktaniagce dzieci do zachowiaryzykownych to: ciekaw&e, przekora,
manifestowanie niezataosci, dorostdci, fascynacja, presja grupy, moda, sposob na, stees
urozmaicenie nudneggycia, na przynatenos¢ do grupy, ché¢ zaimponowania,¢k przed
odrzuceniem.
Zachowania tegnajczsciej:

- zastpczym sposobem zaspakajania zdeprawowanych pgisgehicznych,

- zastpczym sposobem realizowania celéw wieku rozwojowegdrelenie tazsamdaci,

- sposobem radzenia sobie w trudnych sytuacisciowych.
Chac wyznaczy kierunki oddziatywa profilaktycznych trzeba mée swiadomaé
powyzszych faktow. Cechy, ktore sprzygajpodejmowaniu zachowiaryzykownych to
czynniki ryzyka, natomiast te ktore zkszaj odpornd¢ to czynniki chronice.

Do czynnikow chroniacych zalicza s :

- silng wigz z rodzicami, statopieke sprawowan przez osob kompetents,

- zainteresowanie naak szkolry, zdolngci umazliwiajace uzyskiwanie dobrych

wynikéw w nauce, umiefnos¢ rozwiazywania problemow,

- regularne praktyki religijne, szacunek do normypty system wart€ci i autorytety,
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- wrazliwos¢ spotecza.

Do zbadanych czynnikow ryzyka nalis:

- $rodowisko spoteczne (patologiczne, przpste),

- normy spoteczne prowokige dane zachowania,

- modelowanie takich zachowav domu i w szkole,

- konflikty i doswiadczanie izolacji w dzieaistwie,

- grupa rowignicza, w ktorej normp sa zachowania dysfunkcyjne,
- niskie wyniki osagane w szkole lub ich brak

- brak celéwzyciowych,

- fatwos¢ zdobywania substancji psychoaktywnych,

- wczesha inicjacja w zachowaniach ryzykownych.

Rozpoznaniérodowiska i stopnia decyduje czy profilaktyka mamkter defensywny —
ostabianie czynnikéw ryzyka, czy zekreatywny — wzmacniania zachofiva&hronicych.
Pozwala take na okrélenie stopnia zageenia i wyodegbnienie grup o specyficznym

poziomie ryzyka:

1. Grupa niskiego ryzyka — dzieci i miodzienie podejmujce jeszcze zachowa
ryzykownych.

2. Grupa podwyszonego ryzyka — osoby ktére pggjchat jedno zachowanie ryzykowne.

3. Grupa wysokiego ryzyka — osoby, u ktorych zachoaaprykowne g utrwalone i ktore

odczuwag negatywne konsekwencje tych zachawa

W zalegnosci od adresata rozr@nia sie trzy poziomy profilaktyki :

1. Profilaktyka pierwszoraowa, skierowana do grupy niskiego ryzyka, polgcmjna
promowaniu zdrowego stylaycia i zapobieganiu zagreniom, w szczegolrici na
rozwijaniu umiegtnosci radzenia sobie z wymogatycia.

2. Profilaktyka drugorgdowa, skierowana do grupy podiggzonego ryzyka, polega na

ograniczaniu podejmowania zachawgzykownych i zactcaniu do wycofania i
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3. Profilaktyka trzeciorgzdowa jest interwengjw sytuacji pojawienia si uzalenienia,
leczeniem, ktére ma ograniczyegatywne skutki uzataienia i umaliwi¢ powr6t do

normalnegaycia.

Mtodzizowy Oérodek Wychowawczy jest miejscem oddziatywania pa&fyki
trzeciorzdowej. Jej zadaniem jest interweniowanie w sytudsfnienia uzalenien,
zachowa agresywnych, motywowanie i podejmowanie terapmotliwienie powrotu do
normalnegozycia. Program tej profilaktyki to ogét dzid@tachronacych wychowankéw
przed zaktoceniami w ich rozwoju, interwencja wusdji pojawiajcych s¢ zagraen jak i
podejmowanie terapii leczniczej. Obejmuje on dzimaprowadzone w czasie realizacji
programow dydaktycznych oraz programu wychowawcz@gaczas realizacji zafa
statutowych.

I WYCHOWANIE | PROFILAKTYKA W PLACOWCE

Program opisuje wszelkie dziatania placowkicbarakterze profilaktycznym w celu
przeciwdziatania rienym zagraeniom wysgpujacym wsrodowisku miodziey przebywajcej
I uczacej st w MOW w Lolzenicy.

Wychowankowie, do ktérych adresowany jest peogram to mitodzie niedostosowana
spotecznie, u ktorej na skutek zaburzeewretrznych Ilub srodowiskowych wysipuja
utrwalone (powtarzage st ) zaburzenia w zachowaniu. Jest to mioglzieska w wieku 14-
18 lat, wywodzaca st prawie wyhcznie z rodzinzle funkcjonujpcych lub srodowisk
zastpczych. Okoto 90% ich ojcow nagjpwato alkoholu, a matki w wkszaci byly
niewydolne wychowawczo. Wszyscy wychowankowie migliprzesziéci niepowodzenia
szkolne, sprawiali trudroi wychowawcze i dokonywali wykrocadub przestpstw. Wkcej
czasu spdzali w towarzystwie réwimikbw niz w  nieprzyjaznym domu, ¢gto
,opanowanym , przez nietrzevego i agresywnego ojca lub ojczyma.

Nasi wychowankowie tgrednio lub mniej ni srednio zdolni uczniowie. U wielu z nich
stwierdzono nierownomierny rozwoj intelektualnyp &ilkunastu procent znaczne deficyty
parcjalne. Mieli oni trudnici w nauce, przewaie juwz od pierwszych klas szkoty
podstawowej, a od klas IV — VI ta& problemy z dyscyplini przestrzeganiem regut
postpowania. Znaczny odsetek chtopcow wykazuje nieptbwiy rozwoj emocjonalny a

kilku nawet zaburzenia o charakterze patologicznyyrozniajaca cecha, rowniez prawie
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wszystkich wychowankéw MOW, jest nieprawidtowy ragwnoralny i aspoteczny system
wartasci. Picie alkoholu czy zg/wanie narkotykéw, bywato dla wielu rozrywksrodkiem na
codzienne klopoty, a nawet sposobenuyee. Kradzige i agresja fizyczna, dgi ktorym
zdobywali na tagrodki, byty réwnie. czestym przejawem ich patologicznych postaw.
Zatem przeprowadzany proces wychowania i profilakiyymaga zastosowania specjalnych
metod edukacyjnych polegaych na reedukacji niektorych wadliwie skonstruoy@mcech
osobowdci lub rekonstrukcji catej osobowti i powtdrnego socjalizowania.

Podczas opracowywania programu profilaktyki talys wyszczegolnione zachowania
ryzykowne, ktére w sposob agjty towarzysz naszej miodzigy, czynniki ryzyka oraz
czynniki chronace. Wyodebniona zostata rowniegrupa ryzyka ktorej ten program dotyczy

,oraz poziom zastosowanej profilaktyki .

1) Zachowania ryzykowne wysgpujace wsrod mtodziezy:
a) zachowania agresywne
b) palenie tytoniu
c) uzywanie alkoholu

d) uzywanie innychsrodkéw psychoaktywnych

2) Czynniki ryzyka:
a)srodowisko rodzinne, spoteczne, rowni®wiesnicze,
b) konflikty i déwiadczenia izolacji w dziesstwie
C) grupa rowdeicza, w ktorej normpsa zachowania dysfunkcyjne.
d) tatw& zdobycia substancji psychoaktywnych
e) brak zaspokojenia podstawowych potrzeb psyolch i

fizycznych.

3) Czynniki chronigce :
a) stata opieka sprawowana przez @sloiosh (nauczyciel,
wychowawca, psycholog, pedagog)
b) uwewetrznianie norm spotecznie akceptowanych, waito
i wzorow zachowia

c) zdolnéci umazliwiajace osigniecie dobrych wynikoéw w nauce,
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sporcie, i innych dziedzinach.
d) wraiwos¢ spoteczna
€) poczucie witasnej waKn

4) Wyodrebnienie grupy ryzyka:

Mtodzie przebywajca w naszej placéwce zaliczamy do grupy wysokiegoykg,
poniewa prezentuy oni juz utrwalone postawy i zachowania ryzykowne, tym samy
odczuwajc i przezywajac negatywne konsekwencje, wynikeg z tych zachowa

5) Wyodrebnienie poziomu profilaktyki:
Przedstawiany program zaktada  profylakt trzeciorzdowa , polegajca na
interwencji w wys¢pujace juz zachowania ryzykowne. Jego zadaniem jest ogramieze

negatywnych skutkébw tych zachofvaoraz umaliwienie wychowankom powrét do

normalnegaycia .

[l DIAGNOZA WYODR EBNIONYCH ZAGRO ZEN

1) Problemy wychowawcze:

zachowania agresywne

uzaleznienia

2) Przyczyny zachowa ryzykownych:

AGRESJA:

- negatywne wzorce

- che¢ zaistnienia w grupie

- che¢ dominacji

- odreagowanie stresu

- sSposOb na zatatwianie spraw

- wplywsrodkdédw masowego przekazu

- odpowiedl na prowokagj
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- nie umiejtnos¢ radzenia sobie zyciem
- deprawacja potrzeb

- zly przykiad dorostych

UZALE ZNIENIA:

ciekawéé

odnalezienie siw grupie

pozowanie na ,macho”

- sposoOb odreagowania stresu
- moda, szpan

- podkrélanie swojej doroskzi
- ulegt@¢ wobec presji grupy

- przekora, bunt

- nieumigjtnos¢ radzenia sobie zyciem

3) Lista wspolnych przyczyn zachowa ryzykownych:

nuda

znalezienie miejsca w grupie

bunt

odreagowanie emocji

ulegta¢ wobec grupy, rowiaikow
lenistwo

brak reakcji ze strony dorostych
nieumiegtnos¢ radzenia sobie zyciem

sposoOb odreagowania stresu

4) Motywy zachowan problemowych wychowankéw:

a) zalene od placowki:
- postawy i zachowania nauczycieli, wychowawcow

b) czsciowo zalene:
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- funkcjonowanie grup
- wzorcesrodowiskowe

- przygte formy odreagowywania emocji

C) niezalene:

wiezi z rodzicami

wzorce w rodzinie

wptyw mediow
- wzorce wrodowisku
- nie umiejtnos¢ radzenia sobie zyciem.
5) Czynniki chronigce przed zachowaniami problemowymi:

zainteresowania

- podejmowanie aktywroi w kotach zainteresowia

- ciekawad¢ poznawcza

- radzenie sobie z emocjami

- wsparcie w trudnych sytuacjach u nauczyciichowawcow

- pozytywna grupa wychowawcza

- ciekawe i aktywne wypetnienie czasu wolnego

6) Oddziatywania alarmowe w chwili wysapienia zachowa ryzykownych.

- zakcznik nr.

IV CELE | ZADANIA PROFILAKTYKI.

1) Cele programu profilaktyki:

+,PROFILAKTYKA TO CHRONIENIE CZLOWIEKA W JEGO ROZWOJ U

PRZED ZAGROZENIAMI | REAGOWANIE NA POJAWIAJ ACE SIE

ZAGROZENIA”

a) Tonowanie i eliminowanie zachofivagresywnych, poprzez pozytywaktywnagé

w kotach zainteresowisoraz udziat w zaiach o charakterze socjoterapeutycznym.
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b) Promowanie zdrowego styhycia , poprzez swiadamianie szkodlingei

uzaleznien, organizacgj konkurséw.

2) Lista zadaa, realizowana w ramach profilaktyki w placowce, aly osiagna¢ cel.

a) Organizowanie z& rozwijajacych zainteresowania wychowankéw w ramach kot :
muzycznego, teatralnego, turystycznego, sportowggstycznego.

b) Przeprowadzenie cyklu lekcji informgych miodzie o szkodliwdgci srodkéw
odurzagcych i substancji psychotropowych w ramach lekcjyclhowawczych,
biologii i innych przedmiotow.

c) Organizacja zaf z wykorzystaniem zabaw o charakterze socjotergpenym
tonujacym i integrujpcym poszczegolne zespoty wychowawcze.

d) Przygotowanie i prezentacja przedstawiénscenizacji, konkurséw plastycznych,
muzycznych , promagych zdrowy stybycia.

3) Odniesienie zada do mazliwosci i zasobow placowki.

Mtodzieowy Osrodek Wychowawczy w tatenicy posiada wykwalifikowan
kadre pedagogicziprzygotowan do prowadzenia edorodnych zaj¢ tematycznych.
Posiadamy bogato wyposaa w pomoce dydaktyczne bazlokalows (sala
muzyczna, plastyczna ,komputerowa, boisko do grpitke siatkows, koszykow,
rowery, sitownia, aneks kuchenny) Wéaeejsze déwiadczenia i sukcesy odnoszone
przez nasg kade w dziedzinie profilaktyki, stanowisilna motywacg do realizacji

niniejszego programu.

V PLAN REALIZACJI DZIALA N PROFILAKTYCZNYCH PLACOWKI

1). Okreslenie koncepcji programu

Zgodnie z przyjta dominupca forma oddziatywania nasz program profilaktyki ma
charakter alternatywny. Jego celem jest pomocaspakajaniu waych potrzeb
psychicznych wychowankéw. Polega on na proponowaéinorodnych dziak o
pozytywnym charakterze poprzez aktywédav kotach zainteresowia organizacj

spotkaa z psychologiem, organizacj konkurséw, za tonupcych agres,
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integrupcych i wwiadamiajcych wychowankow. Ze wzgllu na  zieonas¢
probleméw z jakimi boryka esi hasza miodzie oraz na jej wysoki stophe
demoralizacji, w naszym programie znalazty sowniez elementy profilaktyki

interwencyjnej i zmniejszania szkod.

2) Ewaluacja programu.

a) przeprowadzenie ankiety svod pracownikow pedagogicznych placowki dotya
realizacji programu profilaktycznego.

b) przeprowadzenie ankietyswod wychowankow dotycej stopnia realizacji
oczekiwa zwiazanych z udziatem w programie profilaktycznym.

c) podsumowanie realizacji programu, wagmiecie wnioskéw ,ustalenie wytycznych do

dalszej pracy profilaktycznej w placéwce.

3) Spodziewane efekty:

- Zmniejszenie zjawiska agresjgmd wychowankow

- Poznanie przez wychowankéw sposobdéw radzenia sebiesytuacjach
trudnych- wyrobienie postawy asertywnej.

- Woyrobienie umigjtnosci radzenia sobie przez wychowankéw w sytuacjach
Zwigzanych z przemaeci uzalenieniem — umigjtne szukanie pomocy i
wsparcia.

- Zbudowanie wizerunku placéwki bezpiecznej, przygznkazdemu
wychowankowi.

- Wyrobienie nawyku aktywnego &gizania czasu wolnego i rozwijania
wiasnych zainteresouwigako formy profilaktyki.

UWAGI :
1) Program ten jest zgodny z programem wychowawczytacowki oraz programami

wychowawczymi poszczegolnych klas i grup.

2) Program ten dulzie poddawany systematycznej ewaluacji przez Zegfychowawczy

oraz Zespo6t Szkolno-Warsztatowy.
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3) Zespdt Wychowawczy eolzie natychmiast reagowat w celu dostosowania piragr

profilaktyki do oczekiwé mtodziezy i ich rodzicow.

c) Regulamin Gsrodka

Do obowhazkdéw wychowankdw nalgy w szczegolngxi:

1. Zna& niniejszy regulamin §cisle przestrzega

2. Dbat o dobre im¢ Osrodka — swaj praa, nauky i zachowaniem przynasimu
zaszczyt.

3. Stosowa si¢ scisle do obowazujacego porzdku dnia.

4. Systematycznie ueszcza do szkoly i warsztatéw, pomaganym w nauce i pracy.

5. Swiadomie i rzetelnie wykonywa polecenia i zarglzenia Dyrektora €odka,
nauczycieli, wychowawcow oraz innych przasaych.

6. Wychowanek przebywa 24 godziny na doba terenie &@odka pod opiek
nauczycieli i wychowawcéw.

7. Wyjcie poza teren €odka mae mig€ miejsce tylko za zgad nauczyciela-
wychowawcy i po uzyskaniu przepustki.

8. Pienndze i rzeczy wartiwiowe wychowanek sktada u wychowawcy do depozytu.

9. Nie wolno jest przebywawychowankom w dziatach gospodarczyckrdaka, tj.
kuchni, pralni, wzle cieplnym, itp.

10.Zabrania si ponizania godnéci osobiste] kolegow stabszychzywania przemocy
wobec nich oraz wymuszanie rzeczy osobistych, gy, itp.

11.Zobowizuje s& wszystkich wychowankéw do natychmiastowego powmiénia
Dyrektora w razie niemmosci powrotu z przepustki spowodowanej chardob
innymi przypadkami losowymi.

12.Bra¢ czynny udziat wzyciu spotecznym €odka. Whcza sie czynnie do prac
spotecznie gytecznych dla @odka isrodowiska.

13.Szanowa mienie spoteczne jako wspalmiasnagé wszystkich ludzi, troszczysic o
sprzt, urzadzenia Qrodka i mienie osobiste.

14.By¢ oszczdnym i w naleyty sposéb szanowabdziez i obuwie.

15.Przestrzegazasad czystai i higieny osobistej. Didao czystd¢ i estetyk sypiah,
klas i wszystkich pomieszcae
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16.Troszczy sie 0 zdrowie wlasne, ubiergj sk stosownie do pory roku, przestrzéga

zalecé lekarza i higienistki, przestrzeggrzepisow bhp w szkoleniu zawodowym,

nauce, pracy, podczas przepustek.

17.0dnost sig z szacunkiem do wszystkich ludzi, spieszyg pomoga miodszym

kolegom, ludziom starszym i matym dzieciom.

18.W miejscach publicznych zachoivsic skromnie i kulturalnie.

o bk~ 0N

WYCHOWANKOM ZABRANIA SI E

Samowolnie opuszczateren Qrodka, odicza siec od grup wychowawczych, klasy
w czasie zaf szkolnych, warsztatowych.

Samowolnego wyjalzania do domu lub rodziny.

Wprowadzania na terenst@dka osdb obcych bez zezwolenia przety/ch.

Palenia papierosow, narkotyzowani@isiizywania napojow alkoholowych.
Dokonywania jakichkolwiek napraw, ktore mpgpowodowda niebezpieczestwo
grozace zdrowiu lukzyciu.

Rozmylnego niszczenia spgu i urzmdzer. Koszty napraw ponasi beda
wychowankowie lub prawni opiekunowie.

Stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej, vejay naduay¢ seksualnych i

wszelkiego okrucigstwa.

WYCHOWANEK MA PRAWO

. Do opieki lekarskiej i1 innych swiadczéx spotecznych przewidzianych dla

wychowankéw tego typu placowek.

Do wyjazdu na czas ferii szkolnych i wakacji doxdoo ile Sd sprawujcy opieke
wyrazi na to zgo¢l

Do wyjazdu do domu na czas 1-5 dni zzmgch wzgkdow za zgod Dyrektora
Osrodka i §du w porozumieniu z Dyrektorem ds. wychowania i ngwawcami.

Rozwija¢ swoje uzdolnienia i zainteresowania w kotach zaggowa

5. Bra pelny udziat wzyciu spotecznym €odka — uczestniczyw zyciu grupy, bra

udziat w pracach samau.
Naleze¢ do wszelkich organizacji dzialgych na terenie @odka o ile
postpowaniem swoim zastuguje na miano cztonka tej aegei oraz bra udziat w

imprezach organizowanych przez te organizacj
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7. Zwrocic sig do swoich przetoonych i Dyrektora z konkretnymi wnioskami
zmierzajcymi do poprawyzycia i pracy w Grodku.

8. Do nagrody rzeczowej za:

- wyrolzniajace s¢ wyniki w nauce i zachowaniu.

9. Dla wychowankdw, ktorzy na to zastugujprowadza si przepustk na wygcie do
miasta w niedziel a take w dni powszednie o ile wigie takowe jest uzasadnione
potrzebami.

10.Do praktyk religijnych na zasadach dobrowakioz poszanowaniem wol&c
sumienia, wyznania oraz w atmosferze wolnej odofeeancji i dyskryminaciji.

11.Do wypowiedzi i wyraania wiasnego zdania do wzajemnego komunikowagia Si
caly spotecznécia Osrodka.

12.Do wolnaici i godndci osobistej, szacunku, nietykakod osobistej.

13.Do kontaktu z rodzicami, opiekunami, znajomymi.

14.Do stowarzyszaniasi zgromadzé w celach pokojowych.

15.Do korzystania z dobr kultury.

16.Do znajomdci swoich praw w aspekcie Konwencji o Prawach Dzeaegulaminu

Osrodka oraz innych przepisow regujcych jego pobyt w &€odku.

NAGRODY

Pochwata od wychowawcy-nauczyciela.
Pochwata od wychowawcy-nauczyciela wobec grupyyklas
Pochwata wobec wszystkich wychowankow na apelu.

Wrgczenie dyplomu uznania.

ok~ 0N PR

Zezwolenie na wyrie do miasta w niedzigl swigta i w czasie wolnym od zgj
szkolnych.

Udzielenie wychowankowi urlopu na okres 1-5 dniiaga roku szkolnego.

List pochwalny do rodzicow-opiekunow.

Nagroda rzeczowa na zalazenie roku szkolnego.

© © N o

Umozliwienie wychowankowi po ukiczeniu 18 lat dalszego pobytu wérddku dla
ukonczenia klasy-szkoty.
10.Umazliwienie w uzasadnionych przypadkackrédrocznej promocji do klasy

programowo wyszej (uczniéw gimnazjum).

30



KARY

Upomnienie od wychowawcy-nauczyciela.
Upomnienie o wychowawcy-nauczyciela wobec grupyskla
nagana od wychowawcy-nauczyciela.

A\

Zobowigzanie wychowanka do naprawienia szkody materidliekrzywdy moralnej

wyrzadzonej innej osobie.

o

Wystosowanie pisma do rodzicow-opiekundéw o naganagohowaniu wychowanka
oraz powiadomienieaslu rodzinnego.

Pozbawienie wychowanka petnionej funkciji.

Zakaz lub ograniczenie udziatu w imprezach rozrywieh w okrélonym czasie.

Zakaz wyjcia do miasta w ok&onym czasie.

© © N o

Zakaz wyjazdu do domu rodzinnego na @laey czas.

10.Przeniesienie wychowanka do innegdér@lka lub wysipienie do sdu o zmiar
srodka wychowawczego.

11.Wychowanek ma prawo odwotaniag sio Dyrektora Grodka odnénie nataonej

kary, nataonej przez nauczyciela i wychowagvc

POSTANOWIENIA KO NCOWE

1. Ogtoszenie decyzji o wyemieniu i przyznaniu nagrody odbywagesha zebraniu
grupy, klasy lub apelu ogéinym.

2. Kazdy fakt nagradzania i karania wychowanka fale odnotowé w arkuszu
spostrzeen.

3. Dyrektor Grodka mae wstrzymé wykonanie kary jéi wychowanek uzyska

poreczenie wychowawcy, nauczyciela lub Samdrz Wychowankow.

d) Regulamin Przyjecia Wychowanka

Zapoznanie z regulaminems@dka.

Rozmowa informacyjna z osobami dakgoymi wychowanka.

Spis odziey posiadanej w dniu przyjazdu.

A

Przeghd higieny ciata przez higienisik
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5. Rozmowa z psychologiem i pedagogiem.
6. Wprowadzenie do grupy-zapoznanie z przydziatem pertizé (szafka szkolna,
odziezowa, tapczan).

7. Wyposaenie wychowanka w niezliny sprzt i pomoce szkolne.

I. Na pocatku kazdego roku szkolnego w pierwszym tygodniu nauki voxgawcy grup i
klas winni dokona wiasciwego wprowadzenia wychowankow w sprawy dosgezcelow

i zadar Osrodka, organizacji naukidycia, praw i obowizkdw oraz zapozrtaz systemem
nagréd kar regulaminowych.

II. W okresie pobytu wychowanka wsf@dku dostrzeganaleey w jego zachowaniu
pozytywne tendencje i wzmackige w celu wiaciwej adaptacji do warunkéwycia
osrodkowego. W przypadku przybycia wychowanka wagai roku szkolnego
wprowadzenia dokonuje wychowawca grupy-klasy yggitygodnia.

[ll. W przypadku popetnienia przez wychowanka cayndzasadniajcych wymierzenia
kary regulaminowej naiy przeprowadzi postpowanie wyjaniajace w celu ustalenia
motywOw i okoliczndci wykroczer oraz ywiadomi wychowankowi fakt naruszenia
regulaminu, norm moralnych i prawnych.

W przypadku powaniejszych wykrocze (agresywne zachowanie, niszczenie mienia,
przywlaszczenie cudzej wiasiop, samowolne oddalenie zs@dka, uywanie srodkéw
odurzajcych, dokonanie czynéw przeptzych) wychowanek sklada wyjaenie na

pismie.

e) Rozktad dnia powszedniegoswigtecznego

6.30- 8.00 - pobudka, gimnastyka, toaleta poragniadanie, zggcia poradkowe,

przygotowanie do@agzkolnych

8.00- 15.30 - zagia szkolne

14.00-15.30 -obiad, przygotowanie do zg w kotkach zainteresowia formach

wyodrebnionych i grupach

15.30-17.00 - organizowane @ap wychowawcze w kotach zainteres@warupach

17.00-18.0 - zagcia dydaktyczne w ramach grup, odrabianie lekcjupetnienie brakéw,

przygotowanie lekcji;

17.30-19.00 - kolacja, prace pgtkowe w grupach, toaleta wieczorna;
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19.00-22.0 - czas wolny do dyspozycji wychowankow (koresporjiertelewizja,

czytelnictwo, praca zak&h, gry i zabawywietlicowe, hala sportowa, itd.),

cisza nocna
Rozktad dniagwiatecznego
8.30- pobudka, toaleta porannag@aj poradkowe
9.00- 9.30 $niadanie
10.00- 13.00 - cotygodniowe podsumowanie @aaemia wychowankdéw, czas wolny

organizowany (kgresdencja, telewizja, praca z &s{a, zagcia
sportowe, wycieczki zespotowe, woip do kina, wyjcia na imprezy, itp.)
13.00- 14.00 - obiad,
14.00- 18.30 - czas wolny organizowany §eig na przepustki do miasta, @ap
sportowsyietlicowe, wygcia zbiorowe do kina, na imprezy, itp.)
18.30-19.30 - kolacja, prace posarlkowe, toaleta wieczorna;
19.30-22.0 - czas wolny do dyspozycji wychowankow (telewizjeaca z ksizka,

czytelnictwo, grgabawyswietlicowe, cisza nocna).

f) Opis prowadzenia i sumowania informacji wychowaczych w zeszycie

przekaznikowo-obserwacyjnym

Do prowadzenia i sumowania informacji wychowawdrye kazdej grupie tworzony
jest ,Arkusz Spostrzen” oraz ,Zeszyt Przekanikowy.”

Arkusz Spostrzeen zawiera strony paviecone indywidualnym uwagom dotygazym
wszelkich form aktywnéci wychowanka zarowno w szkole jak i wsit@dku.. Strony winny
zawierg nie tylko opis spostrzenia ale roéwnig propozycje zastosowani&rodkow
wychowawczych. Na indywidualnych arkuszach znajdsg informacje o wszystkich
istotnych elementach pobytu ws©@dku. Wychowanek powinien Byzapoznany z téeia

spostrzeenia.
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Zeszyt Przekaikowy zawiera informacje na temat stanow osobowydhs
przekazywanych na zgjia szkolne oraz wracgjych po zajciach do Grodka. W zeszycie
wpisywane g informacje o osignigciach dydaktycznych, stopniu przygotowania do&aj
oraz zachowaniu wychowankéw w szkole i w warsztatac

Omdéwienia i posumowania notatek zawartych w ar&cszspostrzesh dokonuj
wychowawcy grup po uptywie tygodnia w Ada niedziet na zebraniu wychowawczym
grup. Z zebra podsumowujcych zachowanie grupy winna dysporadzona notatka w
koncowej czsci arkusza spostrzen. Podsumowanie polega na omoOwieniu notatek
wychowawczych zawartych w arkuszach wychowankéwalchwat oraz wymierzaniu kar za
lamanie regulaminu. Zebrania podsumaweej stiy¢ powinny wyciagnieciu wnioskow
odnanie poprawy sytuacji wychowawczej catej grupy i pexegoélnych wychowankéw.
Posumowaniaaspodstaw do zwolniéh wychowankdw na przepustki do miasta oraz wyjazdy
do domow.

Podsumowania tygodniowe sprawdzane przez V-ce Dyrektora ds. wychowawczych.

Wyjatkowe sytuacje budze watpliwosci co do zasadrici zastosowanych rozezan
wychowawczych s weryfikowane w uzgodnieniu z wychowawcami grupaim®rzdem
wychowankoéw przez Dyrektoras@dka.

Celem podsumowania wynikéw dydaktycznych i zachdaa wychowankdéw
organizuje si w kazdym semestrze zebrania klasowo-grupowe. W zebhaniazestnicz
Dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, psycholog, pedpgNa zebrania przygotowuje¢si
zbiorcz informacg o nauce i zachowaniu k@ego wychowanka.

Wychowawcy grup po przggiu wychowanka do €odka opracowuj przy
aktywnym udziale pedagoga i psychologa ,indywidealprogramy oddziatywa
wychowawczych”. Z realizacji tego programu sktadpjsemne sprawozdania na koniec |
semestru oraz zakozenie roku szkolnego. Sprawozdania zawderanaliz pracy
wychowawczej grup oraz analiz stopnia realizacji indywidualnych oddziatyiva
wychowawczych. Dla realizacji tego celu niedbe jest wykorzystywanie informaciji
zawartych w zeszytach przekakach i arkuszach sposteza.

Celem wildciwego przeprowadzenia rekwalifikacji przed zadoeniem roku
szkolnego wychowawcy na podstawie paszej dokumentacji opracowapisemne opinie o
efektach resocjalizacji wszystkich wychowankow.

Na koniec roku szkolnego Dyrektorst@dka po dokonaniu analizy zawartych w
powyzszej dokumentacji informaciji, przyznaje wyniajacym sk uczniom i wychowankom

przewidziane Statutems@dka nagrody.
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g) Regulamin petnienia dguru nocnego

1. Dyzur nocny w Internacie Miodziewego Grodka Wychowawczego petni jeden
wychowawca i jeden opiekun nocny.

2. Dyzur nocny trwa od godziny 22.00 do 6.00.

3. Po przygciu grup wychowawczych osoby #yujace winny sprawdZi
zabezpieczenie obiektéw szkohgrodka (okna, drzwi).

4. Do obowhzkoéw wychowawcow petacych dywur naley wytaczenie zhdnego
oswietlenia w pomieszczeniach.

5. Osoby petnice dyur map obowhzek sprawdzania @o (niedopaiki, urzdzenia
elektryczne, ganice).

6. W razie potrzeby osoby dyrujace wyday wychowankom leki wedlug wskaZa
lekarskich.

7. W przypadku nagtych zachorowaychowawcy dyurni wzywap pomoc medyczn

8. Wychowawcy petricy dyzur nocny winni przekazywa wszelkie informacje
dotyczce niewldciwych zachowa wychowankoéw wychowawcom grup.

9. W czasie petnienia dyru wychowawcy maj obowhzek przekazywania sobie
informacji o zaistniatych zdarzeniach.

10.W przypadku drastycznego naruszenia regulaminu wowealwvcy dyurujacy
sporadzap pisemm notatle informujaca Dyrektora Grodka o zaistniatych faktach.
11.0 godzinie 6.30 wychowawca pefoy dyzur przekazuje grupy wychowawcze

0sobom rozpoczynagym prag.
12. Wychowawca petacy dyzur nocny po zakczeniu pracy opisuje przebiegzyu w

»Dzienniku pracy nocnej”.

Realizacja funkcji i zaleen systemu resocjalizacji musi przebiéggodnie z nagpujacymi
zasadami:
a) caldciowy proces oddziatywawinien by maksymalnie zbkony do modelu
wzajemnych oddziatywiav rodzinie naturalnej,
- interwencje pedagogiczne (zwlaszcza silnejywie spoteczne grupy nale
stosowé mazliwie najrzadziej, przyjmujc zasad minimalnej interwencji.
Ograniczy nalezy do przypadkow koniecznych i nieginych,
- jesli w wyniku dotychczasowego rozpoznania drugiegaypadku zachodzi
konieczngé¢ stosowania dodatkowycKrodkéw koryguacych zachowania

naleey stosowa srodki zblizone do tych, jaki & stosowane w procesie
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oddziatywa wychowawczych w odniesieniu do miodzyenie przejawiajcej
trudnasci w zachowaniu,

charakter opieki catkowitej €Dodka winien by rekompensowany poprzez
wlasciwa organizagi czasu wolnego wychowankéw unhigviajacy
zaspokajanie  podstawowych  potrzeb  psychicznych, ycdizych |
intelektualnych wychowankéw,

zycie spoteczne grupy winno éyegulowane inicjatyw wychowawcow przy

wspotudziale i zaangawaniu wychowankéw.

3. Niezalenie od ogd6lnego zalecenia metodycznego indywidaejizioboru metod i

technik oddziatywania resocjalizacyjneggycie spoteczne wychowankéw winno

przebiega w obrbie programu grupy wychowawczej.

4. Praca @odka powinna wynik&a z Programu Rozwoju Placéwki na dany rok

szkolny i z okresu 5 lat.

5. Plan Rozwoju Placowki opracowuje powotana kgamis

6.Program wychowawczy zawiera:

a) harmonogram pracy wychowawczej wr@dku w danym roku
szkolnym, realizowany przez wszystkich nauczycieli
wychowawcéw

b) program profilaktyki to dziatania placéwki o charailze
profilaktycznym w celu przeciwdziataniaagym zagraeniom
wystepujacym w s$rodowisku miodziey przebywajce) i
uczcej sk w Miodziezowym Gsrodku Wychowawczym w
tobzenicy

c) plan posiedze plenarnych Rad pedagogicznych w danym roku

szkolnym,

d) przydziat czynnéci dodatkowych nauczycieli i wychowawcow.

OSRODEK

1. Organizacja dziatalsoi resocjalizacyjnej:

wychowanie resocjalizacyjne opiera ¢sina systemie wychowania
opracowanym i przyfym przez Ra¢l PedagogicznOsrodka,
praca resocjalizacyjna powinna przebiegagodnie z planem pracy,

stanowijcym integrala cz$¢ ogodlnego rocznego programu srodka
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opracowanego przy wspotudziale wychowankow i zatdenego przez Rad
Pedagogiczy

- realizacja planowanych zatlgpowinna by uwidoczniona w tygodniowych
zadaniach kalej grupy wychowawczej oraz f@ach zag¢ prowadzonych i
odnotowywanych w dziennikach zéjgrup wychowawczych

- organizacjaycia w Gsrodku uregulowana jest w:

- regulaminie Grodka,
- rozktadzie dnia,

- wychowankowie przebywagy w Gsrodku podzieleni & na grupy
wychowawcze. Istnieje niiwos¢ zwigkszenia lub zmniejszenia fa grup w
zaleznosci od ilosci wychowankow w érodku i maliwosci lokalowych.

- Dazy sig do tworzenia grup wychowawczych w oparciu o klésy. grupa-
klasa. Istnieje mdiwos¢ umieszczenia wychowankéw z innych klas w grupie
wychowawczej w zalanosci od sytuacji wychowawcze;.

- Liczba wychowankow  w grupie wychowawczejsr@dka o profilu
resocjalizacyjnym w tokenicy wynosi od 8 do 12 wychowankow,

- W uzasadnionych wypadkach, na wniosek Rady Pedegogyi i w
porozumieniu z organem prowagdym CGsrodek ma@na utworzy przegciowa
grupe 0 mniejszej liczbie wychowankow,

- Grupz wychowawcz prowadzi 2 wychowawcéw

. Osrodek zapewnia opiek nocra w postaci dyurOw nocnych 2 pracownikéw

pedagogicznych i 1 niepedagogiczny

. W uzasadnionych przypadkach wychowawczych dla alobwszystkich

wychowankéw dopuszcza esimazliwos¢ zatrudnienia dwoéch lub wkszej ildsci

pracownikéw pedagogicznych w czasiezgiyu nocnego,

. Dyzury nocne pracownikéw pedagogicznych ujmugevsigrafiku pracy Grodka.

5. Do pracy w porze nocnej zobagani & wychowawcy, a w szczegoblnych

przypadkach rownieinni pracownicy pedagogicznis@dka, praca w porze nocnej
przebiega wg regulaminu zat. nr 5,

. Oérodek pokrywa w miar posiadanychrodkow koszty przejazdu wychowankéw w
czasie wycieczek organizowanych przegddek przeweenia na badania lekarskie,
wyjazdoéw na rénego rodzaju imprezy, przewozu do innych placowede av razie
potrzeby do domow rodzinnych.

. Decyzg w sprawie pokrycia kosztow pobytu przejazdu wychoka do domu
rodzinnego podejmuje Dyrektor sddka na wniosek wychowawcy lub Rady

Pedagogicznej.
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8. Osrodek mae pokry koszty wychowanka na obozach, koloniach.

9. Rodzice, ktérych dzieci korzystaye swiadczé Osrodka ponosz optaty na zasadach
okreslonych odebnymi przepisami,

10.Osrodek powinien by wyposaony (w miae mazliwosci) w odpowiednie meble,
sprzt, pomoce dydaktyczne oraz sgrzlo zagé rekreacyjnych, wypoczynkowych
oraz uradzenia i przedmioty niezbine do codziennegycia.

11.Pomieszczenia podka stanow:

a. sypialnie swietlice, aneks kuchenny, tazienki i wc

b. sypialnie wyposzone g w meble o charakterze domowym (tapczany, szafkbiste i

odziezowe),swietlice, stoliki i krzestasrodki audiowizualne itp.)

stotowlke,

gabinet lekarski i zabiegowy,

izolatki dla chorych,

~ ® 2 o

gabinet pedagoga,
gabinet psychologa,

= Q@

inne,
I. zaplecze gospodarczo-administracyjne,
12.Zasady korzystania z w.w pomieszazkreslaja odrebne przepisy.

SZKOLA

wszystkie typy szkot zorganizowane w ramach €odka

. Zadania szkoty:

umazliwia uczniom zdobycie wiedzy i umignosci praktycznych w okrdonym

zawodzie,

. umazliwia podjecie nauki w innych szkotach o podobnym lub innyrafib,

. wplywa na ksztaltowanie charakteru i osob&gvowychowanka przez organizacj
odpowiedniegagrodowiska wychowawczego,

. sprawuje opiek nad uczniami i zaspokaja ich podstawowe potrzebpewnia pomoc
pedagogiczai psychologicza,

. realizuje program dydaktyczno-wychowawczy zgodmearunkami i przepisami bhp,
rozwija zainteresowania i zamitowania-poprzez kosljguzawody sportowe i inne formy
zage,

. organizuje dziataln&@ kulturalra, cswiatowa i sportova.
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h. liczba uczniow w oddziale szkoty wynosi 10-16 ucemi

2. Opieke nad uczniami sprawaj

a) podczas lekcji — nauczyciele,

b) podczas zaf warsztatowych — nauczyciele praktycznej nauki zhwyo

c) podczas przerw- nauczyciel hyny wg zakresu czynioi i obowiazkédw ustalonych
przez V-ce Dyrektora ds. dydaktycznych,

d) podczas wycieczek i zgj pozalekcyjnych — wyznaczeni nauczyciele, wychowawc

3.Kazde wyjcie z klasy poza teren szkoty powinnathyzgodnione z V-ce Dyrektorem ds.

dydaktycznych lub osalgo zastpujaca.

4. V-ce Dyrektor ds. dydaktycznych powierzadaklas; szczegdlnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli ugzych w tej klasie zwanemu wychowawd®azadane jest, aby

wychowawca prowadzit darklas; przez caty czas pobytu dziecka w szkole.

5. W Zasadnicze] szkole Zawodowe] uczniowie aucx zawodu $lusarz. Od Il klasy

Gimnazjum szkota prowadzi dla uczniéw przysposakieio pracy.

6.0srodek organizuje nagkwychowankéw w odpowiednich do ich poziomu szkgime

klasach specjalnych- Gimnazjum, Zasadnicze]j SzKodwwodowej, w zawodzieslusarz

(przewiduje st ksztatcenie w innych kierunkach zawodowych).

7. Szkoty funkcjonujce w Grodku realizyg program nauczania obayzujacy w szkotach

masowych.

8. Nauczanie w szkole trwa 6 dni w tygodniu, Zasexh Szkota Zawodowa o kierunku

slusarz realizuje 2 letni cykl ksztatcenia.

9. Rok szkolne skilada ¢siz dwoch semestréw, termin rozpeca i konczenia zajé

dydaktyczno-wychowawczych, przedwiatecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja

przepisy w sprawie organizacji danego roku szkaneg

10. Szkoty Qrodka mog prowadzt prac w zakresie wyréwnywania poziomu wiado$aobi

umiejgtnosci uczniow w toku zai¢ lekcyjnych i organizowania zespotéw wyrownawczych

korekcyjno-kompensacyjnych

11.Gsrodek mae promowa srodrocznie ucznia uggzczajcego do gimnazjum na zasadach

okreslonych w odebnych przepisach.

12. W QGrodku prowadzone as praktyki religijine na zasadach dobrowadlog z

poszanowaniem wolgoi sumienia i wyznania oraz w atmosferze wolnejngetolerancji i

dyskryminaciji.

13. Praktyczna nauka zawodu odbywa i warsztatach szkolnych séddka, ktore maij

obowiazek zagwarantowa maznos¢ realizacji programu nauczania praktycznej nauki

zawodu.

39



14.W klasach powotuje si samorady klasowe, ktérych podstawowym zadaniem jest
nawigzanie i utrzymanie wspétpracy z wychowawktasy i Rad Pedagogicznoraz aktywny
udziat w realizacji planu wychowawczego klasy.
15. Dla wszystkich typéw szkot zorganizowanych w ram@shodka funkcjonuje biblioteka i
czytelnia. Stay ona realizacji programu dydaktyczno-wychowawczegoozwija
zainteresowania ucznidéw, pomaga w doskonaleniuatatts pracy nauczycieli, popularyzuje
wiedz o swiecie, Polsce i regionie.
16. Do realizacji celéw statutowych Szlkgbosiada nagpujace wspdlne pomieszczenia:

- klasy i klaso-pracownie,

- biblioteke i czytelnk,

- sak telewizyjm,

- auk,

- hak sportovs,

- gabinet pedagoga,

- gabinet psychologa,

- sak muzyczn

- sitownig,

- pracowng internetov.
17.Pomieszczenia, ugdzenia, wyposeenie i zasady funkcjonowania szkét nie powinny
odbiega od ogdlnie przyjtych obowizujacych norm i przepiséow
18. Szkota prowadzi i przechowuje wg etinych przepisow dokumentacj

- arkusze ocen,

- dzienniki

- ksiggi uczniow,

- inna wymagan przepisami dokumentagj
19. Wewmtrzszkolny system oceniania.

PODSTAWA PRAWNA

81
1. Niniejszy dokument zostat opracowany w oparciu o

a) rozporadzenie MENIS z dnia 07 wrzeia 2004 r. w sprawie warunkow i spos
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw ucstaczy oraz przeprowadze
sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznycte (WD nr 199, poz. 2046),

b) podstawy programowe dla poszczegdlnych przedmiatéuczania ok&done prze
MENIS.
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OGOLNE ZASADY OCENIANIA

§1
1. Zasady oceniania, oktene w niniejszym dokumencie, dotycziczniow i nauczycieli
Zespotu Szkot Specjalnych w tadnicy, w sklad ktérego wchoglzGimnazjum Specjalne
przy Miodziezowym OGsrodku Wychowawczym w taofenicy oraz Zasadnicza Szkota
Zawodowa Specjalna przy Mtodzmvym CGsrodku Wychowawczym w Latenicy.

§2
Przedmiotem wewirzszkonego oceniania jest:

a) sprawdzanie i ocenianie agni¢¢ edukacyjnych ucznia zgodnych z podstawami
programowymi, realizowanymi w szkole programami ¢mmia i standardami
wymaga,

b) ocenianie postawy ucznia w zakresie zachowania peimwyania podstawowych
obowiazkow szkolnych.

§3
Celem wewntrzszkolnego systemu oceniania jest:

a) informowanie ucznia o poziomie jego gic¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o
postpach w tym zakresie,

b) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaswojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do czynienia dalszych ppdtv w nauce i zachowaniu,

d) informowanie rodzicow/opiekunow prawnych, nauczicienychowawcow grup o
postpach, trudnéciach w nauce i zachowaniu jak i o specjalnych trmdaiach
ucznia,

e) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itook pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

f) ujednolicenie na terenie szkoty stosowanych przecpycieli kryteribw oceniania,

g) ksztaltowanie pmdanych postaw i zachowa

§4
Ocenianie wewstrz szkolne obejmuije:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych nieziainych do
uzyskiwania poszczegolnyéhddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

b)  ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

c) biezace ocenianie krédroczne klasyfikowanie wedtug skali i form prayich w
niniejszym dokumencie,

d) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszoegh zagé edukacyjnych
oraz rocznej oceny z zachowania,

e) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i popawych,

f) ustalenie sposobu przekazywania rodzicom/opiekurpawnym informacji o
postpach i trudnéciach ucznia w nauce,

g) okreslenie warunkéw i trybu uzyskiwania vigzych ni przewidywana rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych ze¢Zagdukacyjnych oraz rocznej oceny z
zachowania.

§5
Ocenianie osgnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu pnzadczycieli
poziomu i posipow w opanowaniu przez tegacznia wiadomsri i umiejgtnosci w stosunku
do wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy programowej, oki@nej w odebnych
przepisach, i realizowanych w szkole programéw nani@, uwzgidniajacych & podstaw.
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§6
1. Nauczyciele na posgtku kazdego roku szkolnego informwj ucznidw, ich
rodzicoéw/opiekunéw pranych o:

a) wymaganiach edukacyjnych niedmych do uzyskania poszczegolinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wyni#cych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobaatvdpania ogignie¢ ucznia,

b) warunkach i trybie uzyskiwania vigzej n przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zeg edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na pagku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow /opiekunow prawnych o warunkach, sposobkeyteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskiwania ¥gye] ni przewidywana rocznej oceny z
zachowania.

3. Okr&lone przez nauczycieli i wynikage z realizowanego programu nauczania wymagania
edukacyjne oraz sposoby sprawdzaniagrsec uczniow g dostpne zainteresowanym do
wgladu u dyrektora szkoty.

87
Wymagania edukacyjne i szczegoOlowe zestawy eolaiz oceniania zawarte asw
przedmiotowych systemach oceniania.

§8
Nauczyciel jest zobowkany, na podstawie pisemnej opinii poradni psyahickno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjatizhej, dostosowa wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizyainy edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lpecyficzne trudn&ci w uczeniu i,
uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

§9
1. Dyrektor szkoly w oparciu o pisemropinic lekarza o ograniczonych rmavosciach
uczestniczenia ucznia w gajach z wychowania fizycznego i informatyki zwalngm z
tychze zag¢ na czas ok&ony w opinii. W takim wypadku w dokumentacji przegu
nauczania wpisuje si,zwolniony”
2. Zwolnienie z udzialu w zegiach z wychowania fizycznego i informatyki nie Zmia
ucznia z obowgzku obecnéci na tych lekcjach.

§ 10
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z danychegagdukacyjnych, w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjmegwe s¢ ,nieklasyfikowany”.

8§11
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obvmzkowych zag¢ edukacyjnych
srednp ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobcerg z zachowania, otrzymuje promeajo
klasy programowo wiszej z wyrgnieniem.

§12
Uczen konczy szkot gimnazjalm i zawodove z wyr@nieniem, jeeli w wyniku klasyfikaciji
koncowej, na ktog sktaday si oceny Kklasyfikacyjne kecoworoczne z przedmiotow
obowizkowych realizowanych w klasie programowo najsgej oraz oceny klasyfikacyjne
koncoworoczne z przedmiotow obagkowych, ktorych realizacja zakozyta s¢ w klasach
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programowo niszych, uzyskasredng ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo a@obr
ocerg z zachowania w klasie programowo najaze;.

§13
Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatklo zag¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promogj do klasy programowo wgzej ani na ukiczenie szkoty.

8§14
Uczen szkoly gimnazjalnej, ktéry posiada orzeczenie tizabie ksztalcenia specjalnego, ma
op&nienie w realizacji programu nauczania co najmjadpej klasy i uzyskuje w szkole ze
wszystkich obowjzkowych zag¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnmntrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie wyjadroku szkolnym programoéw
nauczania dwoch klas, m® by¢ promowany do klasy programowo #szej rownie w ciagu
roku szkolnego.

ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO

1. Rok szkolny dzieli gina dwa semestry.

2. | semestr zakmzony klasyfikaci srodroczr trwa od pierwszego dnia danego roku
szkolnego do dnia poprzedzeggo rozpoogie ferii zimowych.

3. Il semestr trwa od pierwszego dnia po feriacimazvych do dnia poprzedzaego
rozpoczcie ferii letnich.

4. Daty rozpoczynage i kaiczace ferie zimowe oraz data rozpoczytaj ferie letnie zostaj
kazdorazowo okréone w kalendarzu roku szkolnego corocznie opraeeanego przez
MEiN.

OCENIANIE BIEZACE,SRODROCZNE | KONCOWOROCZNE Z ZAKRESU ZABC
EDUKACYJNYCH

1. Ocenianie bice uczniow odbywa @ivvegi&g nasipujacej skali:
a) celujcy (6),
b) bardzo dobry (5),
c) dobry (4),
d) dostateczny (3),
e) dopuszczaiy (2),
f) niedostateczny (1).

2. Przy ocenach hiecych dopuszcza gistosowanie znakéw (+), (-), z vaykiem ocen
celugcej i niedostateczne).
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§2
1. W szkole stosuje giformy oceniania wynikage ze zrénicowanych form aktywriei
uczniow, takich jak:
a) prace pisemne,
b) testy sprawdzage, diagnozujce, sumujce,
c) prace klasowe,
d) sprawdziany, kartkowki,
e) odpowiedzi ustne,
f) zadania domowe,
g) prace indywidualne lub grupowe,
h) ¢wiczenia laboratoryjne,
i) projekty,
j) konkursy i zawody,
k) zadania nieobowzkowe,
l) sprawndgciowe zadania kontrolno-oceniag,
1) techniki wykonywaniawiczen i zada,
m) dyktanda,
n) inne wytwory pracy uczniow,

§3
Ustala s¢, ze uczé powinien mi€¢ w semestrze co najmniej 3 ocenwsikowe z danego
przedmiotu nauczania, z czego przy jednej godazmieczania w tygodniu — co najmniej
jedm z odpowiedzi ustnej, przy dwoéch isgej — co najmniej dwie.

§4
Ocenianie bigace nie powinno obejmowaszerszego materiatlu nauczania trizy ostatnie
lekcje.

§5
Oceny g jawne dla uczniéw, ich rodzicéw/opiekundéw prawnyehychowawcdw grup.

§6
Na pragbe ucznia, jego rodzicoOw/opiekunow prawnych i wychawaw grup nauczyciel
musi uzasadiiwystawiory ocerg. Umotywowanie mge mie charakter ustny lub opisowy i
jednoczénie powinno wskazywa na pozytywne aspekty pracy ucznia oraz €lktéejej
mankamenty w celu udzielenia wskazéwek do dalszsjyp

8§87
Uczniowie, rodzice/opiekunowie prawni i wychowawgsup otrzymug prace pisemne oraz
inng dokumentag dotyczca oceniania ucznia do wglu na poniszych zasadach.
1. Uczniowie zapoznajsic z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po ioadaniu
przez nauczyciela.
2. Rodzice/opiekunowie prawni, wychowawcy grup anaglad do prac pisemnych ucznia
podczas zebrfarodzicielskich lub po ustaleniu terminu z naucejem.
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3. Inna dokumentacja dotygza oceniania ucznia zostaje udpsiona do wgidu na
zasadach okéonych z nauczycielem przedmiotu lub wychowawtasy; jednak zawsze na
terenie szkoty i w obecroi danego pracownika pedagogicznego.

§8
1. Uczniowi, ktory uzyskat ocenniedostateczp nauczyciel przedmiotu zoboyziany jest
umazliwi ¢ jednokrotra jej popraw. Uzyskane w ten sposéb oceny wzgledem siebie
rownowane.
2. Termin i forng poprawy uczgé ustala z nauczycielem.

§9
1. Dopuszcza si mozliwos¢ poprawy oceny pozytywnej wadznie w odniesieniu do
pierwotnej oceny dopuszczaagj, dostatecznej i dobrej maksymalnie 2 razy agwisemestru.
2. Zasady i termin poprawy ustala ugzenauczycielem przedmiotu.

§10
1. Przy sprawdzaniu prac pisemnych i zZadamowych ocenianegta :
- rzeczowaec,
- samodzielng,
- przejrzystec i estetyka.
§11

1. Przy ocenianiu odpowiedzi ustnych uveriyliane kdzie:
- zawartd¢ rzeczowa,

- argumentowanie i uzasadnianie,

- stosowanie odpowiedniegezjka,

- umiegtnos¢ precyzowania mili,

- zgodnd¢ z tematem.

2. Dodatkowe pytania naprowadaasg obnkaja ocer.

8§12
Przy sprawdzaniu zeszytéw uwgghia sg:
- estetylk,
- przejrzystec zapisow,
- liczbe tematow.
§13

1. Przy ocenie aktywnoi ucznia uwzgidniane lgda:

- czste zglaszanie shna lekcji,

- udzielanie prawidtowych odpowiedzi,

- wspoOtpraca w grupie — udziat w dyskusiji,

- udziat i awans w konkursach, zawodach i olimpaida

8§14
1. Za wykonanie prac dodatkowych nauczyciebenavystawé jako najnisz ocerg dobm.

§15

Uczen, ktory nie ma zadania domowego lub zeszytu i mgeosit tego bezpgednio po
wejsciu do klasy nauczyciela, otrzymuje o¢anedostateczn
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§16
Uczeh maze zglose na pocztku lekcji brak pracy domowej, brak zeszytu Ilub
nieprzygotowanie do lekcji dwa razy wagu semestru ( nie dotyczy to zapowiedzianej pracy
klasowej, testu lub catogodzinnego sprawdzianu).

8§17
Przy ustalaniu ocen z praktycznej nauki zawodu cheyvania fizycznego natg brat pod
uwag: W szczegolngci wysitek wilazony przez ucznia w praci wywiazywanie st z
obowiazkéw wynikapcych ze specyfiki tych z&q.

818
Zasady przeprowadzania i oceniania sprawdzianomkdmek, prac klasowych i testow

1. Kartkéwka (krétki, niezapowiedziany sprawdzianle mae obejmowda szerszego
materiatu nhauczania jak trzy ostatnie lekcje.

2. W danej klasie w jednym tygodniu mpsgje odby¢ 3 catlogodzinne sprawdziany lub prace
klasowe, nie wjcej jednak nt 1 w chgu dnia. Musz one by zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem, potwierdzonym wpisem w dziennikicygkym.

3. Kazdy catogodzinny sprawdzian lub praca klasowa msz poprzedzone powtérzeniem
wiadomdaci, z wyjatkiem prac klasowych zegyka polskiego przeprowadzanych w formie
wypracowania stylistycznego.

4. Prace klasowe, testy diagnamg i sumujce mog trwac 2 godziny lekcyjne.

5. Nauczyciel poprawiagy pisemny sprawdzian ma obaaek uwzgédnic nastpujace
zasady:

a) sprawdzian jednopoziomowy
bdb — 91%-100% liczba punktéw
db — 75% - 90%
dst - 50%- 74%
dop — 40% -49%
ndst. — od 39% i mniej

b) sprawdzian wielopoziomowy

POZIOM KP POZIOM RD POZIOM KPRD
70% - DOP 50% - DB CELWLCA
85% - DST 80% - BDB

Poziom K — konieczny
Poziom p — podstawowy
Poziom R — rozszerzajy
Poziom D - dopetniagy

6. Praca klasowa i calogodzinny sprawdzianobowizkowe. Jeeli uczér nie mae ich
napisgé w wyznaczonym terminie z powodu nieobe@ipto powinien to uczyiiw ciagu 7
dni od dnia powrotu do szkoty.
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7. Poprawa pracy klasowej i calogodzinnego spraavirijest obowazkowa dla tych
ucznidw, ktérzy otrzymali ocemiedostateczn

8. Kazdy uczéd ma maliwos¢ poprawienia otrzymanej oceny z pracy klasowej i
catlogodzinnego sprawdzianu nasg. Zakres materiatu i punktacja poprawionej pragy s
takie same jak na pierwotnej. Przy ustalaniu oceagirocznej lub kacowej uwzgédnia sg¢
ocerg uzyskam z poprawy pracy.

9. Nauczyciel jest zoboazany do poprawy prac kontrolnych w terminie 14 ddidaty jej
przeprowadzenia.

819
Ocenianigsrédroczne

1. Oceny klasyfikacyjnérodroczne i kdcoworoczne ustalgjnauczyciele prowadey dane
zajcia edukacyjne.

2. W szkole przyjmuje sijako obowiazujaca nastpujaca skak klasyfikacyjnych ocen
semestralnych:

a) celujcy,

b) bardzo dobry,

c) dobry,

d) dostateczny,

e) dopuszczagy,

f) niedostateczny.

3. Przy wystawianiu klasyfikacyjnych ocen semesirah bierze s pod uwag s$rednip
wazona ocen czstkowych. Wagi ocen #mych form aktywnéci okreslaja poszczegolni
nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

§20

Ocenianie kacoworoczne

1. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej ocenynkomworocznej z danego przedmiotu

nauczania nafgy bra pod uwag klasyfikacyjra ocerg srodroczm oraz oceny cstkowe z 1
semestru.

2. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zgsi wojewodzkim  (uczniowie szkoty
gimnazjalnej) oraz laureaci i fingti olimpiad przedmiotowych (uczniowie szkoty
gimnazjalnej zawodowej) otrzymyj z danych zak edukacyjnych celdga ocer
klasyfikacyjma roczry. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego siggu
wojewddzkim ladz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej skat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z ¢fajedukacyjnych, otrzymuje z tych zéj
celupca koncowa ocere klasyfikacyjra.
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821
Kryteria ocen szkolnych

1. Wiadomdci ponadprogramowe — oognelujca otrzymuje ucze, ktory:

a) posiadt wiedg i umiegtnosci znacznie wykraczage poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasizdolnienia,

b) biegle postuguje si wiadomdaciami w rozwihzywaniu probleméw teoretycznych i
praktycznych z programu nauczania danej klasy; rgaywe zadania wykraczgje poza
program danej klasy,

c) oshga sukcesy w konkursach lub olimpiadach przedmigtbyw zawodach sportowych i
innych, kwalifikupc sk do finatbw na szczeblu wojewddzkim lub posiada einn
poréwnywalne osgniccia.

2. Wiadomdci dopetniagce — ocea bardzo dohy otrzymuje ucze, ktory:

a) opanowat peten zakres wiedzy i urgiepsci okrelony programem nauczania przedmiotu
danej klasy,

b) sprawnie postugujesizdobytymi wiadoméciami i nabytymi umigjtnosciami, rozwazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczrgewyv programie nauczania,

c) potrafi samodzielnie stawdgroblemy i je rozwgzywac,

d) potrafi stosowé& zdobyt wiedz do rozwhzywania probleméw i zadaw nowych
sytuacjach.

3. Wiadomdci rozszerzajce — ocea dobr otrzymuje ucze, ktory:

a) opanowat wiadonigoi i umiejgtnosci w zakresie pozwalagym na rozumienie wkszaci
relacji zachodacymi miedzy poszczegolnymi elementami wiedzy,

b) poprawnie stosuje wiadors®, rozwiazujac samodzielnie typowe zadania teoretyczne i
praktyczne,

c ) samodzielnie potrafi korzystaz dodatkowych naezlzi - Zzrodet wiedzy: stowniki,
encyklopedie, tablice itp.

4. Wiadomdci podstawowe — ocerdostateczpotrzymuje uczg, ktory:

a) opanowat w podstawowym zakresie te wiad&rno umiegtnosci okreslone programem
nauczania, ktéreakoniecznie do dalszego ksztatcenig si

b) poprawnie stosuje poznane wiaddoio umiegtnosci do rozwazywania typowych zada
lub probleméw, czasem z pomagauczyciela,

c) potrafi korzystd z pomocy nauczyciela, a takz dodatkowych nagdzi —zrodet wiedzy:
stowniki, encyklopedie, tablice itp.

5. Wiadomdci konieczne — ocendopuszczaca otrzymuje ucze, ktory:

a) ma braki w wiadomiziach i umiegtnosciach okrélonych programem nauczania, ale braki
te nie przekréaja mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy podstawowej z giraetu w
ciagu dalszej nauki,

b) rozwhzuje zadania typowe o niewielkim stopniu truéltip czsto przy pomocy
nauczyciela.

6. Ocer niedostateczna otrzymuje uéz&tory:

a) nie opanowat tych wiadorém i umiejgtnosci, ktére g konieczne do dalszego ksztatcenia,
b) nie potrafi rozwizywat zada teoretycznych ani praktycznych o elementarnym ratop
trudndici, nawet z pomachauczyciela.
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822
Terminarz oceniania i informowania ucznidw, rodzwgpiekunéw prawnych o
proponowanych ocenach semestralnychiickevorocznych.

1. Ucze jest oceniany na hieco i systematycznie w czasie lekcji w celu spramdze
stopnia opanowania danej spraecipumiegtnosci, wiedzy; oraz gdy widoczny jest wysitek
ucznia w przygotowanie zadania.

2. Klasyfikowaniesrodroczne uczniéw przeprowadza saz w terminie okrdonym jako 7
dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagog).

3. Najp&niej tydzien przed kacowym semestralnym Iub rocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej poszczegoélniazguiele § zobownzani poinformowé
wychowawcéw grup, ucznia, a za jego sganictwem rodzicow w formie ustnej o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

4. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wyelmy klas informuyj rodzicow w
formie pisemnej (wychowawcoéw grup w formie ustnejjeshc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW /OPIEKUNOW PRAWNYCH,
WYCHOWAWCOW GRUP O POSFPACH | TRUDNOSCIACH UCZNIA W NAUCE

1. Rodzice/opiekunowie prawni, wychowawcy grup ®formowani o posfpach i
trudnaciach ucznia w nauce poprzez:

a) organizowanie zehiaodzicielskich,

b) indywidualne rozmowy z wychowaweé&lasy lub nauczycielem przedmiotu,

c) udosgpnianie prowadzonych kart informacyjnych ppetw ucznia w nauce (wedtug
uznania nauczyciela),

d) przekazywanie pisemnych informacji zasgolnictwem ucznia (potwierdzenie takiej

informacji stanowi podpis zimny przez rodzica/opiekuna prawnego pod pismem).

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§1.
Uczeh maze nie by klasyfikowany z jednego przedmiotu, kilku lub wstich zagc
edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalerigddrocznej lub rocznej (semestralnej)
oceny Kklasyfikacyjnej z powodu nieobeéob ucznia na zafiach edukacyjnych
przekraczajcej potowg czasu przeznaczonego na texaia w szkolnym planie nauczania.

8§ 2.
W razie braku podstaw do ustalenia oceny klasyf¥ikeg semestralnej lub kooworocznej
uczer lub jego rodzice (opiekun prawny) mpgziozy¢é pisemny wniosek do rady
pedagogicznej szkoly o przeprowadzenie egzamingyikacyjnego. Wniosek taki natg
najp&niej ztozy¢ do dnia poprzedzagego posiedzenie klasyfikacyjnej rady pedagogicznej
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8§ 3.
Jezeli brak podstaw do klasyfikacji ucznia wynika zygeusprawiedliwionej nieobectm
przekraczajcej potowe czasu przeznaczonego na tegeia w szkolnym planie nauczania, to
egzamin przeprowadzassobligatoryjnie.

§ 4.
Jezeli brak podstaw do klasyfikacji wynika z nieusprasliwionej nieobecnsti ucznia,
wowczas rada pedagogicznazaonvyrazé zgod: na przeprowadzenie egzaminu, jednak nie
wiegcej razy nk dwa w cagu pobytu ucznia w danej szkole wchadg w sktad struktur
Zespotu Szkot Specjalnych.

§ 5.
Egzamin przeprowadzacsiv formie ustnej i pisemne;.

§ 6.
Egzamin klasyfikacyjny z praktycznej nauki zawoeychowania fizycznego, informatyki
ma przede wszystkim forgrzada praktycznych.

§7.
Termin egzaminu wyznacza dyrektor w porozumienigczniem i jego rodzicami (opiekunem
prawnym).

§ 8.
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powelgrzez dyrektora szkoty w
skiadzie:

a) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne — egzaminator,
b) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne gap — przewodnicxy
komisiji.
2. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdyy¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (opiekun prawny).

§9.
Jezeli umazliwiono uczniowi zdawanie egzaminow Kklasyfikacyjyz wiccej niz 2.
przedmiotéw, wéwczas dyrektor szkoty uzgadnia znimn liczly zagé edukacyjnych, z
ktérych mae on zdawaegzaminy w eigu jednego dnia.

§ 10.
Egzaminator przekazuje uczniowi zestaw zagadagzaminacyjnych najgdiej trzy dni po
radzie pedagogicznej, na ktorej pgdj decyz¢ o umaliwieniu uczniowi przysipienia do
egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 11.
1. Z przeprowadzonego egzaminu spdea s¢ protokot (wzor stanowi zabh nr 1), ktory
uwzgkdnia w szczegolrimi nastpujace kwestie:
a). sktad komisji,
b). termin odbytego egzaminu,
c). zadania egzaminacyjne,
d). wyniki egzaminu klasyfikacyjnego, uzyskane ocen
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2. Do protokotu deifcza s¢ pisemne prace ucznia i zwla informacg 0 jego ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zetnik do arkusza ocen.

§ 12.
Ustalona w drodze przeprowadzonego egzaminu o@stas$tateczna, z zastreaiem 813,
814,

§ 13.
Uzyskana podczas egzaminu klasyfikacyjnego roczmenéstralna) ocena niedostateczna
moze by zmieniona wydcznie w wyniku przeprowadzenia egzaminu poprawkamyeg
zastrzeeniem. 814

8§14
Jezeli uczey, jego rodzice lub opiekunowie prawni uzpajze uzyskana w trakcie
przeprowadzonego egzaminu roczna (semestralna)aopeaytywna lub niedostateczna
zostata wystawiona z naruszeniem trybu jej ustalambwczas stosujeesprzepisy dotycace
postpowania w sytuacji nieprawidtowol w wystawieniu oceny.

§ 15.
Egzamin klasyfikacyjny maksymalnie getrwa 120 minut.

§ 16.
Dla ucznia szkoty zawodowej, niesklasyfikowanegozag¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecdoi, szkota organizuje zgia umaliwiajace uzupetnienie
programu nauczania i ustalenggddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z ¢Zaj
praktycznych.

§17.
Jezeli uczeéd nie przysipit do egzaminu w wyznaczonym terminie z przyczyn
usprawiedliwionych, wéwczas dyrektor szkoty wyzreczzniowi termin dodatkowy.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 1.
1. Ucze, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocgmiedostateczn z jednych
obowizkowych zag¢ edukacyjnych mege zdawé egzamin poprawkowy. W watkowych
przypadkach rada pedagogicznazmovyrazé zgod na egzamin poprawkowy z dwoch
obowizkowych zag¢ edukacyjnych.
2. Za sytuacje wyitkowe uznaje si
a) dlugotrwah chorolg ucznia,
b) wypadek losowy w rodzinie ucznia, ktéry wplymegatywnie na jego kondygcj
psychicza,
c) uzyskanie orzeczenia lekarskiego 0 przyczynie migglzer szkolnych
spowodowanych ukrgtchorola lub deficytami.

8§ 2.
Podstaw wyrazenia zgody na przysgpienie do egzaminu poprawkowego jestzeluie przez
ucznia lub jego rodzicow (opiekuna prawnego) piseganwniosku do dyrektora szkoty
najp&niej do dnia poprzedzgego posiedzenie klasyfikacyjnej rady pedagogicznej
Dyrektor szkoty wnosi sprawna posiedzenie rady pedagogicznej w celu rozpaaze
powyzszego pisma.
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8§ 3.
Egzamin poprawkowy sktadaesz czsci ustnej i pisemnej, za wgtkiem egzaminow z
informatyki, wychowania fizycznego i praktycznejuka zawodu, z ktorych to egzamin
powinien mi€ przede wszystkim forenxcwiczen praktycznych.

§ 4.
1. Termin egzaminu ustala dyrektor na ostatni sfdferii letnich.
2. O ustalonym terminie egzaminu nauczyciel przetiminformuje ucznia, przekazg mu
jednoczénie zagadnienia tematyczne. Uazrusi potwierdzi pisemnie ich otrzymanie.
§5.
Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrakie sktad ktérej wchodz
a) dyrektor lub inny nauczyciel peluy w tej szkole stanowisko kierownicze,
b) nauczyciel przedmiotu — egzaminator,
c) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne zeip edukacyjne — cztonek.

§ 6.
Egzaminator mze by zwolniony z pracy w komisji na wiagnprosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takigjasyit dyrektor szkoty powotuje jako
osolz egzaminujca innego nauczyciela prowagtzego takie same zgjia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego z innej szkohstpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

§7.

1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego spgpazs¢ protokédt (wzor stanowi zat.
nr 2), zawierajcy w szczegolni:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu

C) pytania egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskacere.
2. Do protokotu deicza s¢ pisemne prace ucznia i zwla informacg o0 jego ustnych
odpowiedziach. Protokét stanowi zetnik do arkusza ocen ucznia.

§8
Ocena ustalona w wyniku przeprowadzonego egzamopragkowego jest ostateczna, z
zastrzeeniem 8§ 9

§9
1. Jeeli ucze, jego rodzice lub opiekunowie prawni uzpape uzyskana w trakcie
przeprowadzonego egzaminu roczna (semestralnaaddasyfikacyjna zostata wystawiona z
naruszeniem trybu jej ustalania, wéwczas stosujepsiepisy dotycze posipowania w
sytuacji nieprawidtowsci w wystawieniu oceny.
2. Zastrzeenia zgtasza sido dyrektora szkoty w terminie 5 dni od daty przepadzonego
egzaminu.
3.0cena ustalona przez powaldomisg jest ostateczna.

§10
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie ni@ go odby w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie piej jednak ni do kaica wrzénia.
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g8 11.
Uwzgledniajpc mazliwosci edukacyjne ucznia szkoty gimnazjalnej, rada geda&czna mée
jeden raz w @gu danego etapu edukacyjnego promowla klasy programowo wgzej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z yetin obowiazkowych zagc
edukacyjnych, pod warunkierme te zagcia edukacyjnessrealizowane w klasie programowo

WYyzSzej.

Postpowanie w przypadku zgtoszenia przez ucznia lub jeglzicéw (opiekuna prawnego)
zastrzeen odngnie nieprawidtowséci w wystawieniu oceny klasyfikacyjnej rocznej

(semestralnej).

§1.
Uczea lub jego rodzice (opiekun prawny) mpggtost do dyrektora szkoly zastrzenia,
jezeli uznap, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zé¢zeglukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa defggmi trybu ustalania tej oceny.

8§ 2.
Zastrzeenia zgtasza siw formie pisemnego wniosku kierowanego do dyrektsakoty, w
ktorym okrélone zostaj nieprawidiowdci w wystawianiu oceny klasyfikacyjnej rocznej
(semestralne)).

§ 3.
Zastrzeenia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakaeniu zaj¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

§ 4.
W przypadku stwierdzeniaze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna ze¢ézaj
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepipeawa dotycacymi trybu ustalenia tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjktéra przeprowadza sprawdzian wiaddooi
umiegtnosci ucznia, w formie ustnej i pisemnej oraz ustab@zry (semestraly) ocer
klasyfikacyjma z danych zai edukacyjnych.

§ 5.
W sktad komisji wchodg
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmay inne stanowisko kierownicze — przewodainy,
b) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne,
c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly teggmego typu, prowadey takie same
zajcia edukacyjne.

§ 6.
Nauczyciel danego przedmiotu, w odniesieniu do dgoér zgtoszono zastrzenia co do
nieprawidtowdci w wystawieniu oceny ni@ by zwolniony z pracy w komisji ha wiagn
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkd® takiej sytuacji dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowackzgo takie same zgjia edukacyjne, z tyme
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szk@stpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

§7.

Termin sprawdzianu ustala z uczniem i jego rodzicémpiekunem prawnym) dyrektor
szkoty.
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§ 8.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, mae przysipi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym prdgmktora
szkoty.

§9.
1. Z prac komisji sporglza s¢ protokot, stanowicy zahcznik do arkusza ocen, zawieyay
w szczegOlnéci:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzeg,
d) wynik sprawdzianu oraz ustatpocer.

2. Do protokotu defcza s¢ pisemne prace ucznia i zwla informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia.

8§ 10.
Ustalona przez komisjroczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zézeflukacyjnych nie
moze by nizsza nik pierwotna. Ocena ustalona przez komigest ostateczna ( z
zastrzeeniem § 11).

§ 11.
Jezeli komisja ustalita w wyniku przeprowadzonego syaianu ocea klasyfikacyjm
niedostateczy to maze ona by zmieniona wydcznie w wyniku przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

§12.
Powyzsze przepisy z wgtzeniem 8 11 stosuje ¢siodpowiednio w przypadku rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z gapdukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tyme termin zgtoszenia zasteaa wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustgbozez komisjjest ostateczna.

OCENIANIE
ZACHOWANIA
UCZNIA

1. Srédroczm i roczm ocer klasyfikacyjrm zachowania ustala wychowawca klasy po
zaskgnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy orazn@nego ucznia.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpozamawprzez wychowawg klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia rkgpeania zasad wspgicia spotecznego i
norm etycznych.

3. Wychowawca klasy na pagku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow/opiekunow prawnych o przyych przez szketzasadach oceniania zachowania.
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4. Informacje o obowzujacych w szkole zasadach oceniania zachowania ¢gluahe § do
wgladu uczniowi oraz jego rodzicom/opiekunom prawnyuytektora szkoty.

5. Wychowawca klasy na tydfieprzed klasyfikacyjnym posiedzenieénddrocznej lub
koncoworocznej rady pedagogicznej informuje ucznigaajego pérednictwem w formie
ustnej rodzicow/opiekunow prawnych o proponowatejniego ocenie zachowania.

6. Wychowawca klasy na miasi przed klasyfikacyjnym posiedzenieénddrocznej lub
koncoworocznej rady pedagogicznej informuje pisemmgzicéw ucznia /jego opiekunow
prawnych o przewidywanej ocenie nagannej zachowania

Regulamin oceniania - kryteria

§1.
Srodroczne klasyfikacyjne ocenianie zachowania wamdbywa si wedtug nasfpujacej
skali:
a) wzorowe,

b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne.

8§ 2.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowaoimia uwzgidnia w szczegoélnai:
a) wywiazywanie st z obowazkow ucznia,
b) postpowanie zgodne z dobrem spotecamezkolnej,
c) dbatc¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbala¢ o pikno mowy ojczystej,
e) dbalc¢ o bezpieczestwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sob,
f) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza ij
g) okazywanie szacunku innym osob

8§ 3.
Szczegotowe kryteria ocen zachowania.

WZOROWE

a) .w stosunku do swoich miowosci ,wkladu pracy i innych uwarunkowauczeé osiaga wyniki
maksymalne; nie ma nieusprawiedliwionych nieobéonacze uczestniczy w zagiach
szkolnych két zainteresowdub prowadzi samoksztatcenie w wybranym kierurtkupozwala
mu osagnac¢ wyjatkowo wysoki poziom wiedzy w zakresie niektérychagumiotow ohjtych
szkolnym programem nauczania,

b) szanuje mienie publiczne i prywatne; szanuje vatasndza prag angauje St W prace na rzecz
szkoty i zespotu klasowego; pomaga kolegom w naurgg/ch sprawacliyciowych;

c) dba o honor szkoty i przestrzega jej tradycji;

d) uczer postuguje s poprawn polszczyza, dba o kultug stowa, nie @ywa wulgaryzmow;

e) uczer zawsze przestrzega zasad bezpiestnea i prawidtowo reaguje na wyptijace
zagraenia, ucze nie ulega natogom; uczgest zawsze czysty i stosownie ubrany;

f) uczer zawsze pogpuje uczciwie, reaguje na dostrmae przejawy zta, nie uchybia godoo
wihasnej i innych 0séb; prezentuje wysdkilture osobisi w szkole i poza ni
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g) uczé jest zawsze taktownyyczliwie usposobiony; okazuje szacunek kolegom,
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

BARDZO DOBRE

a) uczé jest systematyczny i pilny w nauce, wykazuje akiggé na wszystkich przedmiotach

b)

c)
d)

f)

9)

b)

c)
d)

f)

a)

b)

c)
d)

nauczania; ma niewiele nieusprawiedliwionych nieoléi (do 7 godzin); uczeuczestniczy
w zagciach szkolnych kot zainteresoivdub prowadzi samoksztalcenie w wybranym
kierunku, co pozwala mu agim¢ wysoki poziom wiedzy w zakresie niektorych przeokdiv
objetych szkolnym programem nauczania,
szanuje mienie publiczne i prywatne; szanuje vl@sndza prag angauje sg w prace na
rzecz szkoly i zespotu klasowego; pomaga kolegonawuce i innych sprawaciyciowych;
dba o honor szkoly i przestrzega jej tradyciji;
uczeh postuguje s poprawn polszczyza, dba o kultug stowa, nie aywa wulgaryzmow;
uczeh przestrzega zasad bezpigtste/a i prawidtowo reaguje na wgptijace zagreenia, ucze
nie ulega natlogom; ucigest zawsze czysty i stosownie ubrany;
uczex postpuje uczciwie, reaguje na dostreae przejawy zia, nie uchybia godoo
wiasnej i innych oséb; prezentuje wygdlture osobist w szkole i poza 1i
ucze jest taktowny; okazuje szacunek kolegom, nauckymie innym pracownikom
szkoty;

DOBRE

.ucze jest systematyczny w nauce, wykazuje akty$éma niektérych przedmiotach nauczania;
moze mi& nieusprawiedliwione nieobecfm (do 15 godzin ); ucZeuczestniczy w zagiach
szkolnych két zainteresowralbo prosi o wskazowki do samodzielnej pracy rad®,s
uzupetnia wiedz zdobywai podczas lekcji do poziomu nieginego do uzyskania dobrych
stopni;

szanuje mienie publiczne i prywatne; szanuje vl@asadz prag; angauje st w prace na
rzecz szkoty i zespotu klasowego; pomaga kolegonauce i innych sprawadiyciowych;
dba o honor szkoly i przestrzega jej tradycji;

ucze nie zawsze postugujeggpoprawn polszczyzn, dba o kultug stowa, jednak
sporadycznie tywa wulgaryzmow,

zdarzylo st, ze uczé spowodowat zage@nie bezpieczestwa wkasnego lub innych oséb lub
lekcewayt takie zagraenie, ale zareagowat na zwrégaiwag:; uczeé nie ulega natogom;
jego strgj i higiena nie budzi zastres;

uczer zwykle postpuje uczciwie, reaguje na dostreee przejawy zta, staragsiie uchybia
godndgci wiasnej i innych osob; prezentuje prazge kulture osobisg w szkole i poza gj

g) zdarzylo si, ze uczé nie okazat szacunku kolegom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

POPRAWNE

.uczniowi zdarza ginie pracowa na miag swoich maliwosci; ucze opuscit do 25 godzin
lekcyjnych bez usprawiedliwienia; ugze niewielkim stopniu zainteresowany jest
samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie niskignikow w nauce;

zdarzylto st ze zniszczyt mienie publiczne i prywatne, nie uszeadaviasnej i cudzej pracy;
nieckgtnie uczestniczy wyciu klasy;

zdarzylto st, ze nie dbat o honor szkoty i nie przestrzegat gglycii;
zdarzyto st, ze wywat wulgaryzmaéw i nie dbat o kulteiistowa;

e) zdarzyto s, ze uczé swoim zachowaniem stworzyt zagemie dla siebie lub innych osob,
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f)

zdarzylo st, ze uczaé zostat przytapany na paleniu papieroséw; zdarziglae stréj ucznia lub
zachowanie przez niego higieny budzity zasterds;
zdarzylo st, ze uczé zachowat si niegodnie, niekulturalnie w szkole i poza;ni

g) zdarzyto s, ze uczé nie okazat szacunku kolegom, nauczycielom i inpyatownikom

a)

b)
c)

d)
e)

f)

a)

b)

c)
d)
e)

szkoty;
NIEODPOWIEDNIE

.ucze czsto nie pracuje na miaswoich maliwosci ; opucit do 35 godzin lekcyjnych bez
usprawiedliwienia; uczenie jest zainteresowany samorozwojem, ani uzysksva
przecktnych wynikow w nauce;

nie wykazuje szacunku dla pracy wlasnej i innyetikali zaangzowania st w prag zespotu
klasowego;

nie dba o honor szkoly i przestrzeganie jej tragyc;j

nie dba o kultuy stowa, tywa wulgaryzmow,

uczeh lekcewaty niebezpiecagstwo, jego zachowanie €to stwarza zageenie, zwykle nie
reaguje na zwracane uwagi, pali papierosy; jedebybpod wptywem alkoholu lub
narkotykéw; zdarzyto siczsto,ze stréj ucznia lub zachowanie przez niego higiarmiziy
zastrzeenia,;

ucze czsto bywa nietaktowny, arogancki, agresywny; nidhpaaije s¢ kulturalnie w szkole i
poza na,

g) uczé nie szanuje godsoi wkasnej i innych czionkéw spoteczitd szkolnej,

NAGANNE

.ucze notorycznie nie przygotowujecsilo lekcji; opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia
(powyzej 35 godzin ); uczenie jest zainteresowany samorozwojem, ani uzyskava
chociaby przecttnych wynikdw w nauce;

nie szanuje mienia publicznego i prywatnego, remsge wiasnej i cudzej pracy, nie
angauje st w pra& na rzecz szkoty i zespotu klasowego;

nie dba o honor szkoly i nie przestrzega jej tragyc

nie dba o kultuy stowa, tywa nagminnie wulgaryzmoéw,

uczeh notorycznie lekcewsy niebezpiecazestwo, jego zachowanie stwarza zagirae nie
reaguje na zwracane uwagi, pali papierosy; zdasiytae byt pod wptywem alkoholu lub
zazywat narkotyki uczniowi trzeba przypomifia potrzebie dbakai o odpowiedni stroj i
higierz,

uczei jest nietaktowny, arogancki, agresywny; nie zaakewt kulturalnie w szkole i poza#i
uczer obraza drugiego cztowieka i narusza jego gaanéamie ogolnie przyte normy
obyczajowe i prawne.

Postpowanie w przypadku zgtoszenia przez ucznia lub jeglzicow (opiekuna prawnego)
zastrzeen odnanie nieprawidtowéci w wystawieniu rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania.

§1.
Uczea lub jego rodzice (opiekun prawny) mpggtost do dyrektora szkoly zastrzenia,
jezeli uznap, ze roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostatalama niezgodnie z
przepisami prawa dotyazymi trybu ustalenia tej oceny.
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§2.
Zastrzeenia zgtasza siw formie pisemnego wniosku kierowanego do dyrektsekoty, w
ktorym okréla sk nieprawidtowd¢ w uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej rocznej.

8§ 3.
Zastrzeenia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakaeniu zaj¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

§ 4.
W przypadku, gdy stwierdzonoze roczna Kklasyfikacyjna ocena zachowania zostata
wystawiona z naruszeniem obawijacego prawa, wowczas dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora ustala rocznocere klasyfikacyjra zachowania w drodze gtosowania zwaykt
wigkszascia glosow. W przypadku rownej liczby gtosow decydgjes przewodnicxego
komisiji.

§5
Powotana komisja powinna w szczegditieweryfikowa zachowanie ucznia w odniesieniu
do przygtych kryteriow wystawiania rocznej klasyfikacyjrageny z zachowania.

§6
W sktad komisji wchodg
a) dyrektor szkoly lub inna osoba pekta w tej szkole stanowisko kierownicze —
przewodniczcy,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel paeaey zagcia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samogdu uczniowskiego.

8§87
Ustalona przez komisjroczna klasyfikacyjna ocena zachowania niezenby¢ nizsza od
oceny pierwotnej.

§ 8.
Ustalona przez komisjocena jest ostateczna.

§9.
Z prac komisji sporalza s¢ protokét zawierajcy w szczegolngi:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalona ocena zachowania wraz z uzasadnieniem.

8 10.
Protokét stanowi zatznik do arkusza ocen.

Odwotanie od przewidywanej kooworocznej oceny zachowania
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1. Od przewidywanej oceny uaczé&ub jego rodzic mge st odwota w formie pisemnej do
dyrektora szkoty nie pdiej jednak nt do dnia posiedzenia klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej. Odwotanie powinno zawievaasadnienie.
2. Dyrektor wnosi spragvna posiedzenie rady pedagogicznej. Po jej rozgaitnz(jeli nie
nastpity uchybienia formalne) rada pedagogiczna zawarwyniki klasyfikacji ucznia.
2. Ocena zachowania ustalona przeznaeddagogiczna jest ostateczna, z zastnziem
§1-9

POSTANOWIENIA
KONCOWE
81

1. Ewaluacja wewdtrzszkolnego systemu ocenianiazady dokonana
najszybciej po roku jego funkcjonowania.

2. Celem ewaluacji jest:

a. doskonalenie systemu oceniania jako elementugonewrgtrznego,

b. podnoszenie jakoi informacji o osignieciach i postipach edukacyjnych oraz
wychowawczych ucznia.

3. Ewaluacji dokonuy
a. w odniesieniu do szkolnego systemu ocenianiaofgow kadorazowo przez dyrektora
szkoty zespdt,
b. w odniesieniu do przedmiotowego systemu oceaiamauczyciel danego przedmiotu
§2
1. Sytuacje nieokfe wewntrzszkolnym systemem oceniania rozpatruje rada

pedagogiczna

WARSZTATY SZKOLNE

1. Warsztaty szkolneasintegralm czg$cia Osrodka, a ich podstawowym zadaniem jest
wyrabianie u ucznidw umiejnosci zawodowych i nawykow produkcyjnych oraz
rozszerzenie i pogbienie wiadoméci nabytych na lekcjach przedmiotow
zawodowych.

2. Warsztaty szkolne Miodziewego Grodka Wychowawczego prowagdnie tylko
dziatalng¢ dydaktyczno-wychowawgz ale réwnie techniczno-produkcyjno-
ustugowy i administracyjno-finansoyv

3. Dziatalngi¢ techniczno-produkcyyjno-ustugowa warsztatow podgtkowana jest i
stuzy podstawowemu celowi- nauczaniu zawodu.

4. Programy nauczania przysposobienia do pracy reedime § w warsztatach

szkolnych w procesie zorganizowanej produkcji wynehmetalowych.
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5. W przypadku braku frontu robét o charakterze pragiym jak rownie
odpowiednich maszyn i wdzen, niektére tematy programowe mply¢ realizowane
w formie ¢wiczen i pokazéw w pracowniach warsztatow szkolnych avgzieczek do
odpowiednich zaktadow.

6. Pomieszczenia warsztatobw szkolnych znajdsg w oddzielnym budynku poza
Osrodkiem. W ich sktad wchodzpomieszczenia:

- dydaktyczno-produkcyjne
- pomocniczo-produkcyjne
- magazyn

7. Pra@ warsztatow szkolnych kieruje Kierownik powotanyzez dyrektora €@odka
wedtug odebnych przepisow.

8. Kierownik warsztatow jest odpowiedzialny za catdk#z spraw zwizanych z
praktyczm nauky zawodu oraz spraw zwdAanych z dziatalnieia warsztatéw
szkoleniowo-produkcyjnych,

9. Kierownik warsztatow podlega bezpednio V-ce Dyrektorowi ds. dydaktycznych w
sprawach praktycznej nauki zawodu wychowankow.

10.Arkusz zatrudnienia nauczycieli praktycznej naukwpdu warsztatéw szkolnych
stanowicy czs¢ arkusza organizacji szkoty na dany rok szkolny aopwuje
kierownik warsztatow szkolnych w terminie oki@ym przez organ prowaskzy w
uzgodnieniu z V-ce Dyrektorem ds. dydaktycznych.

11.czas trwania za¢ okreslaja ramowe szkolne plany nauczania,czag odbywag si¢
przez 6 dni w tygodniu.

12.Rozdziatlu zaj¢ praktycznych w tygodniowym planie zéjdokonuje V-ce dyrektor
ds. dydaktycznych na wniosek Kierownika warsztatow.

13.Plany przej¢ ucznidw przez dzialy warsztatowe opracowuje kigriwwarsztatow.
Na dziatach produkcyjno-szkoleniowych (obrébki nhetdiczba uczniéw w grupie
wynosi od 5 do 8.

14.Szkolenia bhp i p.po ucznidow i nauczycieli w warsztatach szkolnych vipadzi
technik bhp.

15.Uczniowie klas pierwszych przed przysieniem do za praktycznych podlegaj
szkoleniu wsipnemu.

16.szkolenia bhp na stanowiskach pracy prowadwmuczyciele praktycznej nauki
zawodu.

17.Rozktady materiatbw nauczania- opracowujezdya nauczyciel na podstawie

aktualnych programéw nauczania z listy MEN.
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18.Kazdy nauczyciel zawodu dokonuje wpisu w dzienniku kcignym zgodnie z
obowiazujacymi przepisami w tym zakresie —A#razowo po zakixzeniu zajc.
19.Przerwy w zajciach i bezpieczestwo uczniow w czasie przerw:
- przerwa w zajciach w naszych warsztatach jest od godz. 11.0DLd20
- nadzor i bezpiectstwo ucznibw w czasie przerw zapewnia nauczyciel
dyzurny,
- obowiazki nauczyciela dyurnego okréla instrukcja dyuréw opracowana
przez Kierownika Warsztatow
- grafik dyzurow wraz z zakresem obowkéw opracowany na dany rok
szkolny wywiesza giw widocznym, tatwo dogpnym miejscu dziaty
warsztatowego.
20.Kierownik warsztatow szkolnych i nauczycielektyaznej nauki zawodu obowdani s
do wspotdziatania z nauczycielami w szkole, wychewami Grodka, pedagogiem i
psychologiem oraz rodzicami ucznidw zgodnie z pisaapi okrélonymi w statucie @odka.
21. Warsztaty szkolne organizuj przeprowadzaj wewrgtrzny egzamin potwierdzagy
kwalifikacje zawodowe.
22. Za gospodatkfinansows warsztatow szkolnych odpowiadaj
- Kierownik warsztatéw,
- Giéwna ksggowa.
23. Nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudreavalnia Dyrektor Grodka.
24. Obowazki i odpowiedzialnéc:
- nauczycieli praktycznej nauki zawodu — regalpjzepisy wynikajce z Kart
Nauczyciela i Kodeksu Pracy
- uczniow- odebne przepisy.
25. Nadzor nad praavarsztatow szkolnych sprawuje Dyrektor.
26. Za tad i porzdek na terenie szkoty i warsztatébw odpowiada spokeénspektor pracy i

pracownik do spraw bhp i p.po
V. Wychowankowie Gsrodka

1. Wychowankami Miodzigowego Grodka Wychowawczego w tabnicy jest
mitodziez skierowana do placowki przez starostasciwego dla miejsca zamieszkania
wychowanka po uprzednim wskazaniu placowki przeZRFBMP w Warszawie.

2. Tryb przyjmowania wychowanka dosfddka okréla szczegotowo zat.nr 2.
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3. Pobyt wychowanka w €@odku powinien w zasadzie tr&alo zak@éczenia procesu
resocjalizacji, nie dizej jednak nt do ukaiczenia przez niego 18 rokycia.

4. W przypadkach uwarunkowanych sytuaczkolrs, srodowiskowy i material
wychowanka, Rada Pedagogiczngrddka na prébe wychowanka mge przedtayc
jego pobyt w placéwce do czasu tkaenia przez niego szkoty- nie déj niz do 21
roku zycia.

5. Wychowanek, ktory kontynuuje nagiv szkole i przebywa w €odku po ukaéczeniu
18 latzycia zobowazany jest do przestrzegania statutu i regulamirodka.

6. Zwolnienie wychowanka z €2odka nasipuje:

a) z ukaczeniem przez niego 18 rokycia.

b)W wyniku uchwaly Rady Pedagogicznejsr@dka poditej na podstawie
wniosku komisji rekwalifikacyjnej, zawiergego pozytywna ocenefektywndgci
indywidualnego procesu resocjalizacyjnego wychoveardknaliz jego sytuacji
rodzinnej oraz zgagwiasciwego adu,

c)na podstawie zmiany postanowieadus

d)na podstawie przeniesienia do innej placéwki.

7. W stosunku do wychowankéw umieszczonych wsraddku na podstawie
postanowieniaaglu, ktérzy nie ukaczyli 18 lat, zwolnienie z @odka mae nasipi¢
wytacznie za zgoglwtasciwego adu.

8. W trakcie pobytu w @odku, wychowankom stosownie do ich potrzeb praysje:

a) wyposaenie w odzie, obuwie, bielizg i inne przedmioty osobistego
uzytku (w miak potrzeb i maliwosci),

b) kieszonkowe na drobne wydatki w kwocie ckomej w odebnych
przepisach,

c) kieszonkowe wyptaca @i na podstawie listy wychowankdéw
sporadzanej przez wychowawaogrupy i zatwierdzonej przez V-ce
Dyrektora ds. wychowania,

d) wychowanek potwierdza wlasr@znym podpisem otrzymanie
stosownej pomocy na dokumentaehiadczcych jej przyznanie.

9. Wychowankowie mogby¢ urlopowani do doméw rodzinnych (opiekunéw, krewmyc
itp.),

10. Urlopowanie wychowankow me nasipi¢ w dniach wolnych od nauki szkolnej.

11.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionychzmami wzgkdami rodzinnymi lub
wydarzeniami losowymi, wychowankowie mpgtrzyma& zezwolenie na wyjazd do

domu rodzinnego na oldleny okres w czasie trwania nauki szkolnej.
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12.Decyzg o urlopowaniu wychowanka podejmuje Dyrektofr@lka, a w razie jego
nieobecnéci osoba przez niego upowaona.

13.Warunkiem udzielenia urlopu wychowanka jest:

a) aktualna znajomi@ srodowiska, w ktérym wychowanek w czasie urlopediie
przebywat,

b) pisemne zobowganie rodzicéw (opiekunow, bliskich krewnych) d eamienia
wychowankowi nalgytej opieki w czasie urlopu i jego terminowego potr do
Osrodka,

C) pozytywna opinia o zachowaniu wychowanka sd@dku i jego posfpach w nauce.

d) Zgoda widciwego adu na urlopowanie wychowanka.

14.W razie samowolnego opuszczeniard@dka lub nie zgtoszeniaeswychowanka w
terminie po zakfaczeniu udzielonego mu urlopu- Dyrektoér@dka zobowizany jest
do:

a) powiadomienia o tym fakcie wagu 48 godzin policji, wkciwych witadz, rodzicéw
lub opiekunow wychowanka, a tak sidu, ktory nadzoruje wykonanie postanowienia
w stosunku do wychowanka,

b) przeprowadzenie pagiowania wyjdniajacego w celu ustalenia przyczyn i
okolicznaci samowolnego opuszczenidr@dka lub nie zgtoszeniagsw terminie po
zakaczeniu urlopu.

15.W razie samowolnego opuszczenidr@lka przez wychowanka lub jego oddalenia
sie, nauczyciel lub wychowawca wypetnia meldunek oeozce (wzér zat.nr 6) i
natychmiast powiadamia telefonicznie paioj zaistniatym fakcie.

16.Doprowadzenie wychowanka, ktéry samowolnie s@guOsrodek z miejsca jego
zatrzymania do €@odka naley do obowazku placéwki.

17.Nieusprawiedliwiona nieobeck® wychowanka w @&odku, trwagca ponad 8
tygodni, licac od daty powiadomienia o tym rodzicéw (opiekundwjasciwy sad,
powoduje skrédenie wychowanka z ewidencjistddka. O skréeniu wychowanka z
ewidencjo Grodka, Dyrektor jest zobowzany zawiadondi rodzicéw (opiekunow),
wiasciwy sad, organ prowadgy.

18.Wychowankowie ®&odka @ zobowhzani do aktywnej napis szkolnej, udzialu w
zagciach organizowanych w d&bdku, uczestnictwa wzyciu spotecznym i
kulturalnym Grodka isrodowiska.

19. Wychowankowie g uczniami jednej ze szkét funkcjomaych w Grodku.

20.Wychowankowie g cztonkami spoteczrei Osrodka i obowazuje ich regulamin
Osrodka.
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21.Wychowankowie biag aktywny udziat wzyciu spoteczno-kulturalnynsrodowiska
zgodnie z ich zainteresowaniami, planem dydaktyempochowawczym i
postanowieniami regulaminus@dka.

22.Wychowankowie g wspotgospodarzami@odka:

1. Ich przedstawiciele twosz Samorad Wychowankoéw, zwany dalej
samoradem,

2. Samorad Osrodka dziata pod opieknauczyciela-wychowawcy, ktrto
funkcje powierza Dyrektor &@odka. Samormd dziata na podstawie
regulaminu Grodka,

23.Podstawowym terenem samatnego dzialania wychowankéw jest grupa
wychowawcza. Zasady organizacyjne i zadania progvwamdziatania samogdu
wychowankdéw w grupie wychowawczej okiaga wspdlnie samotd wychowankow
I Rada Pedagogicznasfdka.

24.Wychowankowie mog naleze¢ do organizacji dziatagych w Grodku np. UKS.
Moga rowniez za zgod Dyrektora nalee¢ do organizacji poza $€odkiem, np. bra
udziat w r@&nego rodzaju zagiach sportowych i kulturalnoswiatowych.

25.Wychowankowie systematycznie organiguji prowadz pod kierunkiem
wychowawcédw codzienne prace samoobstugowe w zakrgszymania pordku i
higieny w Grodku i jego otoczeniu, pomocy i ustugi prze spdeaniu i wydawaniu
positkdw, konserwacji i czysfoi odziezy, obuwia, spretu, urzadzer i pomieszczg,
w ramach obowizujacych przepisbw o pracach dgstych matoletnim i
mtodocianym.

26.Wychowankowie powinni podejmoweazespotowe akcje i pracezyteczne na rzecz
srodowiska.

27.Wychowankowie mog za zgod Dyrektora Grodka podejmowa sezonowe lub
dorywcze prace zarobkowe-w instytucjach lub u d&fwznych w czasie wolnym od
nauki szkolnej i innych obowzkowych zag¢, zgodnie z obowvazujacymi przepisami.

28.Wychowankowie powinni utrzymywsastate wezi z rodziry:

a) mog by¢ odwiedzani przez rodz¢ni znajomych. Czas i miejsce odwiedzin citae
regulamin Qrodka,

b) w przypadku demoralizagego wpltywu odwiedzagych, Dyrektor Grodka lub
nauczyciel- wychowawca nie nie dopséci¢ do ich kontaktu z wychowankiem w
stosunku do rodzicéw (opiekunéw) wychowankazeavystpi¢ do wiaciwego adu
0 wydanie zakazu utrzymywania kontaktow z wychoviemk

29.Wychowankowie €odka powinni by traktowani przez pracownikéw i innych

wychowankow podmiotowodyczliwie.
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30.Grodek winien zapewnéawszystkim wychowankom bezpiedistwo, ochron przed
przemoa fizyczm i psychicza ze strony pozostatych wychowankow.

31.Wszyscy pracownicystdka powinni wykazywadbalaé o wychowanka, jego
samopoczucie i rozw0j poprzez delggo znajoméc, wiasciwa organizac
codziennegaycia oraz dobrze zorganizowanauk; i czas wolny.

32. Grodek winien zapewniochror zdrowia psychicznego wychowanka poprzez
ograniczenie streséw, napj konfliktow oraz bieaca i jednolita wspotprae catego
grona pedagogicznego.

33. Grodek winien zapewnéwychowankom warunki do rozwoju zdokuo
indywidualnych poprzez wgiwa organizaci zag¢ pozalekcyjnych oraz
umazliwienie wychowankom korzystania zatorodnych form samodoskonalenia. si

34. Wychowankowie m@aprawo do wyraania wiasnego zdania i do wzajemnego
komunikowania i z cah spotecznécia Osrodka.

35. Wychowankowie maprawo do korzystania wdbdku z pomieszczel urzadzen
oraz obowizek dbania o tad i pogdek z zachowaniem wszelkich zasad
bezpieczastwa.

36. Wychowankowie maprawo do korzystania z opieki medycznej.

37. W innych sprawach dotyaz/ch wychowankéw nie gfych w statucie, maj
zastosowanie przepisy zawarte w Konwencji o Pravizmibcka, przygtej przez ONZ
w dniu 20.11.1989 roku.

VI. Pracownicy Osrodka

1. W Miodziezowym Gsrodku Wychowawczym zatrudniena :iastpujacy pracownicy
pedagogiczni:

Dyrektor Girodka,

V-ce Dyrektor ds. wychowawczych,

V-ce Dyrektor ds. dydaktycznych,

Kierownik warsztatow,

Wychowawcy

-~ 0o o o0 T p

Nauczyciele,

Nauczyciele zawodu,

5 «Q

Psycholog,

Pedagog
2. Kwalifikacje, liczbe pracownikdéw, warunki tworzenia niektoérych standwiegulup
odrebne przepisy lub szczego6towe dyspozycje niniejsztgiitu.
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3.

Istnieje  maliwos¢ zatrudniania innych pracownikbw w celu wdavego

funkcjonowania placowki.

DYREKTOR O SRODKA

Dyrektor jest bezp@ednim przetaonym wszystkich pracownikéw $8odka, w tym
wszytskich cztonkow kadry kierowniczej.

Okresla sposéb sprawowania nadzoru pedagogicznegéradiu.

Okresla szczegotowy zakres czyriod i kompetencji V-ce Dyrektorow, Kierownika
warsztatow, Kierownika administracyjnego, Kierowaikali

Ustala liczle godzin i rodzaj bezgoednich zaj¢ z wychowankami, dla Pedagoga i
Psychologa &odka, w ramach oboazujacego go wymiaru godzin pracy
okreslonego od¢bnymi przepisami.

Biezaca prae Osrodka Dyrektor reguluje w formie zaidzen.

Przekazuje organowi nadzogagmu informacje o liczbie wychowankéw i uczniéw w
poszczegolnych klasach szkoty prowadzonej przéodek i liczbie miejsc wolnych
w Osrodku.

Reprezentuje placéwkw zebraniach, naradach, konferencjach przeznachodia
dyrektoréw.

podpisuje pisma wychodee z placowki.

V-ce DYREKTOR DS. WYCHOWAWCZYCH

zakres obowazkow i kompetencii

V-ce Dyrektor ds. wychowania organizuje i jest odpemzialny za catoksztatt pracy
wychowawczo-resocjalizacyjno-opiektzej Grodka.

V-ce Dyrektor ds. wychowania podlega beapdnio Dyrektorowi Grodka, a
posrednio wikadzom @wiatowym nadzorujcym placowk.

Zastpuje Dyrektora &odka podczas jego nieobednn a w razie nieobecldoi V-ce
Dyrektora ds. dydaktycznych zegtije réwnie jego.

Koordynuje pra¢ Osrodka w zakresie wychowania, resocjalizacji, opieki
wspotpracuje z V-ce Dyrektorem ds. dydaktycznych.
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5. Jest bezpgwednim przetaonym wychowawcéw, pedagoga i psychologa.

6. Odpowiada za mafjek mu powierzony, a w szczegdiobd za majtek Gsrodek,
sprawuje nadzoér nad poszczegolnymi sktadnikamatkajpowierzonymi podlegtym
pracownikom.

7. Do zada i obowiazkdw V-ce Dyrektora ds. wychowania najev szczegolngci:

a. kierowanie pracami Zespotu Wychowawczego,

b. opracowanie organizacji pracys@dka i przedkladanie jej projektu Dyrektorowi
Osrodka,

c. ustalanie tygodniowego planu pracy wychowawcow inygh podleglych
pracownikow, zgodnie z potrzebami wychowankéw, warcp o arkusz
organizacyjny, z zachowaniem obawijacych przepisow,

d. odpowiada za wiziwe zywienie, warunki bytowe, bhp i ochrep.paz,

8. Wspotdziata z Dyrektorem &odka w zakresie:

a. sprawowania wewgirznego nadzoru pedagogicznego nad podlegtymi praigami,
m.in. przez hospitowanie wychowawcow, pedagoga jiclpsloga, udzielanie im
instruktazu i pomocy, dokonywanie oceny ich pracy,

9. zapewniania warunkéw d peinej realizacji roczneganp pracy w zakresie
wychowania, resocjalizacji i opieki.

10. Decyduje zgodnie z obowdujacymi przepisami w sprawach:

11.sporadzania statystycznych i opisowych analiz, sprawf4dh innych informacji o
dziatalngci Osrodka,

12.niedopuszczania podlegtych pracownikow doe&ay przypadkach wymagajych
natychmiastowego odsueia ich od wychowankow.

13.sporadzania zakresow czyném i kompetenciji dla podlegtych pracownikow,

14.powierzania czasowych zapstw za nieobecnych,

15. przydzielania godzin ponadwymiarowych, uwgiiliajpc potrzeby Grodka,

16.wnioskuje w sprawach karania i nagradzania podédgpracownikow.

V-ce DYREKTOR DS. DYDAKTYCZNYCH

zakres obowizkow i kompetencii

a) V-ce Dyrektor ds. dydaktycznych podlega bezpdnio Dyrektorowi ®rodka, a
posrednio wkadzom nadzoragym placowk,
b) V-ce Dyrektor ds. dydaktycznych kieruje szkotamnKgjonupcymi w Gsrodku,

organizujc ich proces dydaktyczny,
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c) Jest bezpgednim przetaonym wszystkich nauczycieli i Kierownika warsztatéw
sprawach zwizanych z praktyczna naykawodu.

d) V-ce Dyrektor ds. dydaktycznych sprawuje nadzor dadtalngcia dydaktyczi
szkét i wspotpracuje z V-ce Dyrektorem ds. wychowaych w zakresie wychowania,
resocjalizacji i opieki oraz dziataléo administracyjno-gospodarczeg@dka.

e) Odpowiada za malfek szkoty oraz oki&a zakres odpowiedzial&o poszczegdlnych
pracownikOw za powierzony im mag¢k.

f) V-ce Dyrektor ds. dydaktycznych wspotuczestniczyaave Dyrektorem @odka w
nadzorowaniu dziataldoi pomocniczego gospodarstwa — warsztatow szkolnych
wspotuczestniczy w zatwierdzeniu jego plandw szkiolwo-produkcyjnych i
finansowych.

g) Podczas nieobeckd Dyrektora i V-ce Dyrektora ds. wychowania, zaslc ich
nadzoruje catoksztatt funkcjonowaniarodka.

h) Wspdidziata z Dyrektorem &odka w zakresie:

- organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 dgzewaniu realizacji

przydzielonych nauczycielom dodatkowych czysuip

- zapewniania naklytego stanu higieniczno-sanitarnego szkét, warunkémpieczastwa

uczniéw i wychowankow oraz wszytskich pracownik@kay,

- sprawowania wewirznego nadzoru pedagogicznego, m.in. przez hosait®

nauczycieli, udzielanie im instrukta i pomocy, dokonywaniu oceny ich pracy,

- stwarzanie warunkow do petnej realizacji progbamauczania i wychowania,

i) Decyduje zgodnie z obowdujacymi przepisami w sprawach:

- tygodniowego rozktadu zgj lekcyjnych i pozalekcyjnych,

- programéw zai dydaktyczno-wyrownawczych i terapeutycznych, paogdw

ogo6lnoszkolnych i é&odkowych uroczystwi, imprez, wycieczek, obozow,

srodowiskowych zaj¢ sportowych i rekreacyjnych, zgodnie z opracowanym
kalendarzem,

- przyjmowania ucznidw do szkot oraz zmiany przeehnklas i kierunku szkolenia

zawodowego,

- sporadzania statystycznych i opisowych analiz, sprawazdé innych informacji o

dziatalngci szkot,

- niedopuszczania pracownikbw do eaj, w przypadkach wymaggajych

natychmiastowego odswaia ich od ucznidow, wychowankdéw, spadzania zakreséw

czynndaci i kompetencji dla nauczycieli pehaiych dyury oraz inne funkcje szkolne,

- powierzania czasowych zgsstw,

- przydzielania godzin ponadwymiarowych, uvergliajpc potrzeby szkoty.
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KIEROWNIK WARSZTATOW

zakres obowizkow i kompetencii

1.Bezpdrednikmprztozonym kierownika warsztatow jest Dyrektosrodka.

2.

Kierownik warsztatéw podlega V-ce Dyrektorowi dgdaktycznych w sprawach

praktycznej nauki zawodu wychowankoéw, a w sprawkgtkcjonowania warsztatéw-

Dyrektorowi Grrodka

3.

4.

a)

b)

d)

f)
)

h)

Kierownika warsztatéw organizuje i jest odfedzialny za catoksztatt spraw
zwhzanych z praktyczna naykawodu w warsztatach szkolnych oraz spraw
zwhzanych z dziatalniwia szkoleniowo-produkcym
Do obowizkéw Kierownika warsztatow nalg w szczegolnsci:
zapewnienie warunkéw bhp oraz oprzgawanie stanowisk pracy uczniow i
pracownikow,
nadzor nad opracowaniem planu szkoleniowo-produlenyg,
zapewnienie wikgiwej organizacji i realizacji programu praktyczoegzkolenia
wychowankow,
dopilnowanie wiéciwego opracowania i przebiegu procesow technohoyich, przy
realizacji planu szkoleniowo-produkcyjnego, ze sg@nym uwzgidnieniem jakéci
produkcji, dokumentacji warsztatowej oraz kalkulacj
stosowanie w pracy warsztatbw nowoczesnej techirekbnomiki oraz zapewnienie
warunkow do rozwijania wwoéd wychowankdéw pod kierunkiem nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, racjonalizatorstwa, n@nsitva i wspétzawodnictwa ,
organizowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli padw, uczniow
sprawowanie nadzoru pedagogicznego m.in. przezitbesmie zag¢ prowadzonych
przez nauczycieli zawodu,
nadzor nad stanem technicznym budynkéw warsztat@aszyn, urgdzeh i narzdzi
oraz organizowanie we wiawym czasie ich remontu,
nadzoér nad wykonaniem czynimd administracyjno-gospodarczych warsztatow.
Kierownik warsztatow osobtie odpowiada przed Dyrektorem $i©Odka i
odpowiednimi witadzami za:
osiaganie naleytych wynikéw dziatalnéci produkcyjno-szkoleniowej oraz rozwdj tej

dziatalngci i za rentowné&¢ warsztatow,
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b)

f)

9)

terminowe i rytmiczne wykonanie zadawynikajacych z planéw szkoleniowo-
produkcyjnych, wykazur dbatd¢ o zapewnienie ggtosci produkcji i ustug,
wiasciwa kooperagj oraz odpowiednie zaopatrzenie materiatowe,

powierzony opiece matek warsztatéw, celowe i oszgne wycie maszyn, naenzi,
urzadzen i materiatdw oraz za ich przechowywanie i zabezzeaie przed parem,
kradzieza | zniszczeniem.

tad, poradek i bieaca czysté¢ w pomieszczeniach i na stanowiskach pracy
podlegtych mu pracownikow,

prawidtowe i zgodne z przepisami gospodarowarodkami finansowymi, terminoav
realizacg polecé i instrukcji dotycacych dziatalnéci warsztatéw,

realizacg zada zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, atmeniami Dyrektora
Osrodka i organéw sprawagych nadzér nad warsztatami,

przestrzeganie norm liczebnych grup warsztatowychznidw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Kierownik z racji petnionej funkcji upoweaiony jest do:

- wnioskowania do Dyrektorag@bdka w sprawie nagradzania i karania pracownikow
pedagogicznych warsztatow,

Prowadzenia korespondencji dotycej warsztatow i podpisywania jej.

Kierowania dziatalnécia warsztatow zgodnie z oghnymi przepisami.

GLOWNY KSI EGOWY

zakres obowizkoéw i kompetencii

1.Prowadzenie rachunkow®m zgodnie z obowizujacymi przepisami polegage
zwlaszcza na:

biezacym i prawidlowym prowadzeniu kgjowdici, terminowym i rzetelnym
przekazywaniu informacji ekonomicznych,

prowadzeniu na biaco sprawozdawczei budzetowe;,

zorganizowaniu spoggzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kot
dokumentow,

wiasciwym przebiegu operacji finansowych,

ochrorg mienia ledacego w posiadaniu Podka oraz terminowe i prawidiowe
rozliczanie oséb majkowo odpowiedzialnych za to mienie,

prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczBnansowych,
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9)
h)

)

k)

wihasciwe zabezpieczenie dokumentow kasowych, finansbyyiecatek
nadzorowaniu catoksztattu prac z zakresu rachunkowwykonywanych przez
poszczegolnych pracownikéw pionu administracyjn@gamdka,

opracowywaniu w porozumieniu z Dyrektorendr@dka preliminarzy bugetowych i
wspotuczestniczeniu w planowaniu zadmansowo-gospodarczych,
przeprowadzaniu kontroli gospodarki finansowo-matewe] Gsrodka (kasy,
magazyny, kuchnia oraz gospodarki materiatagdabymi w uzytkowaniu),

nadzér y wydawanie koniecznych zgizen odnGnie inwentaryzacji w mil
obowigzujacych przepisow,

prowadzeniu caloksztattu spraw dgowych zwiazanych ze skladkami ZUS |

sprawami rozlicze podatkowych pracownikow.

m) Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodniebowizujacymi zasadami

n)

p)
a)

polegajce zwlaszcza na:

wykonywaniu dyspozycjsrodkami finansowymi zgodnie z przepisami dogaymi
zasad wykonywania budtu, gospodarkisrodkami pozabugetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji jednostki,

zapewnieniu pod wzgtlem finansowym prawidtowési umow zawieranych przez
jednostk,

przestrzeganiu zasad rozliézgienicznych i ochrony wartei pienkznych,
zapewnieniu terminowegiriagania nalenosci i dochodzenia roszciaespornych oraz

splaty zobowqzan,
analizowaniu wykorzystaniasrodkow przydzielonych z buétu lub srodkow

pozabudetowych i innych bdacych w dyspozycji jednostki.

2.Wykonywanie innych polee®yrektora Grodka nie ujtych w powy:szym zakresie.

3.W celu realizacji swoich zad&téwna Ksggowa ma prawo:

a)

b)

d)

wnioskowa o okrelenie trybu wedtug ktérego mmjpy¢ wykonywane przez inne
stuzby i osoby prace niezkbne do zapewnienia prawidtowe gospodarki finansowej,
ksiggowasci, kalkulacji wynikowej kosztéw oraz sprawozdawgzdinansowej,

zadat od innych stiab oraz oséb udzielania w formie ustnej lub pisenmiezlednych
informac;ji i wyjasnien jak réwniez udosgpnienia do wgidu dokumentaciji i wylicze
bedacychzrodiem tych informacji i wyjénien,

zadat od innych shab i oséb usurcia w wyznaczonym terminie nieprawidto$od
dotycacych zawlaszcza:

przyjmowania, wystawiania, obiegu i kontroli dokumt@wv, systemu kontroli

wewretrznej,
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e)

f)

9)

h)

wystepowa do kierownika jednostki z wnioskiem o przeprowadee kontroli
okreslonych zagadnig ktére nie lea w zakresie dziatalriai gtdwnej ksggowe;.
podpisyw& wszystkie dokumenty ksjowe w zakresie dzialaldo finansowej
Osrodka obok podpisu Dyrektorastddka

Prowadzé korespondengj finansow w zakresie przydzielonych oboagkoéw w
porozumieniu z Dyrektorem.

Koordynowa& dokonywanie koniecznych zakupow dla@r@ika, w porozumieniu z

Dyrektorem.

WYCHOWAWCY
obowigzki wychowawcy Gsrodka

Wychowawca jest odpowiedzialny za realizacjindywidualnego programu
resocjalizacyjnego pracy z wychowankiem.

Organizowanie i prowadzenie obserwacji pracy rgdiaacyjnej, wychowawczej i
opiekwcze] w powierzonej grupie wychowawczej, prowadzemdpowiedniej
dokumentacji w tym zakresie.

Systematyczne prowadzenie obserwacji wychowankOwwigraonej grupy,
konsultowanie wtasnych spostéed@ 0 wychowankach z psychologiem, lekarzem,
pedagogiem, nauczycielami i innymi pracownikamirddka zajmujcymi sk

wychowankami tej grupy, prowadzenie odpowiedniéjuduentacji.

. Aktualizowanie informacji o rodzinie isrodowisku wychowankéw grupy,

oddzialywanie  pedagogiczne na rodziny  wychowankowarzygotowanie

wychowankéw do powrotu do rodziny lub usamodzigirae

5. Sciste wspotdziatanie z pedagogiem i psychologiem.

Opracowywanie opinii 0 wychowankach powierzonej pyru wnioskowanie w
sprawach urlopowania, przedania pobytu, zwolnie z Gsrodka, przeniesienie
wychowankoéw z powierzonej grupy.

Systematyczne poznawanie ucznibw w toku nauczaniavychowania oraz
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zzénej z dziatalnicia obserwacyja.
Wychowawca ponoszy wing za wypadek z powodu zaniedbw czasie petnienia
dyzuréw pocagnicty bedzie do odpowiedzialrioi dyscyplinarnej a w przypadkach
szczegoblnych rowniedo odpowiedzialréei karnej.
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9.

Wspotpraca we wszystkimi pracownikami sr@dka, a w szczegOlda z
wychowawcami, psychologiem, pedagogiem, nauczywigldekarzami w zakresie

dziatalngci resocjalizacyjnej, wyréwnawczej, terapeutycznej.

10. Sprawowanie opieki nocnej nad wychowankami wg grafiregulaminu dyurow.

11. Wszelkie sprawy nieddlace praga bezpdrednh z wychowankiem a w szczego6kod

sprawy administracyjne-biurowe, gospodarcze i omgayjne wykonuje w czasie

przed lub po zakzeniu bezpgednich zaj¢ z wychowankami.

12.Wspotpracowd w zakresie agtosci oddziatywa wychowawczych z rodzin

wychowanka.

NAUCZYCIELE

Obowiazki nauczyciela Grodka

Nauczyciele prowadgz prag dydaktyczno-wychowawaz i opiekwcza oraz g
odpowiedzialni za jak&@ i wyniki tej pracy i bezpieczestwo powierzonych uczniéw.
Do najwaniejszych zadai obowiazkdw nauczycieli nale:

realizacja programu nauczania.

wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy w zakresieodasenia zawodowego,
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow,

udzielania pomocy w przezwygianiu trudndci i klopotow ucznidw,

sprawiedliwe, obiektywne i systematyczne oceni&aiglego z ucznidw,

udzielanie informacji rodzicom na temat zachowampiastpdw w nauce uczniow,
prowadzenie dokumentacji szkolnej (klasowej),

sporadzanie aktualnego rozktadu materiatu nauczania,

sprawowanie opieki nad uczniami danego oddzialas(k),

dziatanie na rzecz likwidowania zaleggo programowych w oparciu 0 wskazania

diagnozy pedagogicznej i psychologicznej.

. Nauczyciel petricy dyzur zobowazany jest:

a) troszcaysic o zdrowie i bezpieczstwo mtodziey powierzonej jego opiece,

b) dbéd o bezpiecz@stwo podczas przerw oraz po zakpeniu zaj¢, do chwili

opuszczenia obiektu szkolnego,

c) dba o bezpieczestwo mtodziey podczas przé¢ do stotowki na Ikniadanie, a po jej

powrocie za opiekw miejscach ich przebywania, tj. korytarzach, eteth i przed

budynkiem szkolnym od strony boiska
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d) dba o czystd¢, tad i poradek, zdyscyplinowanie miodzig w catym obiekcie
szkolnym.

4. Celem pelnienia dyuréw jest zapewnienie mtodzig bezpieczastwa, a w przypadku
wystepujacych zagraen eliminowanie ich i ostrzeganie mtodzyeo mazliwosciach
wystapienia zagreen oraz zabezpieczenie ewentualnych miejsc za&groi
meldowanie o nich przetonym.

5. Powyzszy zakres czynnsoi nauczyciela diurnego nie zwalnia pozostatych
nauczycieli od odpowiedzialdoi za trosk o zdrowie i bezpieczstwo uczniow swej
klasy, w dniu, w ktorym prowadzagcia szkolne.

6. Nauczyciel ponosgy wing za wypadek z powodu zaniedbs czasie petnienia
dyzuréw pocagniety bedzie do odpowiedzialrei dyscyplinarnej, a w przypadkach
szczegOlnych rowniedo odpowiedzialnéi karne;j.

7. Nauczyciel-wychowawca organizuje proces wychowaespotu klasowego:

a) wspotpracuje z innymi nauczycielami acymi w klasie i wychowawcami
osrodka

b) wspétpracuje z rodzicami w zaleosci od potrzeb i maiwosci

c) wspodtdziata z pedagogiem szkolnym, psychologiematkuem gdowym

8. Prowadzi i przechowuje dokumentasgkolra.

9. Wszelkie sprawy niednace prag bezpdrednih z uczniem, a w szczegoku sprawy
administracyjne-biurowe, gospodarcze i organizacyykonuje w czasie przed lub

po zaka@czeniu bezp&rednich zaj¢ z uczniami.

NAUCZYCIELE ZAWODU

obowigzki nauczyciela zawodu

1. Prowadzenie praktycznej nauki zawodu zgodnie zlerstmi zawartymi w arkuszu
organizacyjnym warsztatow.

2. Przygotowanie i organizowanie stanowisk pracy odmstarczenie uczniom we
whasciwym czasie materiatow, nawdzi, przyradow i obowazujacej dokumentaciji
technicznej warsztatowej wyszczegolnionej w instjuk

3. Racjonalne wykorzystanie maszyn, adzer i narzdzi oraz pozostatych stanowisk

pracy.
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4. Oddziatywania wychowawcze na miodzigoprzez:

a) wiaciwe planowanie i organizowanie z&jpraktycznych i wilasnego stanowiska

pracy,

b) prawidtowy stosunek do zatdaobowiazkéw,

c) prawidtow postave i wtasciwy stosunek do przetonych i kolegow,
autorytet oparty na rzetelnej wiedzy zawodaweniejetnosciach praktycznych,
osobisty przyktad stanoyay skutecznyrodek wychowawczy.

d) Podnoszenie kultury osobistej i zawodaveznidw wyraajacej st zamitowaniem
do zawodu, poszanowaniem pracy i wigsrspotecznej, koleenskim wspokyciem i
wspotdziataniem, utrzymaniem tadu, pdka i czystdci na stanowiskach pracy i
dziatach szkoleniowych oraz pozostalgomieszczeniach warsztatéw szkolnych.

e) Ksztattowanie u ucznidbw umédposci i nawykoéw prawidiowego planowania i
organizowania pracy oraz osobiste] i zespotowejoodedzialngdci za prac i jej
wyniki.

f) Systematyczne wykorzystanie i odwotywanie slo wiadoméci zawodowych i
prawidtowe hczenie zaj¢ praktycznych z teoretycznymi.

g) Skuteczne wdeanie ucznibw do oszednego gospodarowania surowcami,
materiatami, nargziami, energi elektrycza, wodi, itp. Oraz prawidtowej
eksploatacjsrodkéw produkciji i ich konserwaciji.

h) Przestrzeganie przepisbw bhp w procesie dydaktyegmmbhowawczym zai
praktycznych i wdrzanie do tego wychowankow.

i) Systematyczne kontrolowanie przestrzegania przezzniw regulaminow
warsztatowych obowrujacych w instrukcji i zargdzen.

j) Prowadzenie na higco obowizujacej dokumentacji pedagogicznej i techniczno-
produkcyjnej.

k) Systematyczne ocenianie ucznidow za wyniki pracydng® z kryteriami ocen a oceny
uzasadniai podaw& do wiadomeci uczniow.

l) Dobieranie odpowiednich metod i zasad nauczaniaycpyniapcych sé do
swiadomej i aktywnej dziatalréai uczniow w toku praktycznej nauki zawodu.

m) Wdrazanie uczniéw do pomystéw i wnioskéw racjonalizakich przyczyniajcych
sig do zwkkszenia oszezindsci, jakasci i wydajnaci oraz wykorzystania kalej
przydatnej inicjatywy w tym zakresie.

n) Organizowanie i kierowanie procesem dydaktycznoheycawczym zajc
praktycznych zgodnie z wymogami metodyki prakty¢zraiki zawodu.

0) Kazda nowa umitnos¢ opanowywana przez uczniow winna ¢byoprzedzona

skutecznym pokazem z obpaeniami nauczyciela.
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P)

a)

Systematyczne kontrolowanie i nadzorowanieg@gjraktycznych oraz skuteczne
korygowanie nieprawidtow&ei ujawniapcych sé w pracy uczniéw.

Sprawdzanie przed kda lekcja zagé praktycznych stanu bhp stanowisk
szkoleniowych, maszyn, uwdzen i narzdzi oraz niezwloczne zgtaszanie
nieprawidtowdci i usterek Kierownikowi warsztatéw,7eli nie mana ich usua¢ we
wiasnym zakresie.

Rzetelne przygotowanie kdej lekcji zag¢ praktycznych zgodnie z wymogami w tym
zakresie.

Prawidtowe organizowanie stanowiska pracy uczniéaz aviasne instrukize.
Prawidtowe organizowanie stanowiska pracy uczniéaz eviasne instrukfze.
Prawidlowe eksploatowanie i konserwowanie przyduigth srodkéw produkcji, za
ktore ponosi osobigtodpowiedzialnéc.

Systematyczne ksztattowanie u uczniow ugtiexci i nawykéw bezpiecznej pracy i
skuteczne reagowanie nazila nieprawidtowd¢ w tym zakresie. Wdeanie ucznidéw

do dyscypliny i racjonalnego wykorzystania czasacgri nauki.

w) Wspétpraca z wychowawcami klas, wychowawcamiradka, pedagogiem i

X)

y)
2)

psychologiem, ktorych uczniowie szkdic pod jego kierunkiem.

Utrzymywanie kontaktu z rodzicami i opiekunami uéem oraz wspoétpraca ze
srodowiskiem wychowawczym uczniéw w celu likwidanjeprawidtowych objawéw

ich zachowania si

Systematyczne doskonalenie wiasnych kwalifikacjyaadowych.

poprawne formutowanie celow lekcji zéj praktycznych i konsekwentne ich

realizowanie.

aa)Systematyczne, obiektywne i konstruktywne oceniavwaikow zag¢ praktycznych

uczniéw.

bb)Stwarzanie sprzyjagych warunkéw i atmosfery do pracy i nauki w czasagé

praktycznych oraz przejawianie troski o zdrowieniow.

cc) Dyzurujacy nauczyciel zawodu zoboyziany jest:

- Stawi& si¢ w miejscu pracy 15 minut przed rozpeciem zagc.

- Przebywa w miejscu dyuru.

- Reagowé na wszelkie formy niewkgiwego zachowania uczniow.

- Zgtasz@ zauwaone nieprawidtowsci , ktére mog spowodowa wypadek lub naragi

warsztaty na straty materialne.

- Jezeli nauczyciel dyurny musi opscic miejsce dyuru uzgadnia zagbstwo z

przetazonym.

dd) Terenem dyuru w warsztatach szkolnych:s
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- stotéwka w Qrodku — podczas Hniada,

- teren przed budynkiem warsztatow szkolnych: ogoog plac przed wégiem do

warsztatow szkolnych.

ee)Wszelkie sprawy niedalace prag bezpdrednh z uczniem a w szczegokw sprawy
administracyjne-biurowe, gospodarcze i organizaeyykonuje w czasie przed lub

po zakaczeniu bezpgednich zaj¢ z wychowankami

PSYCHOLOG

1. Do obowizkdw psychologa naky:

a) prowadzenie obserwacji i batgsychologicznych shacych poznawaniu Kalego
wychowanka, wykrywaniu przyczynzrédet niedostosowania spotecznego, zahurze
rozwojowych, niepowodze i trudnaci szkolnych wychowankéw. Okékenie
kierunkow i programow oddzialywania reedukacyjnse@alizacyjnych, orientacji
zawodowej, prognozowania pedagogicznego.

b) Konsultowanie wynikow bada i obserwacji z lekarzem, pracownikami
pedagogicznymi, ustalanie wspoélnej diagnozy, foowainia na @mie wydawanych
orzecza.

c) Wspdtudziat w programowaniu pracy zespotow wyréwoayeh, korekcyjnych i
psychoterapeutycznych.

d) Prowadzenie psychoterapii indywidualnej i grupowe;j.

2. Psycholog nie prowadzi grupy wychowawczej.

3. Sprawowanie indywidualnej opieki psychotamiej nad wychowankami

nowoprzybytymi magymi trudngci w przystosowaniu gidozycia w Gsrodku.

4. Wszelkie sprawy niectlace prag bezpdrednh z wychowankiem a w szczegokud
sprawy administracyjne — biurowe, gospozii organizacyjne wykonuje w czasie
ustalonym przez Dyrektora np. przed lalzpkaczeniu bezp@rednich zajé z

wychowankami.

PEDAGOG

1. Do obowizkoéw pedagoga €odka naley:
a) analizowanie i aktualizowanie wywiad@nodowiskowych wychowankow,

b) uaktualnianie danych o sytuacji rodzinnej wychow@mk
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. Wspoldziatanie z g&lami, instytucjami, organizacjami, administeaopswiatowa,
zakfadami pracy, poligi PCPR

3. Podejmowanie dziatezmierzajcych do uregulowania sytuacji prawnej.

. Nawiazywanie i utrzymywanie kontaktéw z rodzicami wyclawow, oddziatywanie
bezpdrednio lub za p@ednictwem instytucji i organizacji do tego powojah na
srodowisko domowe wychowankéw, w celu przeksztalsegio na pozytywne
wychowawczo i przygotowanie do kontynuacji pracyctwywawczej po powrocie
wychowanka do domu.

. Opieka osobista nad wychowankiem w czasie przejapdbytu poza &odkiem w
zwiazku z rozpraw sadowa, przeniesieniem do innejs@dka, itp.

. Zalatwianie spraw zwizanych z umieszczeniem wychowankéw w innych plaaahlk
wychowawczych i leczniczych, w internatach itp. awychowankow do €odka
Z zwiazku z rozpraw sadowa, przeniesieniem do innej placowki, itp.

. Pedagog nie prowadzi grupy wychowawczej.

. Pedagog opracowuje, organizuje i nadzoruje reatizgogramow profilaktycznych .

. Wszelkie sprawy niedalace prag bezpdrddnia z wychowankiem, a w szczegOkoo
sprawy administacyjne-biurowe, gospodarcze i omgyjne wykonuje w czasie
ustalonym przez Dyrektora np. przed lub po z@keniu bezpgednich zajé z

wychowankami.

VII. Sprawy administracyjne

. W osrodku zatrudnienigpracownicy administracji, ekonomiczni i obstugi wgrm i
zasad obowzujacych w szkotach i innych placéwkach opiékmao-wychowawczych.
Stan zatrudnienia pracownikow administracyjno-ekoimanych i obstugi okrda
arkusz organizacyjny Miodziewego Grodka Wychowawczego.

. Opieke zdrowotra petni lekarz rodzinny. Wszelkigwiadczenia diagnostyczne,
specjalistyczne i rehabilitacyjne wychowankom zepia wiasciwy terenowy zespoét
opieki zdrowotnej.

. O$rodek jest jednostkbudzetows, ktorej koszty dzialalrii s3 pokrywane z bugktu
przydzielanego przez organ prowacly.

. Dyrektor Grodka jest dysponentem funduszy przyznawanych pleed gospodaruje
nimi zgodnie z potrzebami i preliminarzem khatbwym.

. Zasady gospodarki finansowej i materialnej oraz wadezenie obowzujacej

dokumentacji w tym zakresie regulgdrebne przepisy.
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6. Osrodek prowadzi dokumentac]

a) pobytu wychowankéw w @wodku (kséga uczniéw, wychowankéw, dokumentacja
ksiggowa itp.) teczki wychowankow, kgika meldunkéw, itp.)

b) dokumentag osobisi wychowankow (karty odzimwe, arkusze obejmage
indywidualne programy resocjalizacyjne, wyptacakiaszonkowego, wydawania z
magazynu, itp.). W/w dokumentacja prowadzona jeat zasadzie ogbnych
przepisow,

c) archiwum,

d) protokoty z posiedzerad pedagogicznych, komisiji, itp.

e) inna, wg odebnych przepisow.

VIIl. Postanowienia koncowe

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Latenicy wywa pieczci wspolnej dla wszystkich
jednostek wchodgych w skitad Grodka oraz pieexi podiwznych z nazwami

poszczegolnych jednostek:
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