Zatqcznik

do uchwaly Nr IV /55 /07
Rady Powiatu w Pile

z dnia 31.01.2007 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
STAROSTWA POWIATOWEGO
W PILE

ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne.

§ 1

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego we,Pitwany dalej
,Regulaminem”, okréla zasady dziatania Starostwa Powiatowego w Pile
zwanego dalej ,Starostwem”, strukgurorganizacyjn 1 zakresy dziatania
komorek organizacyjnych, tryb pracy a zakinne postanowienia zyaane z
funkcjonowaniem Starostwa.

§ 2.

1. Starostwo jest jednostkbudzetows Powiatu, przy pomocy ktérej Zad
Powiatu w Pile wykonuje zadania Powiatu.
2. Siedzily Starostwa jest miasto Pita.

§ 3.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1/ komoérce organizacyjnej — rozumieg orzez to gabinet, wydzialy, biuro,
zespoly | samodzielne stanowiska pracy podimgaj Starécie,
Wicestardcie, etatowemu Cztonkowi Zaydu, Sekretarzowi, Skarbnikowi
Powiatu, z zastrzeniem § 7 ust. 2.

2/ jednostce organizacyjnej — rozumie; 9rzez to jednostki powiatowe
utworzone w celu wykonywania zadpowiatu.



3/ nadzorze — rozumiecsiprzez to cgs¢ procesu kierowania, polegaj na
dokonywaniu przez nadzongego oceny prawidiowssi wykonania
powierzonych zadaoraz podejmowaniu dziatazaradczych w przypadku
nie wykonania Ilub niewkziwego wykonania tych zada przez
nadzorowanego,

4/ kompetencjach — rozumie ¢siprzez to nadany zakres uprawni€lo
podejmowania decyzji,

5/ dyrektorze — naly przez to rozumieosolg kierujaca wydziatem, gabinetem
lub biurem,

6/ kierowniku — nalgy przez to rozumieosolg kierujaca zespotem,

7/ Radzie — nalgy przez to rozumieRad: Powiatu w Pile,

8/ Zaradzie — naley przez to rozumieZarzad Powiatu w Pile.

Kierownikiem Starostwa i zwierzchnikiem gshowym pracownikow Starostwa
jest Starosta.

Do zakresu dziatania Starostwa rglevykonywanie:

1/ zada okreslonych ustawami:

a/ zada publicznych o charakterze ponadgminnym,

b/ zadé z zakresu administracjigdowej,

c/ innych zada,
2/ zada powierzonych na podstawie porozummawartych przez Powiat,
3/ innych zad@ okrelonych uchwatami Rady i Zagdu.

§ 6

1. Starostwo jest pracodawcdla zatrudnionych w nim pracownikOw w
rozumieniu kodeksu pracy.

2. Obowiazki Starosty jako kierownika Starostwa, obaxki pracownikow
Starostwa, zasady dyscypliny pracy oraz inne spmamiyzane ze stosunku
pracy okréla Regulamin Pracy Starostwa.



ROZDZIAL I
Struktura organizacyjna Starostwa
87
1. W skiad Starostwa wchoglzmastpujace wydziaty, gabinetbiuro, zespoty,

samodzielne stanowiska pracy, ktore przy znakowspraw i pism gywaja
nastpujacych symboli:

1/ Starosta - w1
2/ Wicestarosta - ~WS”
3/ Etatowy Cztonek Zanzlu - ,CZ"
4]/ Sekretarz Powiatu - ~SKR”
5/ Skarbnik Powiatu - ~SKB”
6/ Gabinet Starosty - ,» GS”
7/ Biuro Rady Powiatu - .BR”
8/ Wydziat Organizacyjny - ~WQO”
9 Wydziat Finansow - .FN”
10/ Wydziat Gwiaty, Kultury i Sportu - ,OKS”
11/ Wydziat Komunikacji - » KM”
12/ Wydziat Ochrongrodowiska, Rolnictwa i Lénictwa - SR’
13/ Wydziat Architektury i Budownictwa - LAB”
14/ Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru

| Gospodarki Nieruchomoiami - ~GN”
15/ Wydziat Spraw Obywatelskich i Organizac@hony

Zdrowia - 20"
16/ Wydziat Wspotpracy i Aktywizacji Osob

Niepetnosprawnych - ~WAN”
17/ Wydziat Administracyjny - ~WA”
18/ Powiatowy Rzecznik Konsumentéw - 2RK”
19/ Zespo6t Radcoéw Prawnych - » RP”,
20/ Zespot Audytu i Kontroli Finansowej - ZAK”
21/ Zespot Funduszy Pomocowych i Rozwoju -, ZFP”
22/ Zespot Planowania i Sprawozdawskcz@udzetowe; - ZPB”
23/ Zespot Kadr, Szkale Ptac - ZZKP”
24/ Zespot ZamowiePublicznych i Inwestycji - WZP1”
25/ Petnomocnik do Spraw Informacji Niejawnych - »PIN”

2. Powiatowy Rzecznik Konsumentow jest b&zednio podporadkowany
Radzie Powiatu w wykonywaniu zadaamorzdu terytorialnego z zakresu
ochrony praw konsumentow.



. W ramach Wpydzialu Geodezji, Kartografii, Katastru Gospodarki
Nieruchomd@ciami Starostwa Powiatowego w Pile tworzye SDddziat
Wydziatu Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospdkiadieruchomdciami
z siedzih w Wyrzysku, ktérego zagy dziatania obejmuje teren: gminy
Biatasliwie, miasta i gminy tobenica, gminy Miasteczko Krajskie,
miasta i gminy Wyrzysk oraz miasta i gminy $ka.

. W ramach Wydzialu Komunikacji Starostwa Powgtgo w Pile tworzy si
Oddziat Wydzialu Komunikacji z siedzibw Wyrzysku, ktérego zagi
dziatania obejmuje teren: gminy Bialevie, miasta i gminy tobenica,
miasta i gminy Wyrzysk oraz miasta i gminy Wysoka.

. Schemat organizacyjny Starostwa stanowijczalik do regulaminu.

. Wewretrzmg struktue komérek organizacyjnych Starostwa ckaeStarosta
w drodze zargdzenia.

. Zadania wszystkich pracownikow Starostwa €lkig indywidualne zakresy
czynngci.

ROZDZIAL NI

Organizacja zarzmdzania i podziat kompetencji

8§ 8
Starosta - ST

1. Do zada Starosty jako przewodnigzego Zarzdu naley w
szczegolnéci:

1/ zwotywanie posiedzeZarzadu ,

2/ ogtaszanie bugtu Powiatu i skladanie sprawoidajego
wykonania

3/ nadzorowanie przygotowywania sprawazdalziatalngci Zarzdu i
wykonania uchwat Rady,

4/ podejmowanie czyngoi w sprawach nie ciergeych zwioki,
zwigzanych z zagreeniem interesu publicznego, zagaacych
bezpdrednio zdrowiu izyciu oraz w sprawach magych
spowodowa znaczne straty materialne,



5/ wyznaczanie zakresu dziatania, uprawmiebowiazkdédw cztonkom
Zarzadu w zakresie koordynacji i nadzoru,
6/ reprezentowanie Powiatu na zawn.

2. Do Starosty jako kierownika Starostwa male szczegolnéci:

1/ nadzor oraz kierowanie pgastarostwa,

2/ nadzor nad realizagada finansowych Starostwa,

3/ prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej,

4/ wykonywanie uprawniewierzchnika stadbowego w stosunku do
pracownikéw Starostwa,

5/ koordynowanie dziatakom kontrolm realizowan przez
pracownikéw Starostwa,

6/ reprezentowanie Starostwa na zgvn

3. Starosta wydaje decyzje w indywidualnychas@ch z zakresu
administracji publicznej, natecych do widciwosci powiatu lub
upowania do ich wydania Wicestar@sposzczegolnych czionkow
Zarzadu, pracownikow Starostwa, kierownikow jednostegamizacyjnych
Powiatu, chybae przepisy szczegolne przewigluyydawanie decyzji
przez Zarad.

4. Starosta jest zwierzchnikiemaowym kierownikow jednostek
organizacyjnych powiatu oraz zwierzchnikiem powagoh stub,
inspekciji i stray.

5. Starosta nadzoruje wykonywanie zagezez:

1/ Sekretarza,

2/ Skarbnika,

3/ Gabinet Starosty,

4/ Wydziat Komunikaciji,

5/ Wydziat Gwiaty, Kultury i Sportu,

6/ Wydziat Spraw Obywatelskich i Organiz&aghrony Zdrowia,

7/ Zespot Audytu i Kontroli Finansowej,

8 Zespot Radcow Prawnych,

9/ Zespot Kadr, Szkaile Ptac,
10/ Zespot ZamodwiePublicznych i Inwestycii,
11/ Zespot Funduszy Pomocowych i Rozwoju,
12/ Powiatowego Rzecznika Konsumentow,
13/ Petnomocnika do Spraw Informacji Niejawhy



§ 0.

Wicestarosta - WS

1. Do zada W.icestarosty nalyy wykonywanie zada w zakresie
okreslonym przez Starost

2. Wicestarosta zagbuje Starost w czasie jego nieobecfm lub w
przypadku niemznoici sprawowania przez niego funkcji i kieruje
Starostwem poprzez wykonywanie zwanych z tym zada i
kompetencji.

3. Wicestarosta nadzoruje wykonywanie zagezez:

1/ Wydziat Architektury i Budownictwa,

2/ Wydziat Ochronysrodowiska, Rolnictwa i Lénictwa,

3/ Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru i Gosawki
Nieruchomdgciami,

§ 10

Etatowy Czionek Zarzadu - CZ

1. Do zada etatowego Czionka Zaydu naley wykonywanie zadaw
zakresie okrdonym przez Starost

2. Etatowy Cztonek Zawdu zastpuje Starost w czasie jednoczesnej
nieobecnéci Starosty | Wicestarosty lub niegrmsci sprawowania przez
nich funkcji i kieruje Starostwem poprzez wykonywamzwigzanych z
tym zada i kompetencji.

3. Etatowy Czionek Zawdu nadzoruje wykonywanie zadprzez
Wydziat Wspotpracy 1| Aktywizaciji Osob éfietnosprawnych.

4. Nadzoruje i koordynuje pkapowiatowych jednostek organizacyjnych,
dziatapcych w obszarze pomocy spotecznej.

§ 11

Sekretarz Powiatu - SKR

1. Do zada Sekretarza naky zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Starostwa, a w szczegokon



1/ wiaciwa organizacja Starostwa, czuwanie nad termiroiya tokiem
wykonywanych zadaw Starostwie,

2/ koordynowanie opracowywania projektow aktow wetnznych
Starostwa oraz jednostek organizacyjnych Powiatu,

3/ zapewnienie merytorycznej i techniczno-orgacypaej obstugi
posiedzeé organdw kolegialnych Powiatu, a w szczegétno

a) nadzorowanie przygotowywania projektalwat Zarzdu,

b) koordynowanie prac dotycych przygotowywania i wnoszenia
pod obrady Rady projektow uchwat i innych maténat
przedstawianych przez Zar,

4/ nadzorowanie procesu informatyzacji Starostwa,

5/ sprawowanie nadzoru nad wykonywaregmcych zada Starostwa,

6/ nadzorowanie zakugnedkéw trwatych, remontéw oraz gospodarki
powierzchni uzytkowa budynkéw wchodaych w sktad siedziby
Starostwa,

7/ zapewnianie przestrzegania przepisow wyndiagjh z:
a/ ustawy o ochronie danych osobowych,
b/ ustawy o ochronie informacji niejawnych,
c/ ustawy o dosgpie do informacji publicznej,

8/ zapewnianie warunkow materialno-technicznyehd#iatalngci
Starostwa,

9/ sprawowanie nadzoru nad wspotdziafarmpomedzy wydziatami,
10/ wykonywanie innych zadpowierzonych przez Stargst

2. Sekretarz nadzoruje wykonywanie Zegeez:
1/ Biuro Rady Powiatu,
2/ Wydziat Organizacyijny,
3/ Wydziat Administracyjny.

3. Sekretarz nadzoruje realizapjanu finansowego Starostwa przez
komorki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 2.

4. W czasie nieobecBad Sekretarza zagistwo sprawuje wyznaczony przez
Staros¢ pracownik.

§ 12
Skarbnik Powiatu -  SKB
1. Do zada Skarbnika naley:

1/ zapewnienie prawidtowej realizacji biedu Powiatu,



2/ nadzorowanie spraw zazianych z opracowywaniem i realizadudzetu
oraz prawidtovg gospodark finansow,

3/ nadzér nad opracowywaniem projektow uchwat Ratiyrzadu w
sprawie procedury uchwalania kxedtu,

4/ nadzér nad opracowywaniem projektu ketd zgodnie z uchwalan
procedus,

5/ opracowywanie projektow uchwat w sprawie zmiabwdzecie,

6/ opracowywanie uktadu wykonawczego beil,

7/ nadzor nad opracowywaniem planéw finansowycHutiduszy
celowych,

8/ nadz6r nad opracowywaniem planu finansowegorzadakresu
administracji radowej oraz innych zadazleconych,

9/ opracowywanie projektéw uchwat w sprawie wybbamku
wykonupcego obstug bankove,

10/opracowywanie materiatdbw informacyjnych o pregoi wykonania
budzetu za | pbétrocze oraz sprawozdania rocznego z nahia budetu
wraz z CzsCia Opisows,

11/opracowywanie projektow uchwat w sprawie udzigle Zaradowi
absolutorium,

12/ przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych,

13/ nadzor nad realizacyvykonania budetu w toku jego realizacji,

14/ kontrasygnowanie czyném prawnych, skutkuagcych powstawaniem
zobownzan finansowych Powiatu oraz udzielanie upéwian innym
osobom do dokonywania kontrasygnaty.

15/ sprawowanie nadzoru nad realiagmjzez powiatowe jednostki
organizacyjne uchwat Rady i Zadu dotycacych budetu Powiatu i
gospodarki finansowej oraz informowanie Zgua o zagreeniach i
nieprawidtowdciach zwazanych z realizagjbudzetu Powiatu,

16/opiniowanie przygotowywanych przez komorki orniganyjne Starostwa
oraz jednostki organizacyjne Powiatu, rackz skutki finansowe dla
budzetu Powiatu, projektow uchwat, umow oraz porozunuezakresu
wiasciwosci powiatu,

17// realizacja innych zadav zakresie uregulowanym agbmymi
przepisami,

2. Skarbnik Powiatu nadzoruje wykonywanie zagezez:

1/ Zespodt Planowania i Sprawozdaw&ad@udzetowe,
2/ Wydziat Finanséw.

3. W czasie nieobecha Skarbnika zagpstwo sprawuje wyznaczony przez
Staros¢ pracownik.



4. Skarbnik posiada upowaenie do podpisywania pism w sprawach z zakresu
swojej wiaciwosci, nie zastrzeonych do kompetencji Starosty.

§ 13.

Dyrektorzy i kierownicy

1. Gabinetem Starosty, Wydziatami i Biurem Rady Powiaerup dyrektorzy,
a zespotami Kkierownicy na zasadzie jednoosoboweggrownictwa,
zapewniggc wiasciwe ich funkcjonowanie.

2. Dyrektorzy i kierownicy zapewniaj zgodne z prawem wykonywanie
przypisanych zada i w tym zakresie ponogzodpowiedzialné przed
Starosi.

3. Dyrektorzy i kierownicy uprawnienia slo:

1/ dokonywania podziatu zagl@omidzy pracownikow,

2/ wydawania polecestuzbowych i kontrolowania sposobu ich wykonania
przez pracownikow,

3/ wnioskowania do Starosty o zmgamrozwiazanie stosunku pracy z
pracownikami,

4/ wnioskowania do Starosty w sprawie przeszeragowyroznien, a
takze kar porzdkowych pracownikéw.

4. Do podstawowych oboyakow dyrektoréw i kierownikéw nahy:

1/ kierowanie pracpodlegtej komorki organizacyjnej,

2/ organizowanie wykonywania zadatych komorek, wynikaicych z
przepiséw prawa, uchwat i planow pracy Rady i ddwzoraz zarglzen
Starosty,

3/ nadzoér nad sprawnym i terminowym zatatwianiemagpprzez
pracownikéw,

4/ nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikoveygyisy pracy oraz
przepisbw ustawy o ochronie informacji niejawnychaz ustawy o
ochronie danych osobowych,

5/ informowanie Starosty o stanie wykonania zaol@az potrzebach
zwigzanych z funkcjonowaniem komérek organizacyjnych,

6/ przedktadanie do Wydzialu Organizacyjnego preppzzmian w
regulaminie organizacyjnym,



7/ opracowywanie dla potrzeb organéw nadzoru méaji i danych
dotyczcych organizacji i funkcjonowania finanséw powiatu.

5. Dyrektorzy i kierownicy ponogz odpowiedzialné, w zakresie spraw
finansowych, w szczegolsa za:

1/ zawieranie umow w ramach upcwgen na pgmie i sprawdzanie
rachunkow pod wzgtlem merytorycznym,

2/ przestrzeganie procedury i kalendariumstowego uchwalonego przez
Rack Powiatu,

3/ opracowywanie projektéw harmonogramu realizéoghoddw
I wydatkow budetu Powiatu,

4/ przygotowywanie dyspozycji zasilaniasvodki nadzorowanych
jednostek organizacyjnych,

5/ sktadanie propozycji dokonywania zmian w plashbehoddéw iwydatkdéw
oraz przychodéw i wydatkow nadzorowanych jednostglanizacyjnych,

6/ opracowywanie okresowych analiz z realizacjizaid dla potrzeb
Zarzadu,

7/ opracowywanie okresowych informacji o stanienragpowiatu w
obszarze nadzorowanym,

8/ kontrole wykorzystania przekazywanych dotacii,

9/ niezwtoczne przygotowywanie Stacee projektow zawiadomiedo
rzecznika dyscypliny finanséw publicznych o ujawnioh naruszeniach
dyscypliny finansow publicznych w podpadkowanych i
nadzorowanych jednostkach organizacyjnych powiatu.

6. Dyrektorzy i kierownicy ustalaj szczeg6towe zakresy czyrigo
pracownikom oraz kontrolairealizacg zada ustalonych tymi zakresami.

7. Zastpcy dyrektorow 1 kierownikbw wykondj zadania i kierw
sprawami wynikajcymi z zakresu dziatania komoérek organizacyjnych,
powierzonymi im zargzeniami wewagtrznymi.

8. Do zastipcoéw dyrektorow i kierownikow, zagiujacych dyrektoréw i
kierownikOw w czasie ich nieobedtn map zastosowanie postanowienia
ust. 31i4.

9. W czasie jednoczesnej nieobeamo dyrektora lub kierownika i ich

zastpcow, zasipstwo sprawuje pracownik wyznaczony przez dyrektoba
kierownika, w uzgodnieniu z Sekretarzem Powiatu.
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ROZDZIAL IV
Zakres dziatania Starostwa

§ 14.

Starostwo, za pwmednictwem komorek organizacyjnych orazednostek

organ

izacyjnych Powiatu, wykonuje zadania publiczne o charakterze

ponadgminnym w zakresie okkenym przepisami prawa.

1. Do

1/

2/

3/

4/

5/

6/

§ 15.
wspolnych zadakomoérek organizacyjnych néalg

prowadzenie i wykonywanie zadakreslonych przepisami prawa do
wiasciwosci Starosty,

prowadzenie i wykonywanie zad@alezacych do zakresu dziatania
powiatu, okrélonych ustawami jako zadania administracjidawe],
przygotowywanie projektéw uchwat, matkEnwe sprawozda, analiz i
informacji na  sesje Rady Powiatu, posiedzenianikp Rady,
posiedzenia Zawdu Powiatu, dla potrzeb Starosty oraz organéw
nadzoru,

inicjowanie i podejmowanie przegszie¢ w celu zapewnienia

widciwej] | terminowe] realizacji zada Starostwa, ok&onych w

uchwatach Rady i Zagdu Powiatu oraz zagdzeniach Starosty,

wspotuczestniczenie w opracowywaniu pi@ebinet Starosty zamienze
rozwojowych powiatu,

w zakresie spraw finansowych :

a/ wspotdziatanie z Zespotem Planowania i Spralawczéci
Budzetowej przy opracowywaniu materiatdw planistycamyo
projektu budetu Powiatu i przy realizacji badtu Powiatu,

b/ realizacja zadaujetych w zatwierdzonym planie finansowym
Starostwa, zgodnie z harmonogramem realizacji oldaw |
wydatkow ustalonym przez Zaid,

c/ wspotdziatanie z Wydziatem Finanséw w zaleeprzestrzegania
unormowa i terminéw wynikajcych z okrélonych zasad
rachunkowéci, prowadzenia w uktadzie klasyfikacji hietowe]
szczegotowej ewidencji zaangavania wydatkow bugttowych z
tytutu zawartych umow i zamowwewynikajacych z planu
filnansowego Starostwa w zakresiegtyain dziataniem kierowanego
wydziatu oraz stosowania szczegotowych procedutrkén
wydatkow, dokonywanych zgodnie z planem finansowym
harmonogramem wydatkow Zeodkow publicznych, w tym
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sprawdzanie dokumentéw stanauych podstaw realizacji wydatku
pod wzgédem merytorycznym,

7/ rozpatrywanie i zatatwianie w porozumiemuBiurem Rady Powiatu
interpelacji i wnioskow radnych,

8/ prowadzenie pegtowania administracyjnego i przygotowywanie decyzji
w sprawach indywidualnych oraz wykonywanie zadgnikajacych

z przepiséw o pepiowaniu egzekucyjnym w administraciji,

9/ usprawnianie organizacji, metod i form praevydziatdbw oraz
podejmowanie dziafana rzecz usprawniania pracy Starostwa,

10/ przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwiaskarg i wnioskow,

11/ prowadzenie, w zakresie ustalonym przaroSt, kontroli i instruktau
w jednostkach organizacyjnych powiatu,

12/ wspotpraca z komisjami Rady w zakresaazaealizowanych przez

wydzialy,

13/ programowanie, planowanie i nadzorowanializacji inwestycji
ponadgminnych i remontow,

14/ wykonywanie zada wynikajacych z wustawy Prawo zamouie
publicznych,

15/ wspotdziatanie z odpowiednimi ghami w zakresie zwalczaniac¢kk
zywiotowych i usuwania ich skutkow,

16/ wspotdziatanie z jednostkami powiatowe] adstracji zespolonej
w zakresie wykonywania zadaowiatu,

17/ wspotdziatanie w zakresie realizacji akeirierskiej,

18/ przygotowywanie Stagcie projektéw odpowiedzi na kierowane do niego
interpelacje i dezyderaty postow do Sejmu RP,t®et& i radnych
oraz udzielanie im wszechstronnej pomocy w regjizeh zada,

19/ organizowanie i podejmowanie niedbych przedswzigé w celu
zabezpieczenia mienia Starostwa, znakgo s¢ na wyposaeniu
wydziatu,

20/ udosfpnianie i przekazywanie Wydziatowi Spraw Obywatelsk
Organizacji Ochrony Zdrowia niegthhych materiatow i informaciji do
planowania zadadotyczcych ochrony ludn&ei oraz wspotudziat w
realizacji tych zadg

21/ przestrzeganie postanoiviastrukcji obiegu i kontroli wewgtrznej
dowoddw finansowo-kggowych w Starostwie,

22/ wspotdziatanie z rzecznikiem Starosty wreale reagowania na
krytyczne i interwencyjne publikacje prasowe,

23/ prowadzenie pagtowania egzekucyjnego w zakresie egzekucji
administracyjnej o charakterze niepigmym,

24/ realizacja zadav zakresie obronrgi, obrony cywilnej i zarzdzania

kryzysowego,
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2.

3.

25/ zapewnienie obstugi organizacyjnej i pkdlarnej narad i spotka
organizowanych przez StargsWicestarost lub poszczegdlnych
cztonkow Zarzadu z zakresu dziatania merytorycznej komorki,

26/ prowadzenie spraw zwanych z pomagcpubliczry dla przedsibiorcow,

27/ prowadzenie spraw wynigaych z ustawy o dziataldoi pazytku
publicznego i 0 wolontariacie.

28/ prowadzenie zaflawiazanych z realizagjprojektéw finansowanych i
dofinansowywanych z&odkow UE, a w szczegOl&a:

- opracowywanie pisemnych procedur cgkagcych zadania w
zakresach czynioi i odpowiedzialnéci pracownikéw w toku
realizacji projektu,

- prowadzenie monitoringu dotygzego projektu na poziomie
realizacji zatéen przyjetych w planie realizacji oraz o
przeprowadzonych dziataniach promocyjnych, z zastrmem
przepisow ustawy o finansach publicznych,

29/ zgtaszania, za pednictwem Petnomocnika ds. Informacji Niejawnych,
do rejestracji, do Generalnego Inspektora Ochroagydh Osobowych,
tworzonych przez komorki organizacyjne Starostwiardivv danych
osobowych, w celu realizacji zadakreslonych prawem oraz zgtaszania
zmian informacji zawartych w zgtoszeniu.

W przypadku propozycji realizacji zatlanie przewidzianych do
finansowania z buaktu powiatu, komorki organizacyjne Starostwa
zobowpzane g do:

1) wskazania, czy zadania te powoddveada skutki finansowe dla buetu,

2) uzyskania opinii Skarbnika Powiatu.

Komoérki organizacyjne zobowiane § do wzajemnego uzgadniania
dziatalngci oraz wspoipracy przy wykonywaniu zadaw zakresie
niezlxdnym dla zapewnienia koordynacji dziatania Starasfako catéci, a
takze do wspotdziatania z wiada komorky organizacyija.

. Wiodaca komorlky organizacyja jest komorka, ktérej zakres dziatania

obejmuje przewaajaca cz$¢ zada wyskpujacych w przedmiotowej
sprawie.

. Starosta mze wskaza wiodaca komorlke organizacyja bez wzgédu na jej

zakres dziatania w okfnej sprawie.

. Komorki organizacyjne zobowzane § w zakresie swego dzialania

dostarczd komoérce wiodcej lub opracowujce] okrd&long sprave,
niezlzdne opinie, informacje, materiaty i opracowaniastkowe.
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§ 16
Gabinet Starosty - GS

Do zada Gabinetu Starosty, zwanego dalej ,Gabinetem”, zaateynnaci
Zwiazane z:

1/ prowadzeniem bigcej i okoliczndciowej korespondencji Starosty |
Przewodniczcego Zarzdu,

2/ prowadzeniem kalendarium rocznic uroczysitawiazanych zzyciem
spoteczno-gospodarczym i kulturalnym miesm@v Powiatu,

3/ przygotowywaniem spotka udziatem Zargdu i Starosty,

4/ organizowaniem wizyt osobisto zycia publicznego wraz z obstag
protokolarm tych wizyt,

5/ prezentowaniem, wyjaianiem i uzasadnianiem $&odkach masowego
przekazu stanowiska organéw Powiatu wmyach sprawach natecych do
zakresu ich dziatania,

6/ wspotprag zesrodkami masowego przekazu i lokalny§rodkami
masowego przekazu w gminach powiatu pilskiego,

7/ organizowaniem konferencji prasowych i spatkedowiskowych,

8/ prowadzeniem Sekretariatu Starosty,

9/ obstug dziatalngci Starosty w ramach petnionych funkcji w organjaab,

stowarzyszeniach, itp.,

10/ inicjowaniem i koordynowaniem dziatawiazanych z opracowywaniem
strategii i programéw rozwojowych powiatu oraz gatowywaniem
kompleksowych materiatdw w tym zakresie,

11/ opracowywaniem i rozpowszechnianiem materigdéavnocyjno-
informacyjnych w powiecie,

12/ promowaniem w kraju i zagranipotencjatu gospodarczego, kulturalnego i
turystycznego Powiatu oraz gmin wchadgch w jego skiad,

13/ podejmowaniem dziatavspierajcych rozwoj matej przedsbdiorczaci w
powiecie,

14/ wspotdziataniem z sdiymi organizacjami i instytucjami w zakresie
pozyskiwania dodatkowych funduszy krajowych i zagganych na rozwoj
powiatu,

15/ ogtaszaniem konkurséw na realizazjda w trybie ustawy o dziatalrsai
pozytku publicznego i o wolontariacie,

16/ wspotprag z samoradem wojewodzkim i samogdami gminnymi w
powiecie,

17/ wspOiprag z organizacjami pozagdowymi,

18/ prowadzeniem ksiki kontroli zewrgtrznych.
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§ 17

Biuro Rady Powiatu - BR

Biuro Rady Powiatu, zwane dalej ,Biurem”, zapewmbstug Rady i jej
Komisiji.

Do podstawowych zadaBiura naley:

1/ gromadzenie i przygotowywanie materiatdeziednych do pracy Rady
I komisji,

2/ przygotowywanie materiatdbw na posiedzéaay i komisji,

3/ protokotowanie obrad Rady i komisiji,

4/ prowadzenie rejestrow:

- uchwat Rady,
- wnioskow i opinii komisij,
- interpelacji i wnioskéw radnych,

5/ przekazywanie do realizacji odpisow uchwadli® wnioskéw komisji
| interpelacji radnych dyrektorom/kierowark merytorycznych komoérek
organizacyjnych oraz czuwanie nad terminowym idatsaaniem,

6/ przedktadanie organom nadzoru uchwat Rady,

7/ udzielanie pomocy radnym w wypetnianiu olbgakodw radnego,

8/ przedktadanie Zagdowi informacji o sposobie zatatwiania spraw, o
ktorych mowa w punkcie 5,

9/ przekazywanie aktow prawa miejscowego ohmwicego na obszarze
powiatu, stanowionych przez Radlo publikacji w Dzienniku Urgdowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego,

10) przesytanie uchwat Rady wedtug $diavosci do Wojewody lub
Regionalnej Izby Obrachunkowej.

§ 18
Wydziat Organizacyjny - WO
Zapewnia sprawpn organizagg 1 funkcjonowanie Starostwa, obstug
administracyja Zarzdu i Sekretarza Powiatu, organizacprzyjmowania

obywateli w sprawach skarg i wnioskéw, obstuopformatyczm oraz prowadzi
Biuletyn Informaciji Publicznej i stregninternetovs, Powiatu.

Do podstawowych zaddNydziatu naley:

15



1. W zakresie organizacji i funkcjonowania Starostwa:

1/ opracowywanie projektow aktow prawnyatzbednych do
funkcjonowania Starostwa, w tym Regulaminu Orgatypaego,
Regulaminu Pracy, oraz aktualizowanie i kontrolowgnzestrzegania
ich wykonania,

2/ nadzorowanie stosowania postanawstrukcji kancelaryjnej

| jednolitego rzeczowego wykazu aktgarkomorki organizacyjne,

3/ podejmowanie dziatausprawniajcych organizag pracy Starostwa
oraz wdraanie nowych metod i technik zadzania,

4/ prowadzenie rejestru zauzex Starosty Pilskiego,

5/ obstuga protokélarna narad organizowhrprzez Starostoraz kontrola
wykonywania ustake podgtych w wyniku tych narad,

6/ prowadzenie spraw zwanych z podziatem administracyjnym powiatu
pilskiego,

7/ obstuga organizacyjna Sekretarza Powiatu

8/ organizacja obstugi interesantow, zalatna skarg i wnioskow,

a w szczegolha:

- prowadzenie zbiorczej ewidencji skangnioskow wptywagcych do

Starostwa oraz przekazywanie ich komorkom owgyjnym lub
innym jednostkom do zatatwienia wedtug $eisvosci,

- przyjmowanie interesantow w sprawadtarg i wnioskOw oraz
interwenciji przez StarastWicestarost, etatowego Czionka Zadu i
Sekretarza Powiatu,

- dokonywanie okresowych analiz przyyvania oraz zatatwiania skarg
I wnioskéw obywateli,

9/  koordynowanie przygotowywania odpalziena interpelacje i wnioski

postow do Sejmu RP i senatoréw,

10/ koordynowanie przygotowywania odpowiath interpelacje radnych,

11/  prowadzenie spraw zganych z uczestnictwem przedstawicieli Rady
w zwigzkach i stowarzyszeniach, do ktérych przpgtpowiat pilski,

12/ wykonywanie zadawiazanych z wyborami,

13/ prowadzenie ewidencji upowugen i petnomocnictw do zatatwiania
spraw w imieniu Starosty, w tym do wydawania dgcy
administracyjnych,

14/  prowadzenie ewidencji porozufmz@awieranych przez Powiat Pilski:

a) z organami administracji gdowej w sprawie wykonywania zatla
publicznych z zakresu administracjadowe),

b) w sprawie powierzenia prowadzenia zadaublicznych z
jednostkami  lokalnego samadu terytorialnego, a tak
wojewodztwem.
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2. W zakresie obstugi administracyjnej Zaia.

1/ obstuga organizacyjna i protokdlarna edzé Zarzdu, w tym:
opracowywanie okresowych planow pracyzZ@u, prowadzenie rejestru
ustaléh z posiedzé | przekazywanie ich do realizacji wedtug
wiasciwosci, a take sprawowanie nadzoru nad ich wykonaniem,

2/ prowadzenie rejestru uchwat Zgiu oraz przekazywanie ich do realizacji
wiasciwym jednostkom,

3/ koordynacja prac zgaanych z realizagjaktow prawnych Zaegu i
udzielanych upowanien do wydawania decyzji administracyjnych oraz
petnomocnictw przez Zaad.

3. W zakresie obstugi informatyczneyj:

1/ administrowanie sieckomputerow i bazami danych w Starostwie,

2/ nadzér nad wdraniem i eksploatagjzakupionych programow,

3/ monitorowanie rynku komputerowego padem zakupow
nowoczesnego oprogramowania,

4/ wdraanie nowych technologii informatycznych,

5/ wdraanie procedur zabezpieczenia dpstdo systemu
komputerowego,

6/ prowadzenie szkalepracownikdéw do obstugi spgii
komputerowego,

7/ prowadzenie konserwacji sptu komputerowego,

8/ nadzér nad prawidtowym tworzeniem kopii danychazliwiajacych
ich odtwarzanie w przypadku awarii oraz ich arcanwaniem,

9/ nadzoér nad realizacymow dotyczcych eksploatacji systeméw
komputerowych,

10//utrzymywanie sprawnoi dziatania systemow operacyjnych oraz
oprogramowaniazytkowego wykorzystywanego przez pracownikow
Starostwa w celach stbhowych.

4. Wykonywanie zadawynikajacych z ustawy o fundacjach oraz zada
zakresu sprawowania nadzoru nad dziakadnocstowarzyszé.

5. Prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej oramsy internetowe]
Starostwa i Powiatu.

17



§ 19
Wydziat Finanséw - FN

Prowadzi sprawy zwezane z rachunkowoia Starostwa w zakresie zada
wilasnych i z zakresu administracjigdowej oraz zada powierzonych, a
takze windykacji nalenosci Skarbu Pastwa realizowanych przez Starostwo.

Do podstawowych zaddNydziatu naley :
1. W zakresie prowadzenia rachunkawio Starostwa :

1/ wspoétdziatanie z bankiem prowagym obstug budzetu Powiatu i
Starostwa,

2/ zasilanie jednostek organizacyjnych Powiatér@edki finansowe,

3/ lokowanie wolnychsrodkow finansowych na rachunkach bankowych,

4/ wykonywanie dyspozycgrodkami pienégznymi w Starostwie,

5/ prowadzenie ewidencji syntetycznej i analityczresgltbdow
Starostwa i sposzlizanie sprawozdawcga w tym zakresie, oraz
prowadzenie windykacji nataosci, z wytaczeniem pogpowania
przed gdami i organami egzekucyjnymi,

6/ rozliczanie podatku od towardéw i ustug (VAT) z etlem skarbowym,

7/ prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycang@atkow i
kosztow Starostwa oraz spadzanie sprawozdawcgd w tym
zakresie,

8/ prowadzenie ewidencji wagoiowej maatku Starostwa oraz
sporadzanie sprawozdawcga w tym zakresie,

9/ dokonywanie rozliczeinwentaryzacji,

10/prowadzenie ewidencji syntetycznej i analityczrneyphodow i
wydatkow Powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem
Geodezyjnym i Kartograficznym, oraz spgulzanie sprawozaaw
tym zakresie, a tale windykacji nalenasci, z wylaczeniem
postpowania przedaglami i organami egzekucyjnymi,

11/prowadzenie ewidencji syntetycznej i analityczmeychoddéw |
wydatkéw Powiatowego Funduszu Ochrdmpdowiska i Gospodarki
Wodnej oraz Zaktadowego Fundusswiadczeé Socjalnych, a tate
sporadzanie sprawozdawcga z realizacji Powiatowego Funduszu
OchronySrodowiska i Gospodarki Wodnej,

12/ prowadzenie obstugi kgjowej Pastwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych.

13/ prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitygjaitochodéw Skarbu
Paistwa realizowanych przez Starostwo oraz sgranie
sprawozdawczei w tym zakresie, a tak prowadzenie windykacji
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naleznosci, z wylaczeniem pogpowania przedaglami i organami

egzekucyjnymi,
14/ sporzdzanie zbiorczej sprawozdawazoz realizacji zada
rzadowych.
g8 20.
Wydziat Oswiaty, Kultury i Sportu - OKS

Prowadzi sprawy w zakresie organizacji szkot poimadgzjalnych i
specjalnych oraz placowelkéwiatowo-wychowawczych, placowek ksztatcenia
ustawicznego, placéwek ksztalcenia praktycznegopdikow doksztatcania i
doskonalenia zawodowego, miodmavych drodkéw wychowawczych,
specjalnych érodkéw szkolno-wychowawczych i poradni psycholagic-
pedagogicznych, w tym specjalistycznych. Zajmuje <Sirganizac |
upowszechnianiem kultury, kultury fizycznej, sporturystyki.

Do podstawowych zaddNydziatu naley:
1. W zakresie swiaty.

1/ realizowanie zadazwiazanych z zaktadaniem, przeksztatcaniem,
likwidowaniem i prowadzeniem szkét ponadgimnazjalmyszkot
sportowych i mistrzostwa sportowego, szkot spegjetin placéwek
oswiatowo — wychowawczych, placowek ksztatcenia ustamego,
placowek ksztatcenia praktycznegéramlkow doksztatcania zawodowego,
specjalnych é&rodkow szkolno-wychowawczych i poradni psychologizz
pedagogicznych, w tym specjalistycznych,

2/ nadzor nad zapewnieniem ksztatcenia, wychowiampéeki w szkotach,

3/ przygotowywanie projektow planu sieci publiczhyszkot
ponadgimnazjalnych,

4/ prowadzenie spraw zgaanych ze sprawowaniem nadzoru nad
dziatalngcia szkot lub placéwek w zakresie spraw finansowych i
administracyjnych,

5/ prowadzenie spraw zgianych z powierzaniem stanowisk dyrektoréw
szkot lub placowek,

6/ przygotowywanie zezwalena zatagenie szkoty lub placowki publicznej
przez osob prawnry lub fizyczr,

7/ opiniowanie likwidacji szkét lub placéweklgicznych oraz przejmowanie
dokumentacji likwidowanych szkot, prowadzonych @rosole prawry lub
fizyczna,

8/ okre&tlanie zasad gospodarki finansowej szkot publicznych

9/ prowadzenie ewidencji szkot i placéwek nieputiiigch,
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10/ prowadzenie spraw zawianych z nadawaniem i cofaniem szkotom
niepublicznym uprawnieszkoty publicznej,

11/przygotowywanie propozycji dotacji niepubliczngakotom i placéwkom
oswiatowym,

12/organizowanie indywidualnego nauczania w szKotac
ponadgimnazjalnych i specjalnych dzieci zamiesgiytgh na terenie
powiatu i posiadagych orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalhdgo
indywidualnego nauczania, nadzorowanie dziakadnpespotu
orzekagcego w poradniach psychologiczno — pedagogicznych,
13/przygotowywanie opinii dla Zagdu o kandydatach na wicedyrektorow i
na inne stanowiska kierownicze w szkotach i placaéetkédwiatowych w
porozumieniu z Komigj Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki Rady,

14/opiniowanie zmian w zakresie zawodow i proféizkatcenia w szkotach
zawodowych,

15/zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych pracy kzkoplacowek z

upowanienia Starosty, w zakresie ich zgo@tioz przepisami ustawy o
systemie éwiaty,

16/zlecanie przeprowadzania kontroli szkot i plaek,

17/przygotowywanie propozycji regulaminow dotycgch okrélania:

a) wysokasci  statych  dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczegétowych zasad i warunkéeh i
przyznawania,

b) szczegbtowego sposobu obliczania wynagrodzenia pazigy
ponadwymiarowe oraz za godziny dargch zastpstw,

c) wysokasci oraz zasad przyznawania | wyptacania nagréd dla
nauczycieli za ich osgniccia dydaktyczno-wychowawcze,

d) wysokaici i szczegotowych zasad przyznawania i wyptacaodatku
mieszkaniowego,

18/ przygotowywanie wnioskéw do odznagzeistalania propozycji nagréd
dla dyrektorow szkoét i placéwelswiatowych powiatu,

19/ nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracgldprow,

20/ opiniowanie sktadow komisji egzaminacyjnychpaieeprowadzania
egzaminow, z przygotowania zawodowego i praktycmaeki zawodu,

21/ organizowanie egzaminow dla nauczycieli ubiggajh s¢ o awans
zawodowy na stopfenauczyciela mianowanego,

22/ organizowanie bada wydawania orzeczew zakresie potrzeby
ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauceeénieci
niestysacych, stabo widzcych oraz dzieci z autyzmem,

23/ prowadzenie spraw zazianych z realizagjdoptat doksztatcania i
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

24/ sprawowanie nadzoru nad powiatowymi jednostka&miatowymi w
zakresie spraw finansowych i administracyjnych,
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25/ obstuga i rozliczanie ( we wspotpracy z odpalmieni komorkami
organizacyjnymi Starostwa) programu stypendialndgigastudentow i
uczniow szkét ponadgimnazjalnych, wspétfinansowaneg
Europejskiego Funduszu Spotecznego i £aid Pastwa w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Redinego.

2. W zakresie kultury:

1/ prowadzenie spraw zwanych z organizowaniem dziatafco
kulturalnej oraz tworzeniem, przeksztatcaniemwitgtowaniem
powiatowych instytucji kultury,

2/ sprawowanie mecenatu nad tworcami i prowagzspraw zvazanych
z ustanawianiem i przyznawaniem nagrédsggyniccia w dziedzinie

tworczaci artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury,

3/ podejmowanie dziatavspierajcych edukag kulturalm dzieci
I mtodziey orazotaczanie opiekamatorskiego ruchu artystycznego,

4/ zatatwianie spraw zwzanych z organizowaniem i prowadzeniem bibliotek
publicznych,

5/ ustalanie zad@n programowo-artystycznych imprez kulturalnych o
zas¢gu powiatowym oraz nadzorowanie ich organizaciji,

6/ prowadzenie spraw zyganych z rozwojenaycia kulturalnego powiatu

w sferze organizacyjno-prawnej, finansowkgdrowej,

7/ prowadzenie rejestru powiatowych instytlaiitury,

8/ prowadzenie spraw w zakresie wymiany kalugj,

9/ wspoétdziatanie z innymi jednostkami i orgaadjami w organizacfwiat
panstwowych iinnych uroczystoi, imprez artystycznych i
rozrywkowych,

10/ zapewnianie warunkéw prawnych, organizacyjnyfomensowych dla
ochrony débr kultury,

11/ opieka nad miejscami pagtii narodowej,

12/ sprawowanie nadzoru nad powiatowymi jednosikauttury w zakresie
spraw finansowych i administracyjnych,

3. W zakresie sportu i turystyki:

1/ tworzenie warunkéw organizacyjno-ekonomiadnydla rozwoju kultury
fizycznej i turystyki,

2/ rejestracja i prowadzenie rejestru ucznlogrsklubow sportowych,

3/ wspoétudziat w realizacji patwowego systemu sportu miodaevego na
szczeblu powiatu,

4/ wspétudziat w realizacji zaflazwiazanych ze szkoleniem sportowym
dzieci i miodziey,

5/ wspieranie dziataldoi w dziedzinie rekreacji ruchowej,
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6/ podejmowanie dziataw zakresie upowszechniania kultury fizycznej i
turystyki wérod oséb niepetnosprawnych,

7 sporadzanie terminarza imprez sportowych na terenie gtovi

8/ wspieranie realizacji zatlaw zakresie szkolenia kadr sportowych i
turystycznych,

9/ wspotdziatanie ze szkotami sportowymi i @&&kni z rozszerzonym
programem wychowania fizycznegozakresie szkolnictwa sportowego

10/ wspotdziatanie z gminami i Wodnym Ochotnitezy Pogotowiem
Ratunkowym w zakresie zapewnienia bezpigstea osob ptywagrych,
kapiacych s¢ w miejscach wyznaczonych oraz uprawigch sporty
wodne,

11/ promocja turystyki kwalifikowanej oraz wabov krajoznawczo-
turystycznych powiatu poprzez uczestnictwo w tahgaegionalnych,
krajowych i zagranicznych.

§ 21
Wydziat Komunikacji - KM

Zakatwia sprawy zwizane z rejestragjpojazdow, wydawaniem

I zatrzymywaniem dokumentow stwierdzaych uprawnienia do kierowania
pojazdami oraz zezwoleniami na zarobkowy przewoabos rzeczy oraz
zarzdzaniem drog powiatowych.

Do podstawowych zaddNydziatu naley:
1. W zakresieruchu drogowego:

1/ prowadzenie spraw z@anych z rejestragjpojazdow,
wydawaniem dowodoéw i tablic rejestracyjnych oralepeak kontrolnych,
znakow legalizacyjnych i kart pojazdow,

2/ przyjmowanie od Policji oraz jednostek wagnionych do
przeprowadzania bafléechnicznych zatrzymanych dowodow
rejestracyjnych ( pozwateczasowych) oraz zwracanie ich po ustaniu
przyczyn uzasadnigych ich zatrzymanie,

3/ kierowanie pojazdéw na dodatkowe badathriiczne w razie
uzasadnionego przypuszczerastan tych pojazdéw zagea
bezpieczastwu ruchu lub narusza wymagania ochrémgdowiska,

4/ przyjmowanie zgtosaed wiacicieli pojazdow samochodowych,
ciagnikow rolniczych, motorowerdw i przyczep nie zastjowanych
w cagu 30 dni od dnia ich nabycia w celu wprowadzedmdo ewidencji,

5/ prowadzenie Centralnej Ewidencji Pojazdow,
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6/ prowadzenie spraw zyganych z wydawaniem i zatrzymywaniem praw
jazdy ( wtornikéw) oraz cofaniem i przywracanieprawnieé do
kierowania pojazdami silnikowymi,

7/ wydawanie decyzji o kontrolnym sprawdzakalifikacji do kierowania
pojazdami,

8/ wydawanie decyzji o kierowaniu na baddekarskie kierowcow,

w przypadkach nasuweych zastrzeenia co do stanu ich zdrowia,

9/ prowadzenie spraw zyganych z egzaminowaniem przegdsorcow
ubiegajcych sé o licencg na wykonywanie transportu drogowego
taksowk,

10/ prowadzenie spraw zyganych z przeprowadzaniem badachnicznych
pojazdéw, w tym prowadzenie rejestru przebgircow prowadzcych
stacg kontroli pojazddow

11/ prowadzenie spraw zyganych ze szkoleniem kandydatow na kierowcow,
w tym:

a) prowadzenie rejestru przeedsiorcow prowadzcych agrodki szkolenia
kierowcow,

b) prowadzenie ewidencji instruktoréw oraz sprawowaradzoru
I kontroli nad ich dziatalrigia,

12/ zaradzanie ruchem na drogach powiatowych,

13/ wydawanie zezwatena przejazd pojazdéw ponadnormatywnych,

14/ wydawanie kart parkingowych dla oséb niepghmawnych,
uprawniajcych do niestosowaniagsilo niektorych znakéw drogowych,

15/ wyznaczanie jednostek w powiecie upawanych do usuwania z drogi
pojazdéw zagraajacych bezpiecasstwu ruchu drogowego,

16/ wyznaczanie parkingéw stiomych dla pojazdéw usuwanych z drog oraz
przygotowywanie projektéw uchwat rady powiatu datgych optat za
parkowanie od pojazdow umieszczonych na tych pgddh,

17/ prowadzenie spraw zyzianych z opiniowaniem przez Stakost
wewrgtrznego regulaminu komisji egzaminacyjnej przeproxegce;
egzaminy na instruktoréw nauki jazdy.

2. W zakresie kolei | prawa przewozowego:

1/ prowadzenie spraw zawanych z krajowym zarobkowym przewozem osob
I rzeczy pojazdami samochodowymi:

a) zabezpieczanie obstugi komisji egzaminacyjnej Wwesie egzaminu
przedgiiorcéw ubiegajcych sk o licencg na wykonywanie transportu
drogowego taksowk
b) udzielanie, odmowa udzielaniajana lub cofanie licencji na
prowadzenie transportu drogowego w krajowym trangpalrogowym,
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c) wydawanie zezwalena wykonywanie przewozow regularnych i
przewozow regularnych specjalnych — na obszar vogajcy poza
granice jednej gminy,

d) wydawanie&egiadcze potwierdzajgcych zgtoszenie przez
przedsgbiorcg prowadzenia przewozow drogowych jako dziatatmo
pomocniczej w stosunku do jego podstawowej dziakgingospodarczej,

e) prowadzenie dziatalém kontrolnej przedsbiorcow w zakresie
spetniania przez nich wymogowdacych podstaw do wydania
dokumentow, tj. licencji, zezwate zaswiadczeé o wykonywaniu
przewozow na potrzeby wiasne,

2/ prowadzenie spraw zyzanych z obronnia i bezpieczéstwem Pastwa
w zakresie transportu i przewozu 0sob,

3/ przygotowywanie spraw zazianych z nieodptatnym przyjmowaniem
zlzdnego mienia PKP,

4/ opiniowanie projektow i wnioskéw w sprawikwidaciji linii kolejowych
lub ich czsci,

5/ opiniowanie wnioskéw o udzielenie wska#akalizacyjnych,

6/ wspotdziatanie z organami powotanymi dogmrowadzania poszukiva
| organizowania akcji ratowniczych w razegraenia w ruchu lotniczym.

3. W zakresie drogownictwa:

1/ prowadzenie spraw zwanych z budow utrzymaniem i ochrandrog
powiatowych i obiektéw mostowych,

2/ prowadzenie ewidencji drog i mostow,

3/ opracowywanie analiz i informacji z zakrestizymania i stanu sieci
drogowej,

4/ prowadzenie spraw zganych z umieszczaniem gdzen obcych i
zajmowania pasa drogowego, w tym przygotowywangetow decyzji
administracyjnych,

5/ przygotowywanie projektow zezwnlea wykorzystanie drog
powiatowych w sposob szczegolny,

6/ przygotowywanie dokumentacji przetargoiazeprowadzanie
przetargow z zakresu robo6t drogowych, zgodnie ggsami o
zamowieniach publicznych,

7/ prowadzenie nadzoru inwestorskiego nadteohi na drogach
powiatowych,

8/ rejestrowanie faktur za wykonane robotygtwe, sprawdzanie ich pod
wzgledem rachunkowym i merytorycznym oraz wspotdziaamitym
zakresie z Wydzialem Finanséw,

9/ sporzdzanie sprawozdawcga w zakresie iléciowego i wartéciowego
wykonania robot oraz analizowanie dokumentow povimgiveczych.
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4. Do podstawowych zadaOddziatu Wydziatu Komunikacji z siedzlwv
Wyrzysku naley:

a/ rejestracja pojazdow,
b/ wydawanie i zatrzymywanie uprawnido kierowania pojazdami.
Oddziat przy znakowaniu aktywa symbolu - . KM-W”.

§ 22.

Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa - SR

Zajmuje st realizacy zada z zakresu ochron§rodowiska, rolnictwa
I lesnictwa.

Do podstawowych zaddNydziatu naley:

1. W zakresie gospodarki wodnej:

1/ przygotowywanie spraw zgaanych z wprowadzaniem powszechnego
korzystania z wéd w celu zaspakajania néglrtych potrzeb spotecznych,

2/ prowadzenie spraw zwanych z ustalaniem stref ochrony bezpdniej
zrodet i ugé¢ wody,

3/ przygotowywanie spraw zyzianych z przyznawaniem odszkodawa
tytutu cofnicia lub ograniczenia pozwolenia wodnoprawnego, jgdi/to
uzasadnione interesem ludop

4/ prowadzenie spraw zwanych z nadzorem i kontgohad dziatalnécia
spotek wodnych,

5/ prowadzenie spraw dotycych spoétek wodnych w zakresie
zatwierdzania statutu, podwgzania sktadek, rozaaywania spotek i
ustalanigwiadcze na rzecz spotek,

6/ prowadzenie spraw zyaanych z ochranprzed powodzii susza oraz
wspOtpraca w tym zakresie z dyrektorami regionatnyarzdow
gospodarki wodnej,

7/ prowadzenie spraw zwanych z wydawaniem pozwale
wodnoprawnych i rozstrzyganiem sporow powstatychwiazku z tymi
pozwoleniami,

8/ prowadzenie spraw dotycych ustalania linii brzegowej dla woéd,

9/ prowadzenie spraw zwanych z nadzorem nad utrzymaniemadea
melioracji wodnych szczegotowych.
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2. W zakresie gospodarki rolnej:

1/ wspotpraca z jednostkami i organizacjamimiczymi,

2/ wspotpraca z lzb Rolnicza w zakresie przygotowywania projektow
przepisOw prawnych oraz przyjmowaniem wnioskéw inopw tym
zakresie,

3/ wspobipracaz jednostkami specjalistycznymiv zakresie organizacji
hodowli i rozwoju produkcji rélinnej i zwierzcej,

4/ prowadzenie spraw zwanych z realizagjzada wynikajacych z ustawy
0 rybactwie srodladowym, w tym zwizanych z rejestracja spim
ptywajacego, staacego do potowu ryb,

5/ prowadzenie spraw zwanych zrozrodem zwiergt gospodarskich,

6/ wspotpraca z powiatowym lekarzem weterynari

. W zakresie gospodarkisteej:

1/ przygotowywanie decyzji 0 wykonaniu na Koeadlgnictw zabiegow
zwalczagcych i ochronnych w lasach nie stangeyich wlasnéci Skarbu
Pastwa,

2/ cechowanie drewna pozyskiwanego w lasalstanowacych wiasnéci
Skarbu Pastwa,

3/ kontrolowanie wykonania zadakreslonych w planach ueglzania laséw
nie stanowgcych wilasnéci Skarbu Pastwa, a w razie braku ich
realizacji, przygotowywanie decyzji nakazcgj ich wykonanie,

4/ prowadzenie spraw dotycych przeznaczenia gruntow rolnych do
zalesié poprzez:

- ocen udatndci upraw zalesionych,

- przygotowywanie decyzji i wnioskowanie do AggiiRolnej i
Modernizacji Rolnictwa o wstrzymanie wyptat ekwiwatu w
przypadku stwierdzenia nieprawidtoyedb w zalesieniach,

- sprawdzanie realizacji planow zalesie

5/ przygotowywanie decyzji w sprawie przyziaamodkow na catkowite lub
czesciowe pokrycie kosztow zalesienia gruntow przezoageh do
zalesienia w miejscowym planie zagospodarowaniagtrzennego lub
decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowanenter

6/ prowadzenie spraw dotycych przyznawaniarodkéw z budetu

Paistwa na finansowanie kosztéw przebudowy lub odeoa
drzewostanu lasow nie stanaaych wiasnéci Skarbu Pastwa, w
ktorych wystpity szkody spowodowane pytami lub gazami
przemystowymi bez mdiwosci ustalenia winnego, wzglnie szkody
spowodowane kkkami zywiotowymi,

7/ sktadanie do wojewody wnioskdéw o uznaagulza ochronny,
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8/ przygotowywanie decyzji dotygz/ch zada gospodarczych dla
wiascicieli laséw rozdrobnionych, o powierzchni doH#)

9/ zlecanie wykonania uproszczonych planowgdeenia laséw oraz
inwentaryzacji stanu lasow nakeych do osob fizycznych i rozpatrywanie
zastrzeen wnoszonych w stosunku do tych planoéw po ich wykmmna

10/ w przypadkach losowych na wniosek dsteiela lasu, przygotowywanie
decyzji na pozyskiwanie drewna niezgodnie z planamdzenia lasu,

11 prowadzenie spraw zyganych z przekazywaniem w zadznadlénictw
gruntdw Skarbu Rstwa przeznaczonych do zalesienia w miejscowych
planach zagospodarowania przestrzennego lub wzgetyo warunkach
zabudowy i zagospodarowania terenu,

12/ powierzanie, w drodze porozumienia prowadzenimieniu Starosty
spraw z zakresu nadzoru, o ktdrym mowa w pkt 16;mwydawanie
decyzji administracyjnych w pierwszej instancji elgtorowi Regionalnej
Dyrekcji Lasow Pastwowych, w przypadku lasu, ktéry obejmuje obszar
wiecej niz jednego powiatu, na ktérego terenie znajdujevstksza czsc
tego lasu,

13/ powierzanie w drodze porozumienia, prowadz@nimieniu Starosty
spraw z zakresu nadzoru, o ktérym mowa w pkt. 16;mvwydawanie
decyzji administracyjnych w pierwszej instancjidiegniczemu Lasow
Parstwowych, w przypadku lasow, ktore znapglak na terenie powiatu,

14/ przygotowywanie decyzji na wniosek vdiela lasu w sprawach
dotyczcych utrzymania lasow i zapewnieniagipsci ich utrzymania,

15/ przygotowywanie decyzji o uznaniu lasu zaroohy lub pozbawienia go
tego charakteru — w odniesieniu do laséw nie stamyeh wiasnéci
Skarbu Pastwa,

16/ zatwierdzanie uproszczonego planwdzania lasu, po uzyskaniu opinii
wiasciwego terytorialnie nadéaiczego.

4. W zakresie prawa towieckiego:

1/ przygotowywanie zezwalew szczegolnych przypadkach na egstwa
od zakazu ptoszenia, chwytania, przetrzymywardajenia i zabijania
zwierzyny,

2/ przygotowywanie zezwalena posiadanie i hodowlchartow rasowych
lub ich mieszacow,

3/ przygotowywanie zezwalena odtoéw lub odstrzat redukcyjny zwierzyny
w przypadkach zagrenia prawidtowego funkcjonowania obiektow
produkcyjnych i ayteczndci publicznej,

4/ prowadzenie, na wniosek Polskiego a2k towieckiego, spraw
zwigzanych z wydzierawianiem polnych obwodoéw towieckich.
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5. W zakresie ochrony przyrody:

1/ popularyzowanie ochrony przyrody w spot@sheie,

2/ prowadzenie rejestru przetrzymywanych lubwadzonych w uprawie lub
hodowli raslin i zwierzat podlegajcych ograniczeniom na podstawie
umow medzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jeens,

3/ przygotowywanie decyzji zezwalaych na usurcie drzew lub krzewow
z terenu nieruchonsoi bedacych wtasnécia gminy,

4/ wyraanie zgody na uswgie drzew lub krzewow z terenu nieruchaitio
bedacych witasnécia Skarbu Pastwa.

6. W zakresie pogbowania z odpadami:

1/ wydawanie pozwolena wytwarzanie odpadow niebezpiecznych ailo
powyzej 1 tony rocznie lub powgj 5 tys. ton rocznie odpaddw innyclz ni
niebezpieczne,

2/ wydawanie decyzji zatwierdaaych programy gospodarki odpadami
niebezpiecznymi, wytwarzanych w dlm powyzej 0,1 tony rocznie,

3/ przygotowywanie zezwalena sktadowanie odpadow niebezpiecznych na
wydzielonych cgsciach innych sktadowisk,

4/ wydawanie zezwalena prowadzenie dziatalba w zakresie odzysku lub
unieszkodliwiania odpadow,

5/ wydawanie zezwatena prowadzenie dziatalé@ w zakresie zbierania lub
transportu odpadoéw,

6/ przyjmowanie informacji o wytwarzanych odpald innych ni
niebezpieczne w ikeiach okrélonych ustaw,

7/ zatwierdzanie instrukcji eksploatacji sktadkk odpadow,

8/ wydawanie decyzji o zamkwiu skladowisk odpadéw,

9/ przygotowywanie decyzji o przeniesieniuvpiabowigzkow dla
podmiotéw korzystajcych zesrodowiska,

10/ przygotowywanie decyzji o0 wygiaeciu, ograniczeniu, cofaciu
pozwole.

7. W zakresie prawa geologicznego i gorniczego:

1/ prowadzenie spraw zgaanych z wydawaniem koncesji na poszukiwanie i
wydobywanie kopalin pospolitych o powierzchni do&i przewidywanym
wydobyciu rocznym do 20 000°m

2/ prowadzenie spraw zyaanych z zatwierdzaniem kryteriéw bilansowych
zasobow ztg kopalin pospolitych o powierzchni do 2 ha i przéywanym
wydobyciu rocznym do 20 000%mn

3/ wyrazanie zgody na przeniesienie koncesji na rzecz impgcmiotow,
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4/ przygotowywanie decyzji zatwierdzaych projekty prac geologicznych i
hydrogeologicznych i dziatezwiazanych z zawiadomieniem o przgiju
dokumentaciji,

5/ opiniowanie dokumentacji geologicznych — wg ketencji,

6/ wyrazanie zgody na przeniesienie przez przguaerce przystuguacych mu
praw do informacji geologicznej, posiadanych w vikgnprowadzonych
prac geologicznych,

7/ przygotowywanie nakazow dodatkowych prac pomigih,

8/ uzgadnianie projektu miejscowego planu zagosmodania
przestrzennego dla terendéw gorniczych, ze szczggolwzgkdnieniem
rekultywaciji terenOw pogorniczych,

9/ nadzor i kontrola nad pracami geologicznymiwadzonymi przy
wydobywaniu kopalin pospolitych i wéd podziemnych,

10/ prowadzenie Powiatowego Archiwum Geologicznego,

11/ realizowanie zadazwiazanych ze sprawowaniem nadzoru i kontroli nad

ruchem zaktadu gérniczego,

12/ realizowanie zadazwiazanych ze sprawowaniem nadzoru i kontroli nad
stuzba mierniczo-geologicznw zakresie pomiaréw wykonywanych na
potrzeby zaktadow,

13/ przygotowywanie nakazow do stosowania olnujicych przepisow
przy likwidacji zakladu gorniczego, ze szczegolnywwegkdnieniem
rekultywacji terenu pogoérniczego i ochrodgodowiska naturalnego,

14/ naliczanie optat koncesyjnych za wydobywanigatim pospolitych ,

15/ przekazywanie spraw zyganych z zatwierdzaniem planu ruchu zaktadu
gorniczego,

16/ przygotowywanie zezwalena zagcie nieruchomsci na czas niezfany
do usungcia zagraenia bezpieczestwa w zwizku z ruchem zaktadu
gorniczego,

17/ ustalanie przyczyn zagmh nad akcj zapobiegawecglub ratownica w
razie gr@aacego niebezpiecastwa lub zaistnienia wypadku w zakladzie
gorniczym,

18/ wystpowanie do nadzoru gorniczego w zZzku z ewidentnym
naruszeniem przepisOw prawa gorniczego i geologgan

19/ naliczanie kar ustawowych za nielegadhksploatag zt6z kopalin
pospolitych.

8. W zakresie prawa ochrosyodowiska:
1/ udosipnianie informacji grodowisku i jego ochronie,
2/ uzgadnianie decyzjiscodowiskowych uwarunkowaniach dotycych

zgody na realizagjprzedstwziecia, dla ktérego sposdzenie raportu o
oddziatywaniu n&rodowisko mae by wymagane,
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3/ wydawanie pozwalezintegrowanych dla instalacji magych
powodowa znaczne zanieczyszczenie poszczegolnych elementow
przyrodniczych albérodowiska jako cakti,

4/ wydawanie decyzji na emitowanie hatasyrddowiska,

5/ wydawania decyzji zoboyzujacych podmioty prowadie instalagj i
korzystajce zesrodowiska do sporzizania i przedizenia przegidu
ekologicznego w przypadku ich negatywnego oddziatywa,

6/ wydawanie decyzji zoboaxiujacych podmioty negatywnie oddziadug
nasrodowisko do:

a) ograniczenia oddziatywania §radowisko i jego zagrenia,
b) przywréceniarodowiska do stanu wdaiwego,
7/ przygotowywanie decyzji o przeniesieniavp i obowiazkdéw dla
podmiotéw korzystacych zesrodowiska,
8/ przygotowywanie decyzji 0 wygagciu, ograniczeniu, cofaciu
pozwole,
9/ prowadzenie spraw zganych z nakladaniem na
jednostk organizacyja obowhzku prowadzenia pomiarow poziomow
substancji zanieczyszczaych w powietrzu w przypadku przekroczenia
dopuszczalnych sten tych substanciji,

10/ prowadzenie spraw dotycych wydawania i przyjmowania pozwale
zgtoszé na emisje pytdw lub gazow z instalacji oraz ppetvania
kompensacyjnego dla obszarow o przekroczonych atdadh jakéci
powietrza,

11/ wykonywanie obowzkow wynikapcych z potrzeb ochrony powietrza

12/ przechowywanie danych o rodzajachdalach substancji dopuszczonych
do wprowadzenia do powietrza w publicznie dpaym rejestrze,

13/ opiniowanie wnioskow wojewddzkiego inspektochronysrodowiska
o0 wstrzymanie dziataléc powodujcej naruszenie warunkéw decyzji
ustalajcej wprowadzenie do powietrza substancji zanieczggzych
lub nie wykonywanie dodatkowych obawkow wynikapcych z ochrony
atmosfery,

14/ opiniowanie wspolnego wniosku wojewodzki@ggpektora ochrony
srodowiska i wojewodzkiego inspektora sanitarnegeakresie okrdania
alarmowych poziomoOw sten ograniczajcych emis¢ zanieczyszczedo
atmosfery,

15/ przygotowywanie decyzji oktajacych zakres i sposéb usuaia
przyczyn szkodliwego oddziatywania sradowisko lub zagrzenia i
przywroceniarodowiska do stanu wdaiwego dla jednostek
organizacyjnych i osob fizycznych wptywaych szkodliwie na
srodowisko w odniesieniu do przeesizie¢, dla ktdrych raport mae by
wymagany,

16/ opiniowanie, na wniosek wojewody, ocenyipom substancji w
powietrzu,
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17/ wydawanie decyzji naktadaych na prowadicego instalagj obowhzek
prowadzenia w ok&onym czasie pomiaréw wielkoi emisji
wykraczajcych poza obowiizki oraz przedktadania wynikéw pomiarow
w przypadku przekrocaestandarddéw emisyjnych,

18/ prowadzenie spraw zganych ze zgtaszaniem instalacji, ktore nie
wymagaj pozwolenia.

9. Wykonywanie zada zwigzanych =z gospodarowaniem Powiatowym
Funduszem OchrorSrodowiska i Gospodarki Wodnej.

§ 23.

Wydziat Architektury i Budownictwa - AB

Zapewnia obstugw zakresie udzielania pozwal@ea budow i rozbiorke
obiektéw oraz zmiansposobu gytkowania obiektow budowlanych.

Do podstawowych zaddNydziatu naley:

1/ wykonywanie zadai obowiagzkOw organu administracji architektoniczno —
budowlanej | instanciji,

2/ prowadzenie analiz i studiéw z zakresu zagdapmwania przestrzennego
odnoszacych s¢ do obszaru powiatu i zagadfiggo rozwoju,

3/ przygotowywanie opinii dla Zaydu do projektéw planéw
zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa,

4/ wspoipraca przy przygotowaniu procesow inwgspowiatowych,

5/ wspotpraca z powiatowym inspektorem nadzomoldanego w zakresie
realizacji zada wynikajcych z ustawy- Prawo budowlane,

6/ przygotowywanie dla Zaydu opinii do projektdow decyzji o ustalaniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego i decyzjmaarunkach zabudowy w
zakresie zadasamorzadowych, przygotowywanych przez gminy,

7/ przygotowywanie na wniosek prezydenta, buinzas wojta dla Zardu
opinii do projektéw planu miejscowego, w zakresa€lah samorzadowych,

8/ opiniowanie na wniosek prezydenta, burmistwagta, przygtych
rozwiazan w projekcie ,studium”,

9/ nadzor i kontrola nad przestrzeganiem przepp@wa budowlanego, a w
szczegolnéci dotycacych:

a) zgodndci zagospodarowania terenu z miejscowymi planami
zagospodarowania przestrzennego oraz wymaganidmormg
srodowiska,

b) warunkow bezpieczsstwa ludzi i mienia w rozwzaniach przyjtych w
projektach budowlanych,
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C) zgodndci rozwiazan architektoniczno — budowlanych z przepisami
techniczno — budowlanymi oraz zasadami wiedzy tiezinej,
d) wiasciwego wykonywania samodzielnych funkcji techniczmyv
budownictwie
10/ prowadzenie rejestru wnioskoéw o pozwolenidudowe i rejestru decyzji
0 pozwoleniu na budoyy

11/ przekazywanie bezzwitocznie organom nadbadowlanego kopii
ostatecznych decyzji, postanowiezgtoszé wynikajacych z przepisow
prawa budowlanego,

12/ uczestniczenie na wezwangaodw nadzoru budowlanego, w
czynndaciach inspekcyjnych i kontrolnych,

13/ przekazywanie uwierzytelnionych kopii réjés wnioskéw o
pozwolenie na budogv decyzji o pozwoleniu na bud@vwo wojewody,
w terminie do pitego dnia miegca,

14/ prowadzenie spraw zyganych z udzielaniermbdZz odmows zgody na
odstpstwo od przepisdéw techniczno — budowlanych,

15/ naktadanie na inwestorow obgrku ustanowienia inspektora nadzoru
inwestorskiego oraz zapewnienia nadzoru autorskiego

16/ wydawanie pozwalbena budow,

17/ przyjmowanie zgtosae zamiarze budowy lub wykonywania robot
budowlanych nie olkfych obowszkiem uzyskania pozwolenia na
budowe,

18/ zgtaszanie sprzeciwu w sprawach budowy iomykvania robot oraz
naktadanie obowzku uzyskania pozwolenia na budgw

19/ przyjmowanie zgtosae rozbidrkach nie objych obowizkiem
uzyskania takiego pozwolenia,

20/ nakfadanie na inwestorow obgeku uzyskania pozwolenia na rozbiérk

21/ nakfadanie na inwestorow obageku usungcia nieprawidtowéci w
projekcie budowlanym,

22/ stwierdzanie wygaiccia pozwolenia na budaw

23/ wydawanie decyzji 0 przeniesieniu pozwolerasdboudow na innego
inwestora,

24/ rozstrzyganie o niegtnasci wejscia do asiednich budynkow, lokali lub
nieruchomeci oraz o warunkach korzystania z tych budynkéwalplub
nieruchomeci,

25/ wydawanie pozwabena zmiag sposobu zytkowania obiektu
budowlanego lub jego egci,

26/ prowadzenie pagiowania z udziatem spotecmtwa wynikajcego z
przepisow ustawy — Prawo ochrogrpdowiska,

27/ potwierdzanie spetnienia wymagsmodzielnéci lokali dla celéw
ustanowienia o@bnej wiasnéci,

28/ potwierdzanie powierzchniytkowej i wyposaenia technicznego
budynkéw jednorodzinnych dla celéw uzyskania dodatikeszkaniowego,
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29/ wydawanie dziennikdw budow na inwestycjekitae wymagane jest
pozwolenie na budogv

§ 24

Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami —
GN

Zajmuje s¢ gospodarowaniem  nieruchoketami, wywlaszczaniem
nieruchoméci, ochrora gruntdow rolnych oraz realizacjzada panstwowej
stuzby geodezyjnej i kartograficzne;.

Do podstawowych zaddNydziatu naley:
1. W zakresie gospodarki nieruchaimi@mi powiatu i Skarbu Ratwa:

1/ tworzenie powiatowego zasobu nieruch&snoraz zasobu
nieruchomeci Skarbu Pastwa i gospodarowanie tymi zasobami,

2/ naliczanie i aktualizacja optat z tytuttytkowania wieczystego
| trwatego zaedu,

3/ wys¢powanie do Agencji Wiasioi Rolnej Skarbu Restwa
0 przekazywanie nieodptatnie na potrzetyiatu nieruchoniei na cele
zwigzane z inwestycjami infrastrukturalnymi, &taymi wykonywaniu
zada witasnych,

4/ opracowywanie informacji o stanie mienia patw|

5/ prowadzenie pagtowania wywtaszczeniowego,

6/ przygotowywanie zezwdl@a czasowe zgie nieruchomgci na
prowadzenie i zaktadanie przewoddw sieci oraz navadzenie prac
poszukiwawczych,

7/ prowadzenie spraw zwanych z powszechriaksacy nieruchoméci,

8/ ustalanie odszkodowania za gruntgteapod drogi publiczne,

9/ przygotowywanie na wniosek 0sob fizycznyelyji o
przeksztatlceniu prawaytkowania wieczystego gruntow Skarbu
Paastwa w prawo  wiasroi,

10/ prowadzenie spraw zganych z przekazywaniem i
przejmowaniem nieruchoré@ na wniosek organéw wojskowych,

11/ prowadzenie spraw zganych z wyraaniem zgody na zrzeczenia
sig  nieruchoméci w trybie art. 179 8 1 Kodeksu cywilnego.

2. W zakresie geodezji i kartografii:

1/ prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnie@gartograficznego w
zakresie:
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a) ewidencji gruntéw i budynkow,
b) gleboznawczej klasyfikacji gruntow,
C) geodezyjnej ewidenciji sieci uzbrojenia,

2/ uzgadnianie usytuowania projektowanych siebrojgnia terenéw,

3/ zaktadanie i aktualizacja mapy zasadniceag osnow szczegotowych,

4/ wykonywanie zada zwigzanych z gospodarowaniem Powiatowym
Funduszem Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Karficgrgm,

5/ prowadzenie powszechnej taksacji nieruchmimraz opracowywanie
| prowadzenie map i tabel taksacyjnyctydefcych nieruchomgri,

6/ prowadzenie powiatowe] bazy danych wcheodg w sktad krajowego
systemu informacji o terenie,

7/ prowadzenie spraw zyganych z ochran znakéw geodezyjnych,
grawimetrycznych i magnetycznych,

8/ wydawanie zezwatena reprodukowanie, rozpowszechnianie |
rozprowadzanie map, materiatow fotogrametrycznyteteidetekcyjnych z
zakresu zasobu powiatowego,

9/ zapewnianie gminom nieodptatnego, bémmniego dogpu do bazy
danych ewidencji gruntow i budynkéw bez prawa idestpniania
osobom trzecim.

3. W zakresie gospodarki gruntami rolnymi srgmi:

1/ prowadzenie spraw zyzanych z regulowaniem prawa wiascio
nieruchomeci w ramach reformy rolnej,

2/ prowadzenie spraw zgaanych z przekazywaniem nieruchaimiaolnych
na rzecz Agencji Wiassoi Rolnej Skarbu Restwa i l&nych na rzecz
Laséw Pastwowych,

3/ prowadzenie spraw zywanych ze zwrotem na wiasitalziatek
i budynkow z tytutu przekazania gospodarstwlaago na rzecz Skarbu
Paistwa w zamian zéwiadczenia emerytalno - rentowe,

4/ prowadzenie spraw zyzanych z ochrangruntow rolnych,

5/ ustalanie, ktore nieruchosw stanows wspoélnot gruntows, badz mienie
grodzkie i ustalanie wykazu o0sOb uprawnionych doziald we
wspaolnocie gruntowej,

6/ prowadzenie pogtowania scaleniowego lub wymiennego na koszt
Skarbu Pastwa.

4. Sprawowanie nadzoru nad Powiatowym Biurem Admiaisania

Nieruchomdgciami w Pile.

5. Do podstawowych zadaOddziatlu Geodezji, Kartografii, Katastru i
Gospodarki Nieruchonsciami z siedzih w Wyrzysku naley:

1/ gospodarka nieruchordmami powiatu i Skarbu Ratwa,
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2/ realizacja zadapanstwowej stiby geodezyjnej i kartograficznej,
3/ gospodarka gruntami rolnymi sleymi.

Oddziat przy znakowaniu akéywa symbolu - ,GN I”.

§ 25

Wydziat Spraw Obywatelskich i Organizacji Ochrony Zdrowia - SO

Realizuje zadania dotygze problematyki prawno — administracyjnej w zalaesi
ochrony zdrowia, poboru do wojska, obrony cywilngpraw obronnych,
zarzadzania kryzysowego, wspotpracy z inspekcjamizsima i policia.

Do podstawowych zaddNydziatu naley:

1.W zakresie ogolnym :

1) zatatwianie spraw zwkanych z przeprowadzaniem zbiérek publicznych,

2) prowadzenie pogpowar w sprawie wprowadzenia przez Rdeowiatu
zakazu przeprowadzenia imprez masowych na teremigakRu lub jego
czesci albo w obiektach lub na olglenych terenach,

3) organizowanie na terenie Powiatu obchoddéw rocznic,

4) sporadzanie w obecrimi Starosty lub Sekretarza Powiatu testamentéw,

5) przygotowywanie zezwofena sprowadzanie zwiok i sztkow z obcego
panstwa,

6) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepistawy o
cmentarzach i chowaniu zmartych,

7) organizacja przewozu do prosektorium zwiok osobrigroha lub zabitych
w miejscach publicznych,

8) prowadzenie biura rzeczy znalezionych,

9) organizowanie i przeprowadzanie na terenie powdskiego poboru do
wojska oraz prowadzenie wagu roku spraw z tym zwkanych,

10)akcja kurierska ( natychmiastowe uzupetnieriglsiojnych ).

2. W zakresie ochrony zdrowia :

1) przygotowywanie projektéw uchwat Rady dotycych :
a) tworzenia, przeksztatceniackenia lub likwidacji zaktadow opieki
zdrowotnej,
b) zatwierdzania statutow zaktadéw opieki zdrowotnej,
c) powotywania i odwotywania rad spotecznych w zaktdapieki
zdrowotnej i zatwierdzania regulaminow ich dziatsl,

35



d) wyrazania zgody na dokonywanie zakupu lub pgzig darowizny
aparatury i sprgu medycznego przez zaktady opieki zdrowotnej,

e) wyrazania zgody w sprawach zyzianych z gospodarowaniem
mieniem zakladow opieki zdrowotnej przekazanym eppbatnego
uzytkowania zgodnie z ustamo zaktadach opieki zdrowotnej,

2) przygotowywanie projektow umoéw zawieranych z re&tormpastwowe]
uczelni medycznej na udepnianie oddziatu szpitalnego — klinicznego ,
ktory maze udziel& swiadcze zdrowotnych o regionalnym obszarze
dziatania,

3) opracowywanie decyzji o wydaniu zwtok szkotomasgym,

4) powotywanie osoby do stwierdzenia zgonu i jego pzyy w razie braku
lekarza publicznego zaktadu opieki zdrowotnej,

5) opracowywanie i realizacja oraz ocena efektéw @ogw zdrowotnych
wynikajacych z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych i stanowax
mieszkacow powiatu,

6) przekazywanie marszatkowi wojewodztwa informadjealizowanych na
terenie powiatu programach zdrowotnych ,

7) inicjowanie i wspomaganie i monitorowanie dzfalakalnej wspolnoty
samorzdowej w zakresie promocji zdrowia i edukacji zdraomes,

8) opracowywanie i aktualizacja planu zabezpieczembuwlatoryjnej opieki
zdrowotnej na terenie powiatu,

9) ustalanie i aktualizacja rozktadu godzin prapyek ogélnodogpnych na
terenie powiatu,

10)wspotpraca z samaidami zawodow medycznych i Narodowym
Funduszem Zdrowia w zakresie organizacji i gostsci swiadczeé
medycznych na terenie powiatu,

11)wspotpraca z powiatowym inspektorem sanitarngmganizacjami
pozaradowymi w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia,

12)opracowywanie i przekazywanie wojewodzie damyeiplanu dziak&a
ratowniczych.

3. W zakresie spraw obronnych:

1) realizacja zadaobronnych wynikajcych z przepiséw o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczpospolitej Polskiej i wytycznych j&iwody
Wielkopolskiego oraz koordynacja i nadzorowanidizaeaji tych zada
przez komorki organizacyjne Starostwa.

4. W zakresie obrony cywilnej :
1) realizacja zadagrzypisanych Stakcie ustawy 0 powszechnym

obowiazku obrony i koordynowanie zaglavyznaczonych dla
poszczegolnych komaorek organizacyjnych w tym zakres
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2) ustalanie zadalla szefow obrony cywilnej gmin i kontrolowanidnic
realizacji, oraz koordynowanie i kierowanie ichaalnacia w zakresie
przygotowywania i wykonywania przedsizic¢ obrony cywilnej,

3) dokonywanie oceny stanu przygotavwdrony cywilnej na terenie
Powiatu Pilskiego,

4) opracowywanie i aktualizacja ,Planu obraywilnej powiatu” oraz
opiniowanie planéw obrony cywilnej gmin,

5) przygotowywanie i zapewnianie dziatania systemuwzesgiania i
alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzeganigrozeaiach,

6) organizowanie i koordynowanie szkblgtwiczen i treningOw obrony
cywilnej oraz szkolenia ludioi w ramach powszechnej samoobrony.

5. W zakresie bezpieczgtwa i poradku:

1) obstuga administracyjno — biurowa dziadatm Komisji Bezpieczastwa i
Poradku przy Starécie,

2) opracowywanie rocznych sprawozdadziatalngci Komisji
Bezpieczéstwa i Poradku,

3) przygotowywanie projektéw uchwat Rady aatyeych ,Powiatowego
programu zapobiegania przgstzaci oraz ochrony bezpiecastwa
obywateli i poradku publicznego”,

4) wspotpraca z kierownikami powiatowych iakpji, stuzb i strazy w
zakresie spraw dotyaeych bezpieczestwa i poradku publicznego.

6. W zakresie zagrizania kryzysowego :

1) obstuga administracyjno — biurowa Powiatowegspbtu Reagowania
Kryzysowego,

2) wspotudziat w opracowywaniu i aktualizacji ,P@tewego planu
reagowania kryzysowego”,

3) wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymiizegacymi zadania w
zakresie ochrony ludsoi oraz monitorowania zagren,

4 ) tworzenie i aktualizowanie baz danych dosgyzh sit isrodkow na
terenie powiatu pilskiego i powiatéwssednich przydatnych w
sytuacjach zagten,

5) organizowanie systemu obiegu informacjiczhaci oraz ostrzegania
ludnasci o zagraeniach,

7. W zakresie zadaPowiatowego Centrum Zaydzania Kryzysowego:
1) zapewnienie Stakocie warunkéw do kierowania dziataniami

prowadzonymi na obszarze powiatu w celu zap@nima skutkom kisk
zywiotowych lub ich usunicia,
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2) koordynowanie prac zwzanych z opracowywaniem , Powiatowego
planu reagowania kryzysowego” oraz jego aktualezacj

3) opracowywanie dokumentacji dziatRowiatowego Zespotu Reagowania
Kryzysowego w sytuacjach zagen katastrof naturalna lub awayi
techniczm noszaca znamiona kiski zywiotowej,

4) petnienie catodobowych dyrow w przypadku zaistnienia okolicZoo
uzasadniaicych cagta prag Centrum,

5) biezace wspotdziatanie z gminnymi asiednich powiatow Centrami
Reagowania Kryzysowego oraZzr@dkiem Kierowania Wojewody
Wielkopolskiego,

6) utrzymanie w cigtej sprawnéci technicznej urgdzen zapewniacych
utrzymanie dcznagci z podmiotami uwzgldnionymi w ,,Powiatowym
planie reagowania kryzysowego”.

§ 26.

Wydziat Wspbtpracy i Aktywizacji Oséb Niepetnosprawnych - WAN

Wykonuje zadania dotygze aktywizacji osOb niepetnosprawnych, finansowane
ze srodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyain
Wspotpracuje z organizacjami pracodawcow, podmiotgospodarczymi oraz
instytucjami i organizacjami pozaidowymi.

Do podstawowych zaddNydziatu naley:

1/ opracowywanie projektow uchwat dotycych podziatsrodkéw
Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyahiedacych w
dyspozycji Powiatu na zadania z zakresu rehabiltagvodowej i
spotecznej 0s6éb niepetnosprawnych,

2/ prowadzenie ksgowdasci analitycznej do celow rozliczania zada
finansowanych ze&rodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

3/ przygotowywanie projektow powiatowych programdmatar na rzecz osob
niepetnosprawnych i koordynowanie ich realizacji,

4/ monitorowanie mdiwosci aplikowania grodki (np. programy celowe
Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyaivn
Europejskiego Funduszu Spotecznego) i przygotowysvsiosownych
wnioskéw i ich realizacja,

5/ wspotpraca z organizacjami zrzegegmi pracodawcow w zakresie
tworzenia miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych,
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6/ wspotpraca z organizacjami zrzesegini osoby niepetnosprawne oraz
dziatapcymi na ich rzecz i w ich imieniu w celu wypracowgma
programow rehabilitacji i aktywizacji oséb niepespoawnych,

7/ wspoétpraca z instytucjami centralnymi i regilmyani z zakresu polityki
spotecznej (m.in. z Ministerstwem Pracy i Polit@potecznej, Biurem
Petnomocnika Rglu ds. Os6b Niepetnosprawnych, titem
Marszatkowskim, z Regionalnyms@dkiem Polityki Spotecznej),

8/ wspotdziatanie z mediami w zakresie promokfyanaosci osob
niepetnosprawnych,

9/ wspotpraca z gminami w zakresie ich uczestrdaoly programach celowych,

10/ obstuga organizacyjno-administracyjna Powiajdspotecznej Rady ds.
Osob Niepetnosprawnych,

11/ skiadanie sprawozalazeczowo-finansowych o zadaniach zrealizowanych

z otrzymanychsrodkéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,
12/ udzielanie i umarzanie osobom niepetnosprawpgiyiczek na rozpoezie
dziatalndci gospodarczej albo rolniczej,
13/ udzielanie dofinansowania w wys@kbodo 50% oprocentowania kredytow
bankowych, zasganych przez osoby niepetnosprawne na kontynuowanie
dziatalngci gospodarczej lub prowadzenie wtasnego lub dawionego
gospodarstwa rolnego,
14/prowadzenie rozlicde windykacji nalenosci w celu zapewnienia ptynso
finansowej oraz wyspowanie do P@stwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych o przekazywadnmdkdéw w transzach,

15/dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przezacpdawcow na
organizagg nowych lub przystosowanie istrieych stanowisk pracy dla
0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych Ilub poszgkah pracy i nie
pozostagcych w zatrudnieniu, skierowanych do pracy przeaviBtmwy
Urzad Pracy,

16/dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przezracpdawcow na
wynagrodzenia 0sOb niepetnosprawnych, skierowangioh pracy przez
Powiatowy Urad Pracy,

17/dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przepdawcoéw na szkolenia
zatrudnionych osob niepetnosprawnych,

18/ opracowywanie i sktadanie zbiorczych sprawazda zakresu udzielonej
pomocy publicznej, oraz sprawozdao zaleglych nalnosciach
przeds¢biorcow,

19/ opracowywanie i sktadanie zbiorczych sprawazzeealizacji programéow
oraz osignictych efektow w ramach programoéw, ktorych reabrain i
beneficjentem jest Powiat,

20/ wspotpraca z Powiatowym Wdem Pracy i Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie,
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21/ utrzymywanie bezgoedniego kontaktu z Biurem Petnomocnikag8z ds.
Oso6b Niepetnosprawnych i z BiuremBawowego Funduszu Rehabilitaci
Os6b Niepetnosprawnych,

22/ przeprowadzanie kontroli u fpaczkobiorcow i pracodawcowedacych
beneficjentami w zakresie prawidtowej realizacjyvaatych umow cywilno-
prawnych,

23/ wspotpraca z Ratwowgy Inspekcy Pracy.

§ 27
Wydziat Administracyjny - ,WA”
Zapewnia obstugadministracyjno-gospodargStarostwa.
Do podstawowych zaddaNydziatu naley:

1/ administrowanie makiem Starostwa, w tym prowadzenie spraw
zwigzanych z wydatkami Starostwa,

2/ zabezpieczenie mienia Starostwa,

3/ prowadzenie spraw =zwanych z zaopatrzeniem materiatowo-
technicznym oraz konserwaayyposaenia Starostwa,

4/ prowadzenie spraw zwanych z zamawianiem piegz i tablic
urzdowych oraz pieaczi nagtdéwkowych i imiennych,

5/ wdraanie posfpu technicznego w Starostwie,

6/ prowadzenie archiwum zaktadowego,

7/ gospodarowanie drukami i formularzamigdiavymi,

8/ zabezpieczaniadznaici telefonicznej, faxowej i alarmowej dla potrzeb
Starostwa,

9/ prowadzenie spraw zyganych z prenumerapublikatoréw aktéw
prawnych, prasy i czasopism oraz biblioteki Stavast

10/ gospodarowanie taborem samochodowym,

11/ obstuga techniczna Starostwa ( kierowcyskowatorzy, portierzy),

12/ prowadzenie kancelarii ogolnej i rozdziglrespondenciji wpltywagej
do Starostwa, zgodnie z postanowieniami instrutamicelaryjnej.

13/ zabezpieczanie obstugi sekretariatu Wicestg,

14/ zabezpieczanie pod wadgm techniczno - gospodarczym narad Starosty.
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§ 28

Powiatowy Rzecznik Konsumentow - RK

Realizuje zadania na podstawie przepisow datyezh ochrony konsumentow i
konkurencji.

Do zada Powiatowego Rzecznika Konsumentéw w szczedgginmlezy:

1/ zapewnienie bezptatnego poradnictwa komsukiego i informacii
prawnej w zakresie ochrony interesow konsumentéw,

2/ sktadanie wnioskdw w sprawie stanowieraeiany przepisow prawa
miejscowego w zakresie ochrony intereséw konsunmgnto

3/ wysipowanie do przedabiorcéw w sprawach ochrony praw i intereséw
konsumentow,

4/ wspotdziatanie z wdawymi miejscowo delegaturami Ugdu Ochrony
Konkurencji i Konsumentow, Inspekcji Handlowej ok@ganizacjami
konsumenckimi,

5/ prowadzenie edukacji konsumenckiej,

6/ wykonywanie innych zatlakreslonych w ustawie o ochronie
konkurencji i konsumentow lub w przepisachemfrych.

§ 29
Zespot Radcoéw Prawnych - RP

Zespot Radcéw Prawnygaiwiadczy pomoc prawn w celu ochrony
intereséw Powiatu Pilskiego w zakresie zadsalizowanych przez Rad
Zarzad | Starosi.

Do zada Zespotu Radcow Prawnych najew szczegolngci:

1/ opiniowanie pod wzglem prawnym i redakcyjnym projektow aktow
prawnych Rady i Zagdu oraz Starosty,

2/ swiadczenie pomocy prawnej Radzie, Zalawi, Stardcie i
wydziatom,

3/ wykonywanie zagistwa procesowego przegbdami powszechnymi i
sadami administracyjnymi,

4/ opiniowanie projektow umow i porozumigwieranych przez Powiat,
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5/ podejmowanie na wniosek va@vego dyrektora lub kierownika
czynndgci przed widciwymi organami egzekucyjnymi w celu
wyegzekwowania nakmosci cywilnoprawnych i administracyjno-
prawnych Powiatu,

6/ wydawanie opinii prawnych,

7/ monitoring aktow prawnych,

8/ informowanie Zasdu, Starosty oraz dyrektorow i kierownikow o
uchybieniach w dziatalréoi Starostwa, w zakresie przestrzegania
przepisoéw prawa i skutkach prawnych tych uchglmeaz innych
okolicznaciach mogcych wywota niekorzystne dla Powiatu
konsekwencje.

§ 30

Zespot Audytu i Kontroli Finansowej — AK

Realizuje ogot dzialg przez ktore Zard oraz Starosta uzyskupbiektywry i
niezalena ocerg funkcjonowania komorek organizacyjnych Starostwa i
jednostek organizacyjnych Powiatu w zakresie ichiatldincsci, z
uwzgkdnieniem gospodarki finansowe]; pod wagm legalnéci,
gospodarngxri, celowdgci, rzetelndci, a take przejrzystéci i jawnasci;
koordynuje organizag¢jkontroli wykonywanych na obszarze Powiatu Zada
administracji samoeglu powiatowego.

Do zada Zespotu naley:
1. W zakresie audytu wewtnznego:

1/ przeprowadzanie w celu badania dowoddwgksvych oraz zapisow w
ksiggach rachunkowych — audytu finansowego,

2/ przeprowadzanie w celu dokonania ocentesys gromadzenigrodkow
publicznych i dysponowania nimi oraz gospodarowameniem — audytu
systemu,

3/ przeprowadzanie w celu dokonania ocenktefenosci i gospodarngci
zarzdzania finansowego — audytu dziataloio

4/ przeprowadzanie w celu dokonania ocengksaitalttu zagadniei
problemow zwazanych z dziatalnieia jednostki audytowanej — audytu
kompleksowego,

5/ przeprowadzanie w celu dokonania ocenyraybgo zagadnienia —
audytu problemowego,
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6/ przeprowadzanie w celu dokonania ocenyodosvania dziakajednostki
audytowanej do zalegesformutowanych w tr&i sprawozdania z audytu
— audytu sprawdzagego,
7/ ocena funkcjonowania systemu organizaggne obszarze
audytowanym,
8/ ocena adekwatfm, efektywndci i skutecznéci systemu audytu,
9/ ustalanie stanu faktycznego w zakresi&djomowania i gospodarki
finansowej jednostki audytowanej poprzez:
a) kontrok poprawnéci dowodow ksigowych z zapisami w kagjach
rachunkowych,
b) dokonanie oceny systemu gromadzenoakow publicznych i
dysponowania nimi,
c) dokonanie oceny systemu gospodarowania mieniem,
d) dokonanie oceny efektywdo i gospodarnéci zaradzania
finansowego,
10/ analiza przyczyn i skutkow ustalonych udbflz przeprowadzonego
audytu,
11/ przedstawianie uwag i wnioskéw w sprawienitia uchybié oraz
usprawnienia systemu organizacji, z uwegglieniem gospodarki
finansowej jednostki audytowanej.

2. W zakresie organizacji kontroli:

1/ opracowywanie rocznych planéw kontroli,

2/ organizowanie kontroli wykonywania na odoge powiatu zada
administracji samogdu powiatowego, wynikagych z ustaw i aktow
wykonawczych, uchwat Rady | Zayidu, w zakresie zleconym przez
Starost,

3/ prowadzenie kontroli finansowej w komorkaarganizacyjnych
Starostwa oraz jednostkach organizacyjnych powiatu

4/ prowadzenie kontroli wykorzystania dotacji

5/ prowadzenie kontroli stosowania przepigdzamowieniach publicznych,

6/ kontrolowanie dziataldoi komorek organizacyjnych Starostwa i
jednostek organizacyjnych powiatu, w tym organigattyb i sposéb
zatatwiania skarg i wnioskow,

7/ opracowywanie wygtien pokontrolnych, przeprowadzanie kontroli
sprawdzajcych, a take analizowanie stopnia wykonania zalece
pokontrolnych,

8/ gromadzenie dokumentow kontroli zewnnej przeprowadzanej w
Starostwie i jednostkach organizacyjnych powiatuykorzystywanie
materiatdbw pokontrolnych w celu doskonalenia icradnasci,

9/ kontrolowanie w komorkach organizacyjnyehlizacji zalece
pokontrolnych,
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10/ wspotdziatanie z organami kontrolingtwowej i resortowej w zakresie
planowania i prowadzenia kontroli,

11/ koordynowanie kontroli prowadzonych przemidrki organizacyjne
Starostwa,

12/ prowadzenie centralnej ewidencji kontrewzetrznej.

§ 31

Zespot Funduszy Pomocowych i Rozwoju - ZFP

Zapewnia gromadzenie informacji o programach i titszéch europejskich,
inicjuje i koordynuje dziatania zwzane z pozyskiwaniem na rzecz Powiatu
funduszy europejskich, wspoétpracuje z adminisirazjdowa, samoradows,
zwiazkami i stowarzyszeniami gmin w zakresie pozyskidnnduszy
europejskich, monitoruje projekty samaipw wspotfinansowanycfrodkami
UE, koordynuje dziatania w zakresie kompleksowpgmramowania rozwoju
powiatu,

Do zada Zespotu nalgy:

1/ monitorowanie madiwosci pozyskiwania funduszy pomocowych,

2/ przekazywanie biacych informacji do komorek organizacyjnych Starastw
oraz powiatowych jednostek organizacyjnych w zsier@ozyskiwania
funduszy pomocowych,

3/ koordynacja dziatakomérek organizacyjnych Starostwa w procesie
aplikowania o fundusze unijne, w tym pomoc przyamewywaniu
wnioskow aplikacyjnych, sprawdzanie i weryfikaggh ipod wzgidem
formalnym oraz wspoétpraca z innymi samggtami terytorialnymi, gtéwnie
z gminami powiatu pilskiego w tym zakresie,

4/ wspotdziatanie z instytucjami, fundacjami, argacjami pozargdowymi i
innymi podmiotami w zakresie pozyskiwasradkow zewgtrznych oraz
wspotpraca w tym zakresie z instytucjami agzapcymi funduszami
pomocowymi ( Urad Marszatkowski),

5/ koordynacja zmian w Planie Rozwoju LokalnegavRatu Pilskiego,

6/ koordynowanie dziata w zakresie kompleksowego programowania
rozwoju powiatu, w szczegoOldo zwiazanych z przygotowywaniem,
uaktualnieniem i monitorowaniem realizacji Stratépzwoju Powiatu,

7/ udzielanie osobom z zewtrz informaciji na temat praktycznych aspektow
integracji z Una Europejsk i aktywndaci Starostwa w tym zakresie oraz
mozliwosci pozyskiwaniagrodkow UE.
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§ 32

Zespot Planowania i Sprawozdawczei Budzetowej - ZPB

Prowadzi sprawy zwgzane z planowaniem bzetu Powiatu, jego realizag]
opracowywaniem zbiorczych planéw finansowych Stavasrachunkowscia
budzetu Powiatu oraz zapewnia obsfugpgministracyja Skarbnika.

Do podstawowych zadaZespotu nalgy:

1. W zakresie planowania i realizacji lietl Powiatu:

1/

2/

3/

4/
5/

6/

7/

8/

9/

opracowywanie trybu prac nad projektem uchwalyzetaivej,
przygotowywanie wytycznych do opracowywania matévia
planistycznych do projektu bietu Powiatu,

przygotowywanie materiatdw planistycznych do projek uchwat
budzetowych wraz z obfmieniami oraz przekazywanie podlegtym
jednostkom informacji nieziolnych do opracowania projektow ich
planéw finansowych,

przekazywanie jednostkom organizacyjnym Powiatarmicji o
ostatecznych kwotach wynikgych z uchwat bugetowych w
zakresie dochoddw i wydatkow oraz przychodow i vilg@er tych
jednostek, a tate wysokdci dotacji i wptat do buzetu w celu
dostosowania projektéw swoich planéw finansowychudiowaty
bud-etowej,

opracowywanie zbiorczego planu finansowego Staast
opracowywanie harmonogramoéw realizacji dochodéwdatkdw
budzetu Powiatu,

opracowywanie planu finansowego wydatkow, ktorewygasay z
uptywem roku budetowego,

przygotowywanie projektow uchwat dotyezch zmian bugetu
Powiatu,

prowadzenie ewidencji zmian w hietie Powiatu oraz w planie
finansowym Starostwa,

przygotowywanie dyspozycji zasilgednostek organizacyjnych
Powiatu wsrodki finansowe,

10/przekazywanie dotacji z bietu Powiatu,
11/kontrola poprawngci sprawozda budzetowych sporzdzanych przez

powiatowe jednostki organizacyjne,

12/opracowywanie okresowych informaciji i sprawozagisowych z

realizacji budetu Powiatu, w tym wnioskow dotygzych zwekszenia
efektywndci,
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2.

3.

13/opiniowanie wnioskow dotygzych udzielania peczen i gwarancji
przez Powiat oraz przygotowywanie projektéw uchwaprawach
zachgania przez Powiat kredytow, pa@zek i emisji obligaciji,

14/opracowywanie dla potrzeb organow nadzoru informatgnych
dotyczcych organizacji i realizacji finansow Powiatu.

W zakresie prowadzenia rachunkdaidoudzetu Powiatu:

1/ prowadzenie ewidencji syntetycznej i anality¢atechoddw |
wydatkow budetu Powiatu oraz spagdzanie sprawozdawcga w
tym zakresie,

2/ prowadzenie rozlicZefinansowych zwjzanych z tworzeniem i
podziatem jednostek sfery finanséw publicznych,

3/ sporadzanie zbiorczych sprawozatdaudzetowych i finansowych
dotyczcych budetu Powiatu.

Wykonywanie innych zadaw tym zada zleconych.

§ 33

Zespot Kadr, Szkolea i Pltac - WZKP”

Prowadzi sprawy kadrowe, ptacowe oraz szkolenioraegwnikdéw Starostwa.

Do zada Zespotu naley:

1/

2/

3/
4/

5/

6/
7/
8/

prowadzenie spraw osobowych pracownikow Staraskierownikow
powiatowych jednostek organizacyjnych,

prowadzenie spraw emerytalnych i rentowych gragkoéw Starostwa i
kierownikow powiatowych jednostek organizacyjnych,

racjonalne gospodarowanie etatami i funduszaa p

prowadzenie dokumentacji ptacowej i dokonywamieimieniu ptatnika
rozliczem z Urzdem Skarbowym, Zaktadem Ubezpietz8potecznych,
Powszechnym Zaktadem Ubezpiecz&@owiatowym Urzdem Pracy oraz
Paistwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnospsahn
planowanie i realizacja wydatkbw z Zakladowegdéunduszu
Swiadczér Socjalnych,

prowadzenie ewidencji limitdw wynagrodze

prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw Staras

prowadzenie spraw zgaanych z nagrodami jubileuszowymi, dodatkami
funkcyjnymi i stizbowymi,
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9/ prowadzenie spraw zydanych =z awansowaniem | nagradzaniem
pracownikow Starostwa,

10/ prowadzenie spraw dotygz/ch urlopéw pracowniczych,

11/ biezaca kontrola przestrzegania dyscypliny pracy,

12/ opracowywanie okresowych informacji i analiealizacji zatrudnienia

I dyscypliny pracy oraz funduszu ptac i wgrnadze,

13/ prowadzenie spraw zyzianych z praktykami uczniéw szk&kdnich,

studentéw i absolwentow szkot wgzych, oraz stastow,

14/ planowanie i koordynowanie szkbleraz doskonalenia zawodowego
pracownikdéw Starostwa z uwzglnieniem zakresu, kierunkéw i form
szkolenia,

15/ prowadzenie spraw zazianych z ubezpieczeniem spotecznym
pracownikéw Starostwa,

16/ prowadzenie ewidencji zwolmidekarskich pracownikow Starostwa,

17/ przyjmowanie i ewidencjonowaniévaadczeé maptkowych,

18/ dokonywanie analizy danych zawartych &wiadczeniach majkowych,

19/ przygotowywanie dla Rady informacji o osobddbre nie ztayty
oswiadczeé maptkowych lub ztayly je po terminie i stwierdzonych w
nich nieprawidtowséciach,

20/ przykazywanie @viadczéh magtkowych do widciwych urzdow
skarbowych,

21/ prowadzenie spraw zazianych z badaniami okresowymi pracownikéw,

22/ prowadzenie spraw BHP.

§ 34
Zespot Zamowiaa Publicznych i Inwestycji - WZP1”
Do zada Zespotu nalgy:

1/ ustalanie planu zamoéwi@ublicznych dla Starostwa oraz dla Powiatu w
zakresie inwestycji na rok baetowy w oparciu o plany i wnioski
przedktadane przez komoérki organizacyjne Starosiaa jednostki
organizacyjne Powiatu,

2/ weryfikowanie materiatdurodiowych komaorek organizacyjnych Starostwa
oraz jednostek organizacyjnych Powiatu stamowth podstaw do
wszczcia procedur zwizanych z udzielaniem zamoui@ublicznych,

3/ przeprowadzanie zamowipublicznych, zgodnie z przepisami o
zamowieniach publicznych, w ktérych zamawigim jest Powiat lub
Starostwo,
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4/ prowadzenie rejestrow udzielanych zamdwiablicznych, protestow i
odwotar oraz umow zawieranych w wyniku udzielania zamdwie
publicznych,

5/ przygotowywanie propozycji projektow zadzen Starosty w sprawach
zwigzanych z udzielaniem zamowuigublicznych,

6/ organizowanie szkaleoraz udzielanie pomocy powiatowym jednostkom
organizacyjnym w zakresie stosowania przepisownedzgeniach
publicznych,

7/ opracowywanie wzoréw drukow i instrukcji meych na celu wiciwe
stosowanie przepiséw o zamowieniach publicznych,

8/ nadzér nad prawidtowym przygotowywaniem i reatp zada
inwestycyjnych.

§ 35
Petnomocnik do Spraw Informacji Niejawnych - PIN
Do zada Petnomocnika nalsy:
1. W zakresie ochrony informacji niejawnych:

1/ realizowanie zadaokreslonych w przepisach o ochronie informacji
niejawnych, w tym:
a) nadzorowanie pracy Kancelarii Tajnej,
b) kontrola ochrony informacji niejawnych, oraz przesgania przepisow

o ochronie informacji niejawnych,

c) okresowa kontrola ewidencji materiatdow i obiegu almientéw,
d) opracowywanie planu ochrony Starostwa i nadzorogvggo realizacji,
e) szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informaagjawnych,

2. W zakresie ochrony danych osobowych:

1/nadzor nad wykonywaniem zadaynikajacych z przepiséw o ochronie
danych osobowych, w tym:
a) szkolenie pracownikéw,
b) przestrzeganie i egzekwowanie regulaminéw w tynresik,
C) prowadzenie rejestru danych osobowych,
d) ochrona systemow teleinformatycznych.

3. Obstug organizacyjn Petnomocnika zabezpiecza Dyrektor Wydziatu Spraw
Obywatelskich i Organizacji Ochrony Zdrowia.
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ROZDZIA L V
Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow.
§ 36
1. Starosta, Wicestarosta, etatowy Czionek Z@dwz i Sekretarz Powiatu,

przyjmuja obywateli w sprawach skarg i wnioskéw we wtorkigedz. od
10,00 do 12,00.

2. W przypadku, gdy we wtorek przypada dzievolny od pracy, osoby o
ktorych mowa w ust. 1, przyjmupbywateli w sprawach skarg i wnioskéw
w innym wyznaczonym dniu roboczym od godzoGjo 12,00.

3. Pozostali pracownicy Starostwa przyjmopywateli w sprawach skarg
i wnioskOw codziennie w godzinach pracy Stavas

4. Skargi i wnioski mog by¢ zgtoszone pisemnie lub za pomotelefaxu,
poczty elektronicznej, a tak ustnie do protokotu.

5. Skargi i wnioski nie zawierge imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu

wnoszcego pozostawiagbez rozpatrzenia.
6. Wydziat Komunikacji przyjmuje interesantow :

1/ w poniedziatek w godzinach o8°816™

2/ od wtorku do pitku w godzinach od®8 - 15°°

§ 37

W razie zgtoszenia skargi lub wniosku ustnie, pvauk przyjmupcy obywateli
w sprawach skarg i wnioskow, spatza protokét przyjcia zawierajcy:

1/ dat przyjecia,

2/ imig, nazwisko i doktadny adres skiaslzggo,

3/ zwigzte okrdlenie sprawy,

4/ imig i nazwisko przyjmujcego,

5/ podpis wnosicego skarg lub wniosek oraz przyjmagego zgtoszenie.
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§ 38

. Starostwo stosuje typowe rejestry skarg i wnioskdéwznaczajc
poszczegoblne rodzaje spraw symbolami:

S - skarga W - wniosek
. Skargi i wnioski wnoszone przez senatorow, posidlvradnych opatruje i
dodatkowo liteg ,s”, ,p” lub ,r".

§ 39

. Skargi i wnioski skladane Iub adresowane do StgroSYicestarosty,
pozostatych cztonkéw Zagdu i Sekretarza Powiatu oraz wplyweg do
komérek organizacyjnych Starostwa, petgjosobdcie przez dyrektoréw lub
kierownikow, rejestrowaneasw centralnym rejestrze prowadzonym przez
Wydziat Organizacyjny.

. Wydziat Organizacyjny niezwtocznie po zarejestroaskarg i wnioskow,
ich odpisy ( kserokopie) z pismem przewodmireekazuje wiciwym
dyrektorom lub kierownikom wedtug wdaiwosci do zatatwienia, oraz
czuwa nad terminowym ich rozpatrzeniem.

. Skarg lub wniosek, co do ktérych Starostwo nie jestsSai@e do ich
rozpatrzenia, Wydziat Organizacyjny niezwtocznies p&zniej jednake niz
w terminie 7 dni, przekazuje wda@awemu organowi, zawiadamigy
rownoczénie o tym skatacego, albo wskazuje mu vstawy organ.

§ 40

. Odpowiedzi na skargi i wnioski dotygz dzialalnéci komorek
organizacyjnych Starostwa oraz dyrektorow powiatchvy jednostek
organizacyjnych podpisaj Starosta, Wicestarosta lub etatowy Cztonek
Zarzadu,

. Dyrektorzy i kierownicy przygotowsjprojekty proponowanych odpowiedzi
na skargi i wnioski.

§ 41

Przyjmowanie, rozpatrywanie, zalatwianie i rejestaie skarg i wnioskow
koordynuje Wydziat Organizacyjny, ktory:
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a) czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnieskdaz udzielaniem
odpowiedzi,

b) udziela obywatelom zgtasaaym st w sprawach skarg i wnioskéw
niezlednych informacji o toku zatatwienia sprawy, kierupbywatela do
wiasciwe] komorki organizacyjnej, ewentualnie organ&ujprzygcie
obywateli przez Starast Wicestarostlub etatowego Cztonka Zadu,

c) opracowuje okresowe analizy w zakresie zatatwiak&g i wnioskow.

§ 42
Dyrektorzy i kierownicy odpowiedzialngza:

a) terminowe i wyczerpuge zatatwianie skarg i wnioskow,
b) niezwtoczne przekazywanie Wydziatowi Organizacyjoemyjasnien oraz
dokumentaciji niezéinej do rozpatrzenia skarg i wnioskow.

ROZDZIAL VI
Organizacja dziatalnasci kontrolnej.

§ 43

Celem kontroli jest:

1/ zapewnienie Zagdowi i Stardcie informacji niezhdnych do efektywnego
kierowania sprawami powiatu | Starostwa oraz poogania prawidtowych
decyzji,

2/ ocena stopnia wykonania zad@rawidtowdci i legalngci dziatania oraz
skutecznéci stosowanyclrodkow,

3/ doskonalenie metod pracy Starostwa oraz powiath jednostek
organizacyjnych.

§ 44

=

. System kontroli obejmuje kontrplvewrgtrzng i zewretrzm.

2. Czynnaci kontrolne w ramach kontroli wewtiznej wykonuj dyrektorzy i
kierownicy  wi&ciwych komorek organizacyjnych, ich zgsty oraz
pracownicy zobowizani do prowadzenia kontroli.

3. Zakres zadakontrolnych pracownikéw komorek organizacyjnyckreslaja

szczegotowe zakresy czyrion
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§ 45

Kontrole wewrgtrzng wykonup:

1/

2/

3/

Zespot Audytu i Kontroli Finansowej - w zakie zgodnéci z prawem, w
sprawach organizaciji i funkcjonowania, dyscyplpmgcy komorek
organizacyjnych, przestrzegania przepisow bhp ppm@mz w zakresie
spraw finansowych i zadgpowierzonych,

Petnomocnik do Spraw Informacji Niejawnych z&kresie przestrzegania
przepiséw o ochronie informacji niejawnych i o amfie danych
osobowych,

dyrektorzy i kierownicy w podlegtych sobie korkach organizacyjnych.

§ 46

Kontrole zewrgtrzng sprawuj komorki organizacyjne wedtug swojej
wiasciwosci rzeczowey:

1/ w zakresie uchwat w jednostkach zobgranych do ich realizaciji,

2/ w jednostkach organizacyjnych podpalizowanych powiatowi,

3/ w jednostkach, w ktorych obayzek przeprowadzenia kontroli wynika
Z przepiséw prawa.

Ustalenia kontroli zewgtrznej zapisuje giw protokole lub notatce, ktore
powinny zawierd informacje stanowice podstaw do oceny dziatalrimi
kontrolowanej jednostki.

Protokdt kontroli podpisuj osoby kontrolujce jednostk kontrolowan,
kierownik jednostki oraz gtowny ksgowy, jezeli kontrola obejmowata
sprawy finansowe.

§ 47

Dyrektorzy i kierownicy wykonu czynndci umailiwiajace dokonanie
kontroli oraz § odpowiedzialni za wkgtiwe przygotowanie |
przeprowadzenie kontroli, jak rowiigrawidiowe wykorzystanie wynikow

kontroli,
O sposobie wykorzystania wnioskéw i zakecpokontrolnych decyduje
Starosta.
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§ 48

Dziatalna¢ kontrolra organizuje Zespot Audytu i Kontroli Finansowej.

. Komorki organizacyjne Starostwa opracowvuj przedktadaj Zespotowi

Audytu i Kontroli Finansowej rocznglany kontroli.

. Plany kontroli winny zwier&

1/ rodzaj kontroli ( kompleksowa, problemowa, syitaapca),
2/ gtdbwne zagadnienia ajbpg kontrod,

3/ nazw jednostki kontrolowanej,

4/ okres olgty kontroh,

5/ termin przeprowadzenia kontroli.

. Plany kontroli zatwierdza Starosta.

ROZDZIAL Vi
Zasady podpisywania pism

§ 49

. Do podpisu Starosty zastizme a:

1/ odpowiedzi na wysgtienia organow kontroli zewtrznej,
2/ pisma w sprawach idorazowo zastrzenych przez Starasto jego
podpisu,
3/ korespondencja kierowana do:
a/ Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej,szetkOéw Sejmu i Senatu
oraz postow i senatorow,
b/ Prezesa i Wiceprezeséw Rady Ministrow,
¢/ ministréw oraz kierownikow wadow centralnych,
d/ wojewodow,
e/ marszatkdw wojewodztw,
f/ starostow,
4/uzasadnienia projektéw uchwat Rady Powiatu w imietarzdu.

W czasie nieobecrdoi Starosty, dokumenty okilene w ust. 1 podpisuje
Wicestarosta lub etatowy Cztonek Zgia.

§ 50

Dyrektorzy i kierownicy oraz osoby zajmagg samodzielne stanowiska:
a) aprobug wskpnie pisma w sprawach zasttmaych dla Starosty,
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b) podpisuj pisma w sprawach nie zastipaych dla Starosty, naigcych
do zakresu dziatania komorek organizacyjnych lubmagizielnych
stanowisk pracy,

c) podpisua wnioski dotycace urlopow pracownikéw.

2. Wicestarosta, etatowy czionek Zadm, dyrektorzy i kierownicy, ich
zastpcy oraz pracownicyodpisuj, na podstawie upoviaienia Starosty,
decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu adstracji publicznej.

3. Pracownicy opracowagy pisma, parafagj je swoimi inicjatami imienia i
nazwiska, umieszczonymi pod tekstem z lewej strony.

ROZDZIAL VI

Zasady i tryb posigpowania przy opracowywaniu i wydawaniu aktow
prawnych organéw powiatu

§ 51

Do zada komorek organizacyjnych naleprzygotowywanie w zakresie swego
dziatania projektow:

1/ uchwat Rady,
2/ uchwat Zarzdu,
3/ aktow prawnych Starosty.

§ 52

1. Za przygotowanie projektu aktu prawnego odpowiddyigest dyrektor,
kierownik lub pracownik zajmggy samodzielne stanowisko pracy, z
ktérego widciwoscia rzeczows zwiazane § sprawy ldace przedmiotem
regulacji aktu.

2. W sprawach zwizanych z wiéciwoscia wiccej niz jednej komorki
organizacyjnej, przygotowanie projektu aktu mgledo dyrektora lub
kierownika wskazanego przez Sekretarza Powiatu.

§ 53
1. Projekty aktow prawnych winny Byprzygotowane zgodnie z zasadami

techniki legislacyjnej.
2. Projekty aktow prawnych wymagajizasadnienia.
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3. Uzasadnienia do projektow aktow prawnych Zdre i Starosty podpisaj
dyrektor lub kierownik albo ich zagicy.

4. Projekt aktu prawnego podlega kontroli pod wdgim redakcyjnym
| prawnym przez rag@rawnego.

5. Kontrolg przeprowadza radca prawny, umieszgzapa przedstawionym
projekcie stosowsqpiecatke i podpis.

§ 54

[ERN

. Projekty uchwat Rady wymaggjzagcia stanowiska przez wideiwa
merytorycznie komigjRady.

2. Projekt aktu prawnego przed wniesieniem pod obradgy lub Zarzdu,

badz przedstawiony do podpisu Starosty winie bhggodniony z:

1/ widciwymi komoérkami organizacyjnymi Starostwa -zgé dotyczy
zada wigcej niz jednej komorki,

2/ Skarbnikiem Powiatu — zeli powoduje zmiany w bugkcie lub
wywotuje skutki finansowe,

3/ Wydziatem Organizacyjnym - zgdi dotyczy struktury komorek
organizacyjnych Starostwa.

§ 55

1. Rejestr aktow prawnych Rady prowadzi Biuro Rady Rt
2. Rejestr aktébw prawnych Zajdu oraz Starosty prowadzi Wydziat
Organizacyjny.

ROZDZIAL IX
Organizacja narad i spotkan

§ 56

W celu sprawnego i efektywnego dziatania w Starastw tym przeptywu
informaciji, organizuje si
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1/ cotygodniowe spotkanigistego kierownictwa Starostwa i jednostek
organizacyjnych Powiatu,
2/ nie rzadziej niraz w miesicu narady Starosty z dyrektorami i
kierownikami Starostwa oraz dyrektorami jednostedanizacyjnych
Powiatu).

ROZDZIAtL X

Postanowienia kacowe.
8 57

1. Dyrektorzy i kierownicy zobowizani $ do zapoznania podlegtych
pracownikOw z niniejszym regulaminem.

2. Dyrektorzy i kierownicy oraz osoby zajmgp samodzielne stanowiska
pracy, zobowjzani g przedktada Stargcie wnioski w sprawach
aktualizacji niniejszego regulaminu.

3. Watpliwosci i spory kompetencyjne wynikle ze stosowania&jsaego
regulaminu rozstrzyga Starosta.
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY STAROSTWA POWIATOWEGO W PILE Zalgcznik
( STAROSTA \
‘ L J Gabinet Starosty
[ [ [ | o
WICESTAROSTA ETATOWY CZtONEK SKARBNIK SEKRETARZ Zespot Radcow Prawnych
ZARZADU POWIATU

Wydz. OchrSrod.,

Rol. i Lesnictwe
&

Wydz. Wspélpracy i
Aktywiz. Os6b Niepe

J

[

Zesp. Planowania i
Sprawozd. Bugkt.

J

Wydz. Architektury i

Budownictw
.

i Gosp. Nieruchon
&

N
Wydz.Geod.,Kart. Ka

Legenda:

podlegi®merytoryczna
podlegi@¢ organizacyjna

i

Wydziat
Finansov

Biuro Rady Powiatu

}

Wydziat

Organizacyin
.

lecccccccctbaaad

Wydziat

Administracvin
.

J

Powiatowy Rzecznik
Konsumentéw

~N

Zespot Kadr, Szkofei
Plac

Zesp6t Funduszy
Pomoc.i Rozwoj

Wydzial Komunikacji

Wydziat Gswiaty,
Kultury i Sportt

Wydz. Spraw Obyw. i

Oraan. Ochrony Zdrowi )

Zesp6t Zam. Publicz. i
Inwestyci

Zespot Audytu i Kontroli
Finansowe

Petnomocnik ds.
Informacii Nieawnyct




59



