
Uchwała nr VII/110/07 

Rady Powiatu w Pile 

z dnia 26 kwietnia 2007 roku 

w sprawie utworzenia funduszu z przeznaczeniem na pomoc zdrowotną dla nauczycieli 
zatrudnionych w  szkołach i placówkach oświatowych  prowadzonych przez Powiat 
Pilski,  określenia rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach tej pomocy oraz 
warunków  i sposobów ich przyznawania.  
 
Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592, z 2004 Nr 102, poz. 1055, z 2003 Nr 162, poz. 
1568, z  2002 Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 
1688, Nr 214, poz. 1806) i art. 72 ust. 1  i w związku z art. 91d pkt 1 ustawy  z dnia 26 stycznia 
1982r. – Karta Nauczyciela  (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674, z 2007 Nr 17, 
poz. 95, z 2006 Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600) uchwala się, co następuje: 

 
§ 1. Tworzy się fundusz zdrowotny  w  wysokości  0,3 %  planowanych  środków           
na   wynagrodzenia osobowe nauczycieli w danej placówce z przeznaczeniem na pomoc  
zdrowotną.  
 
§ 2. 1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie zasiłku pienięŜnego. 
2. Podanie o przyznanie zasiłku pienięŜnego poparte zaświadczeniem lekarskim,    
zainteresowani składają do dyrektora szkoły.  
3. Przy rozpatrywaniu podań dyrektorzy szkół biorą pod uwagę wysokość dodatkowych 
kosztów poniesionych przez nauczycieli w związku z leczeniem, jak równieŜ całokształt 
okoliczności wpływających na sytuację materialną nauczyciela – przewlekła choroba, 
konieczność dalszego  leczenia, stosowanie specjalnej diety.  
4. Zasiłki przyznają dyrektorzy szkół w granicach naliczonego funduszu zdrowotnego 
danej szkoły.  

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Pilskiego. 

§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od ogłoszenia.* 

 

Przewodniczący Rady 
(-) 

Mirosław Mantaj 

 

 

*Brzmienie zgodne z prawomocnym rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Wielkopolskiego z dnia 5 czerwca 2007 r. nr NK.I-11.0911-
117\07. 

 


