Uchwata Nr VII11/135/2007
Rady Powiatu w Pile
z dnia 28 czerwca 2007 r.

w sprawie ustalenia wao punktu stanowsicego podstaw wynagradzania pracownikow
oraz najntszego wynagrodzenia pracownikOw samdowych zatrudnionych w
Powiatowym Urzdzie Pracy w Pile.

Na podstawie 8§ 2 pkt 2i § 3 ust. dparadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia
2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikémoradowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych samga terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz. 1222 zZpam.)
Rada Powiatu w Pile uchwala, co rgsije:

§1

Dla pracownikéw samosdlowych zatrudnionych w Powiatowym Wdzie Pracy w Pile
ustala st najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zagperania w kwocie
660,00 zi.

§2

Rada Powiatu w Pile akceptuje propozybyrektora Powiatowego Ugdu Pracy w Pile aby
wartas¢ jednego punktu wynosita 3,50 zt.

§3

Trac moc:

1) uchwata Nr XXIX/230/2000 Rady Powiatu w Pile z dr#& listopada 2000 r. w
sprawie ustalenia walo punktu stanowicego podstaw wynagrodzenia
pracownikbw oraz najpszego wynagrodzenia pracownikow samdowych
zatrudnionych w Powiatowym Ugdzie Pracy w Pile,

2) uchwata Nr XXXIV/290/2005 Rady Powiatu w Pile ziamR9 wrzénia 2005 r.
zmieniapca uchwag Nr XXI1X/230/2000 Rady Powiatu w Pile z dnia 27tdipada
2000 r. w sprawie ustalenia waitd punktu stanowdicego podstaw wynagrodzenia
pracownikbw oraz najaszego wynagrodzenia pracownikow samdmvych
zatrudnionych w Powiatowym Ugdzie Pracy w Pile,

3) uchwata Nr XLII/366/2006 Rady Powiatu w Pile z dnk&¥ kwietnia 2006 r.
zmieniapca uchwag Nr XXI1X/230/2000 Rady Powiatu w Pile z dnia 27tdipada
2000 r. w sprawie ustalenia waito punktu stanowicego podstaw wynagradzania
pracownikbw oraz najaszego wynagrodzenia pracownikow samdmvych
zatrudnionych w Powiatowym Ugdzie Pracy w Pile.



84
Wykonanie uchwaty powierzac¢siZarzdowi Powiatu w Pile i Dyrektorowi Powiatowego
Urzedu Pracy w Pile.

§5

Uchwata wchodzi weycie z dniem 01 lipca 2007 r.

Przewodniczcy Rady

/- Mirostaw Mantaj



TABELA MIESI ECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zitotych Liczba punktow
I 660,00 — 730,00 0- 20
I 733,50 - 782,50 21— 35
1 786,00 — 835,00 36 - 50
vV 838,50 — 887,50 51— 65
\% 891,00 — 940,00 66— 80
VI 943,50 - 992,50 81— 95
VI 996,00 — 1.045,00 96 — 110
VIII 1.048,50 — 1.097,50 111 -125
IX 1.101,00 - 1.150,00 126 — 140
X 1.153,50 - 1.220,00 141 - 160
Xl 1.223,50 — 1.290,00 161 - 180
Xl 1.293,50 — 1.360,00 181 - 200
X1 1.363,50 — 1.430,00 201 — 220
XV 1.433,50 — 1.500,00 221 - 240
XV 1.503,50 - 1.570,00 241 - 260
XVI 1.573,50- 1.640,00 261 — 280
XVII 1.643,50 - 1.710,00 281 — 300
XVIII 1.713,50 - 1.780,00 301 - 320
XIX 1.783,50 — 1.850,00 321 - 340
XX 1.853,50 — 1.937,50 341 — 365
XXI 1.941,00 — 2.025,00 366 — 390

UWAGA:

- Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaseer@ga tabeli punktowych
rozpigtosci — 660,00 zt.

- Wartci¢ jednego punktu — 3,50 zt



