RAPORT O SYTUACI EKONOMICZNO-FINANSOWE) SAMODZIELNEGO PU BLICZNEGO
 ZAKLADU OPIEK ZDROWOTNES

Podstawa prawna:

1. art.53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2020 r.
p0z.295 z p6zn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r. w sprawie wskaznikéw
ekonomiczno — finansowych niezbednych do sporzadzenia analizy oraz prognozy
sytuacji ekonomiczno — finansowe; samodzielnych publicznych zakladow opieki
zdrowotnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 832)

l. Wybrane informacje o samodzielnym publicznym zakladzie opieki zdrowotnej.

1. Nazwa samodzielnego publicznego zakiadu opieki zdrowotnej:
Szpital Specjalistyczny w Pile im. Stanistawa Staszica

2. Siedziba:
64-920 Pita, ul. Rydygiera 1

3. Numer identyfikacji podatkowej:
NiP: 764-20-88-098

4. Numer identyfikacyjny REGON:
001261820

5. Numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym:
0000008246

6. Numer wpisu w Rejestrze Podmiotéw Wykonujacych Dziatalnos¢ Leczniczy:
000000015858

7. Przedmiotem dziatalnosci Szpitala  Specjalistycznego w  Pile jest udzielanie
Swiadczen zdrowotnych w zakresie leczenia szpitalnego, ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej, podstawowej opieki zdrowotnej, ratownictwa medycznego, a takie

diagnostyka, profilaktyka i promocja zdrowia.



ll. Analiza sytuacji ekonomiczno-ﬁnansowej 2a rok obrotowy 2021

Analize sytuacji ekonomiczno- finansowej za rok obrotowy 2021 dokonano na podstawie
wskainikéw ekonomiczno - finansowych, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 12 kwietnia 2017 r. w sprawie wskaznikow ekonomiczno-finansowych, niezbednych
do sporzadzenia analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno - finansowej samodzielnych

publicznych zaktaddw opieki zdrowotnej.
Elementy analizy:
1. Rentownosé — wskazniki zyskownosci,
2. Zdolnos¢ do regulowania zobowigzan ~ wskazniki plynnosci finansowej,

3. Efektywnos¢ dziatania — wskaznik efektywnosci (okres splywu naleznodci i rotacji

zobowigzar),

4. Zadiuzenie - wskainik zadtuzenia (wskaznik wyptacalnoéci i zadtuzenia aktywéw).

1. Wskainiki zyskownosci

1} wskaznik zyskownosci netto (%) =

Wynik netto x 100%

Przychody netto ze sprzedazy produktow + przychody netto ze sprzedazy towaréw
i materiatdw + pozostate przychody operacyjne + przychody finansowe

Opis wskainika:

Wskaénik zyskownoéci netto pokazuje udziat wyniku netto jednostki w przychodach ogétem
rozumianych jako przychody ze sprzedaiy, przychody z pozostatej dziatalnosci operacyjnej

oraz przychody finansowe.



ponizej 0,0% 0

2 od 0,0% do 2,0% 3

0,22 % 3

3 powyzej 2,0% do 4,0% | 4

4 powyiej 4,0% 5

Whioski:

Wskainik zyskownosci netto wynosi 0,22 %. Wskainik zyskownosci osiagnat wartosci

korzystne, co jest wynikiem uzyskania dodatniego wyniku finansowego.

2) wskazZnik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%) =

Wynik z dziatalnosci operacyjnej x 100%

Przychody netto ze sprzedaiy produktow + przychody netto ze sprzedazy towaréw
i materialéw + pozostate przychody operacyjne

Opis wskaznika:

Wskainik zyskownoéci dziafalnoéci operacyjnej (%) okresla ekonomiczng efektywnos¢
dziatania podmiotuy, z uwzglednieniem dziatalnosci podstawowej oraz pozostatej dziatalnosci

operacyjnej.
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2 | od0,0% do 3,0% 3
0,88 % 3
3 | powyiej 3,0% do 5,0% 4
F4 powyiej 5,0% 5
1 |
Whioski:

Wskainik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej osiagnat wartoéé dodatnia i wynosi
0,88%.

3) wskazinik zyskownosci aktywéw (%) =

Wynik netto x 100%

Sredni stan aktywow

Gdzie $redni stan aktywéw to suma aktywow razem na koniec poprzedniego
roku obrotowego i aktywow razem na koniec bieiacego roku obrotowego podzielona

przez 2.

Opis wskaznika:

Wskaiznik zyskownosci aktywéw (%) informuje o wielkosci zysku lub straty przypadajacej na
jednostke wartoéci zaangazowanych w podmiocie aktywdw, czyli wyznacza on 080lng

zdolnos¢ aktywéw podmiotu do generowania zysku.



1 |ponizej0,0% | o

2 |0d0,0%do2,0% 3
0,46 % 3

3 | powyzej 2,0% do 4,0% 4

4 | powyiej 4,0% 5

Whioski:

Dodatnia warto$¢ wskaznika zyskownosci aktywéw informuje, ze Szpital wygenerowat zysk.

2. Wskainiki ptynnoséci

Wskazniki plynnosci okreslajg zdoinos¢ podmiotu do terminowego regulowania
zaciggnigtych zobowiazar krétkoterminowych. Jezeli poziom wskainikéw obniza sie, to
wystepuje ryzyko utraty przez podmiot zdolnosci do terminowego regulowania
zobowigzan. W przypadku gdy wskainiki sa zbyt wysokie, moie to Swiadczyé
o nieefektywnym gospodarowaniu posiadanymi s$rodkami obrotowymi, takimi jak

zapasy, naleznosci lub érodki finansowe.

1) wskaznik bieiqcej plynnosci =

Aktywa obrotowe — naleznosci krétkoterminowe z tytutu dostaw i ustug, o okresie
sptaty powyzej 12 miesiecy ~ krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (czynne)

Zobowigzania krétkoterminowe — zobowiazania z tytutu dostaw i ustug, o okresie
wymagalnosci powyiej 12 miesiecy + rezerwy na zobowiazania krétkoterminowe

[



Opis wskainika:

Wskainik biezacej plynnosci okresla zdolnosé podmiotu do sptaty zobowigzan

krétkoterminowych poprzez uplynnienie wszystkich srodkéw obrotowych.

poni 0,6 ]
2 | od0,60do 1,00 4
3 | powyzej 1,00 do 1,50 8
0,98 4
4 | powyiej 1,50 do 3,00 12

Powyiej 3,00 lub jezeli zobowigzania

krotkoterminowe = 0 zt 10

Whioski:

Wskainik biezacej ptynnosci wynosi 0,98 i jest to stosunkowo niska wartosé wskaznika,

jednak wyisza, od wartosci roku poprzedniego.

2) wskaZnik szybkiej plynnosci =

Aktywa obrotowe — naleznodci krotkoterminowe z tytutu dostaw i ustug, o okresie
sptaty powyzej 12 miesigcy ~ krétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe (czynne)
- zapasy

Zobowigzania krétkoterminowe — zobowigzania z tytutu dostaw i ustug, o okresie
wymagalnosci powyzej 12 miesigcy + rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe



Opis wskainika:

Wskainik szybkiej plynnoséci okreéla zdolnogc podmiotu do spfacania zobowiazan
krétkoterminowych najbardziej ptynnymi aktywami, tj. krétkoterminowymi naleznodciami

i aktywami finansowymi.

1 | ponizej 0,50 0
2 | 0d0,50do 1,00 8
3 | powyzej 1,00 do 2,50 13 0,90% 8

powyzej 2,50 lub jeieli zobowiazania

krétkoterminowe =0 zt 10

Whioski:

Poziom wskainika szybkiej ptynnosci podobnie jak w przypadku wskaznika bieiacej
plynnosci jest niewielki i wynosi 0,90%, swiadczy to o ograniczonej zdoinosci Szpitala do

regulowania zobowiazari krétkoterminowych.

3. Wskainiki efektywnosci

1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) =

Sredni stan naleznoéci z tytutu dostaw i ustug x liczba dni w okresie (365)

Przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze sprzedazy towaréw
i materiatéw



{gdzie Sredni stan naleznodci 7 tytutu dostaw i ustug to suma tych naleznosci na koniec

poprzedniego roku obrotowego i na koniec biezacego roku abrotowego podzielona przez

dwa).

Opis wskaznika:

Wskainik rotacji naleznogci (w dniach) okreséla dtugosé cyklu oczekiwania podmiotu na
uzyskanie naleznosci za éwiadczone ustugi. Im wyzszy poziom wskaznika, tym podmiot ma
wigksze trudnosci ze $ciagalnoscia swoich naleznosci, co moze obnizy¢ zdolnoé¢ do

terminowego regulowania zobowigzan.

3

poej 4

2 | od 45 dni do 60 dni 2

33 3

3 | od 61 dni do 90 dni 1

4
-

powyziej 90 dni 0

Whioski:

Wskaénik rotacji naleznoéci {w dniach), okreéla dtugos¢ cyklu oczekiwania podmiotu na
uzyskanie naleznoéci za $wiadczone ustugi. W Szpitalu Specjalistycznym, wynosi on za
2021 r. 33 dni, co Oznacza, iz podmiot nie ma trudnoéci ze $ciggalnoicia swoich

naleznosci.
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2) wskainik rotacji zobowigzar {w dniach) =

Sredni stan zobowiazan z tytutu dostaw i ustug x liczba dni w okresie (365)

Przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze sprzedazy towaréw
i materiatéw

Gdzie éredni stan zobowigzar z tytutu dostaw i ustug to suma tych naleznoéci
na koniec poprzedniego roku obrotowego i na koniec biezacego roku

obrotowego podzielona przez 2.

Opis wskaznika:

Wskainik rotacji zobowigzan (w dniach) okreéla czas, jaki jest potrzebny podmiotowi do
sptacenia swoich zobowigzan krétkoterminowych. Zbyt wysoka wartos¢ wskaznika moze

swiadczy¢ o trudnosciach podmiotu w regulowaniu swoich biezgcych zobowiazan.

Lp. |
1 | ponizej %0 d-ni.
2 |od61dnido90dni | 4 | 30 7
3 | powyzej 90 dni 0
Whioski:

Wskaznik ten wynosi 30 dni tj. mieszczacy sie w przyjetych, w ramach uméw zawartych
w wyniku przetargdw, z terminem ptatnosci na poziomie 30 - 60 dni. Tym samym Szpital

osiggnat wskainik zadowalajacy.
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4. Wskazniki zadtuienia

1) wskaznik zadtuzenia aktywdw (w %) =

(Zobowiazania dtugoterminowe + zobowigzania krétkoterminowe + rezerwy na
zobowigzania) x 100%

Aktywa razem

Opis wskaznika:

Wskainik zadtuienia aktywow (%) informuje o stopniu finansowania aktywow kapitatami

obcymi.

2 | od 40% do 60% 8
71% 3
3 | powyzej 60% do 80% 3
4 | powyzej 80% 0
Whnioski:

W 2021 r. wskainik zadtuzenia wynidst 71%, co oznacza wzrost tego wskainika w stosunku

do ubiegtego roku (78%). Wynik ten pokazuje, ze sytuacja Szpitala w zakresie zadtuzenia
poprawita sie.
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2) wskaznik wyptacainosci =

(Zobowigzania diugoterminowe + zobowigzania krétkoterminowe + rezerwy na
zobowiazania)

Fundusz wtasny

Opis wskaZnika:

Wskainik wyptacalnosci okredla wielkosé funduszy obcych przypadajaca na jednostke
funduszu wtasnego. Wysoka wartoé¢ wskaznika wskazuje na mozliwos¢ utraty zdolnoéci do

regulowania przez podmiot zobowigzan.

1 0d0,00d00,50
2 | od0,51do 1,00 8
3 | o0d1,01do 2,00 6 -12,57 0
4 | od2,01do 4,00 4
5 | Powyzej 4,00 lub ponizej 0,00 0
L l I

Whioski:

Wskainik wyptacalnosci okredla wielkoéc funduszy obcych przypadajaca na jednostke
funduszu wiasnego. W 2021 roku wielko$¢ w/w wskaznika wyniosta -12,57%. Ujemna
warto$¢ wskaznika wyptacalnosci wynika z ujemnej wartosci funduszu wilasnego i sygnalizuje,
Ze Szpital miat trudnoéci z regulowaniem zobowigzan w zwigzku z narastajgcymi

(skumulowanymi) stratami z lat ubiegtych.
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Podsumowanie
W wyniku przeprowadzonej analizy wskaZnikowej, sporzadzonej na podstawie
sprawozdania finansowego za 2021 . Przy zastosowaniu metody punktowej, uzyskano wynik

34 punktéw, na 70 punktéw mozliwych do uzyskania,

Wartos¢ punktowa (34 punkty) jest na poziomie wyiszym o 9 punktéw, od uzyskanej wartosci

punktowej w 2020 roku (25 punktéw).
Wskazniki plynnoéci finansowej podmiotu ulegly znacznej poprawie.

Efektywno$é funkcjonowania jednostki, ktorej miarg s3 wskazniki rotacji naleznosci

i zobowigzan, oceniana jest bardzo dobrze.

Wysoki poziom wskaznikéw wynika z krétkiego okresu sptywu naleznoéci oraz

zredukowanego w 2021 roku Sredniego okresu rotacji zobowigzan.

Z uwagi na wystepowanie w jednostce ujemnych kapitatow whasnych, wskazniki zadtuzenia
aktywow pozostajg na niezadowalajacym poziomie. W strukturze finansowania zaistniata
bowiem koniecznos$¢ utworzenia okreslonej wartosci rezerw na zobowigzania wynikajace ze
zdarzeri lat ubieglych a mogacych mie¢ istotny wplyw na wynik finansowy i plynnoéé roku
2022 i okreséw przysziych. Wyjatek stanowi wskaznik zadtuzenia aktywow (3 pkt. za 2021
rok), ktérego wycena punktowa wzrosta z uwagi na podwyiszenie warto<ci aktywow na

skutek realizowanych inwestyciji,

lHl. Prognoza sytuacii ekonomiczno-finansowei na kolejne trzy lata obrotowe

Do prognozy przychodéw na lata 2022-2024 przyjeto zatozenie, ie zakres
realizowanych $wiadczen ze ¢(rodkéw publicznych bedzie obejmowat wszystkie zakresy
dotychczasowej dziatalnoéci podmiotu w ramach kontynuacji dotychczasowych uméw
z Patnikiem NFZ. Dodatkowo zatozono, ze sytuacja pandemiczna w Polsce moze zaostrzy¢ sie
ponownie od wrzesnia 2022, co przeloly sie na szczegéiny tryb funkcjonowania Szpitala,
charakteryzujacy sie wyzszym poziomem kosztéw i przychoddéw, jak to miato miejsce
w | kwartale 2022 r. i w roku 2021.

Z uwagi na ewentualne czasowe ograniczenia funkcjonowania oddziatéw w okresie pandemii,

istnieje niestety ryzyko zmiany zasad finansowania dla Szpitali przez NFZ, jednakze, z uwagi
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na brak konkretnych rozstrzygnie¢ w tej kwestii, na dzien sporzadzania raportu uznano,

iZ obnizenie przychodéw z tytutu zmniejszenia finansowania przez NFZ nie powinno nastapic.

Wskainiki makroekonomiczne

Rzad przyjat Wieloletni Plan Finansowy Paristwa na lata 2022 - 2025 (WPFP), ktorego

elementem jest aktualizacja programu konwergencii.

Prognozy Ministerstwa Finanséw:

- w 2022 roku stopa inflagji $redniorocznie wyniesie 9,1%

- wzrost cen bedzie sie zmniejszat w kolejnych latach i w 2025 roku osiggnie poziom 3,5%,

- tempo wzrostu realnego PKB w 2022 roku osiggnie 3,8% a w 2023 roku spadnie do 3,2%,
»3” w kolejnych latach polska gospodarka bedzie rosta w tempie 3,0% oraz 3,1% (wyisza

dynamika aktywnoéci gospodarczej bytaby moiliwa dzieki realizacji KPO,

- stopa bezrobocia wg BAEL spadnie z 3,4% w 2021 roku do 2,7% w 2022 roku, w kolejnych
latach bezrobocie pozostanie na niskim poziomie (2,6 % w horyzoncie prognozy) w wyniku

trendow demograficznych i utrzymywania sie tempa wzrostu gospodarczego,

- W 2022 roku zatoiony zostat wzrost kosztéw Pracy na jednego zatrudnionego wynoszacy

10,3 %, a wiec przewyzszajacy prognozowany poziom inflacji (9,1 %),

- podobnie sytuacja ma wygladac w kolejnym roku (10,1 % wzrost kosztéw pracy na jednego

zatrudnionego przy inflacji na poziomie 7,8 %),

- wraz z wyhamowaniem inflacji realna dynamika kosztéw pracy na jednego zatrudnionego

w latach 2024 - 2025 wyniesie okoto 3,5%,

UWAGA - przy takich zatozeniach mozna przyjac, ze wzrost skladek zdrowotnych bedzie

przewyzszat prognozowany poziom inflacji.

W budiecie Pafstwa na 2022 rok zaplanowano wzrost wydatkéw na zdrowie do poziomu
5,3% PKB. Zgodnie z prognoza rzadowego Programu Konwergencji - Aktualizacja 2021, na

skutek ograniczenia aktywnosci gospodarczej w walce z pandemig SARS - COV2, realny PKB
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ulegt zmniejszeniu w 2021 roku o 2,7%. Natomiast, w 2022 roku spodziewane jest tempo

wzrostu PKB na poziomie 3,8%, w 2023: 3,3%, w 2024 roku: 3,0%, w 2025 roku — 3,1%.

Niemniej jednak, wielu ekspertéw przestrzega przed nadchodzacym kryzysem
gospodarczym, ktéry wplynie na Zzmniejszenia wpltywoéw z tytutu skiadki zdrowotnej, ktére
stanowig gtéwne Zrédio finansowania stuzby zdrowia. Nie bez znaczenia pozostajg rowniez
poteine kwoty wyptacane przez NFZ na refundacje dodatkowych wynagrodzeri dla kadry
medycznej, ktére stanowig dodatkowe obcigzenie dla szczuptego budzetu. Niekorzystna
sytuacja makroekonomiczna moze przetoiy¢ sie¢ na zmniejszenie przychodéw Szpitala
w Specjalistycznego w Pile w horyzoncie prognozy. Jest to jednak zalezne od decyzji wiadz

jak réwniez dalszego rozwoju sytuacji epidemicznej w kraju.
Zatozenia do prognozy przychoddw i kosztow

Do prognozy przychodéw na lata 2022-2024 przyjeto, ze zakres realizowanych $wiadczen ze
srodkéw publicznych bedzie obejmowat wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalnosci
podmiotu. Prognoze przychodéw w zakresie $wiadczen objetych ryczattem na 2022 rok
Opracowano na podstawie umoéw z NFZ zawartych na dzien sporzadzenia raportu.

Prognoza pozostatych przychodéw z tytutu swiadczen finansowanych ze érodkéw publicznych
(ratownictwo medyczne, nocna i Swiateczna opieka zdrowotna, transport w POZ,
ambulatoryjna opieka specjalistyczna) zostata opracowana na podstawie zawartych uméw na
dzier sporzadzenia raportu.

Prognoza przychodéw zaktada réwniez przychody z tytufu pozostatych ustug medycznych
i ustug niemedycznych, ktére ksztattujg sie w latach 2022-2024 na podobnym poziomie jak
w2021r.

Kwoty kosztéw i wydatkéw ujgte w prognozie stanowia koszty i wydatki zwigzane
z realizacjy umdw z ptatnikiem publicznym oraz innych przychodéw. W prognozie
zaplanowano wzrost kosztéw o warto$¢ inflacji, ktéra zgodnie prognozy rzgdowego
Programu Konwergencji - Aktualizacja 2022, w 2022 wyniesie $rednio 9,1%, a w latach

nastepnych zblizac sie bedzie do poziomu 3,5%.



IV. Informacja o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na sytuacije ekonomiczno —

Finansow3 jednostki.

1. Rynkowy wazrost cen produktéw leczniczych i wyrobéw medycznych, przegladdéw
technicznych oraz innych towaréw i ustug energii elektrycznej, gazu i paliw.

2. Niedobér wykwalifikowanej kadry medycznej. Podwyzszanie standardéw w tym zakresie
przez NFZ.

3. Nieplanowany, niezalezny od Swiadczeniodawcy wzrost wynagrodzer dla pozostalych
pracownikéw wykonujacych zawéd medyczny oraz pozostatych grupy zawodowych.

4. Zmiany w zakresie refundacji podwyzek wynagrodzenn pielegniarek i innych
pracownikow, zgodnie z wymaganiami Ministra Zdrowia i NFZ.

S. Braki na rynku pracy wykwalifikowanej kadry.

6. Liczne absencje pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy o prace.

7. Wazrost cen na dostawy towardw i ustug, a co za tym idzie wypowiadanie przez
dostawcéw, z zachowaniem okresu badZ bez jego zachowania {zerwanie istniejgcych
umow), zawartych w drodze przetargu publicznego, ze wzgledu na galopujaca inflacjg
i zmiang cen na rynkach europejskich/$wiatowych.

8. Wazrost kosztéw wynagrodzen wynikajacy z oczekiwan personelu medycznego dotyczacy

stawek w istniejacych umowach zawartych w ramach postepowan konkursowych.
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ANALIZA WSKAZNIKOWA I PUNKTOWA SYTUACJI FINANSOWE] zarok 2021
Wskazniki - Meroda ustalenia - Preeduialy wartodct OC&!'O ?m Oxcena.
- 5
wynik netto x 1.(30/:: = poniej 0,0 % 0
Zyskownokci przychady netto ze sprzedazy produktow od 0,0% do 2.0 % 3
+ przychody netto ze sprzedazy towardéw e > 0,22% 3
netto . Ly, . powyze) 2,0% do 4,0% 4
tmaterialéw + pozostale przychody operacyine owyie d 0% 5
+ przychody finansowe powyze; 4,0%
Zyskownosci wynik z dzialalnosei operacyinej x 100% ponizej 0,0 % 0
dzyisa-l alnodci praychody netto ze sprzedazy produktow od 0,0% do 3,0 % 3 0.88Y 3
.. + przychody netto ze spreedazy towardw powyzej 3,0% do 5,0% 4 o0
operacyjnej ‘ ey
i materatéw + pozostale przychody operacyjne powyiej 5,0% 5
ponizej 0,0 % 0
Zyskownosé wynik sietto x 100% powyzej 0,0% do 2,0 % 3 0.46% 3
aktywow Stedi stan ARty wow powyzej 2,0% do 4,0% 4 i
powyze; 4,0% 5

aktywa obrotowe - naleznosci kedtkoterminowe ponizej 0,6 0
# tytulu dostaw i ushug, o okresie splaty powyzej 12 od 0,60 do 1,00 4
miesigey - krthoterminowe rozliczenia powyzej 1,00 do 1,50 8
LPl_\‘nnoéci migdzyokresowe (czynne) powyzej 1,5 do 3,00 12 0.98 4
bieigcej  7000WIEzAA KioTKOTCIOUAGWE - ZOhGWIAZAmTA powyze} 3,00 lub jeich 10 ?
% tytutu dostaw i ushug, o okresie wymagalnosci | zobowigzania krétkoterminowe
powyzej 12 miesiecy + rezerwy na zobowigzania =0zl
krothoterminowe
aktywa obrotowe - naleznosd krbtkoterminowe ponizej 0,50 0
z tytutu dostaw i ustug, o okresie splaty powyzej 12 powyzej 0,50 do 1,00 8
miesigcy - kedtkoterminowe rozliczenia powyzej 1,00 do 2,50 13
Plynnosci miedzyokresowe (czynne) - zapasy powyzej 2,50 lub jezeli 10 0.90 8
szybkiej " Zolowizant KrotkoTeraInowe - Zobowigzan | 2obowiazania kedtkoterminowe *
z tytulu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci =0zt
powyzef 12 miesigcy + rezerwy na zobowigzania
keotkoterminowe

Rowc $redni stan .nalezno?m b tytuh-x dostaw { uslug ponize; 45 dni 3
otacji x liczba dni w okresfe (365) . .
N —- : z od 45 dni do 60 dni 2

naleZnoéci przychody netto ze sprzedazy produktow od 61 dai do 90 dai 1 33 3
(w dniach) + przychody netto ze spreedazy towaréw o e

. LT, powyzej 90 dni 0

i materiatow

sredni stan zobowiazag z tytulu dostaw 1 ushug

Rotacji % liczba dni w okresie (365) do 60 dni 7
zobowigzan preychody netto ze sprzedazy produktow od 61 dai do 90 dui 4 30 7
(w dniach) *+ praychody netto ze spraedazy towardw powyze; 90 dni 0

i materialow

p.o. GL WNWGOWY

Barbara Siwiak

Zadtuienia (zo!)ouﬁqzaxl.ia dlugoterminowe + zobgwiqzﬁ_uﬁ:i pontzej 40 % 10
aktywéw krStkoterminowe + rezerwy na zobowigzania ) od 40% do 60% 8 "% 3
% x 100% powyzej 60% do 80% 3
aktywa razem powvzej 80% 0
od 0,00 do 0,50 180
zobowigzania diugoterminowe + zobowigzania od 0,51 do 1,00 6
' Wyplacalnoéci kedtkoterminowe + rezerwy na zobowigzania od 1,01 do 2,00 4 -12.57 0
fundusz wlasny od 2,01 do 4,00 0
powyzej 4,00 Iub ponizej 0,00

{f}@%
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TABELA PODSUMOWUJACA WYNIKI OCENY SYTUAC]I EKONOMICZNO—FINANSOWEJ -
PROGNOZA NA LATA 2022 - 2024

2022 2023 2024
Grupa Wskazniki ] ] B Togé ; Ilose
Wskainik | Hosé punkedw | Wekasnik punlkbw Wskagnik nktdw

WSk“z’;‘,k zyskownosci -2,00% 0 0,95% 3 1,21% 3
netto (%o)
Wskaznik zyskownosci oo 140 -
dziakalnosci operacyjnej (%) | 0707 0 BI6% |3 24% |3
Wekatodk zyskownofé -3,90% 0 1,81% 3 2,26% 4
aktywow (%)
Wskaznik biezacej plynnosci 0,83 4 0,81 4 0,80 4
Wskaznik szybkiej plynnosci 0,76 8 0,74 8 0,73 8
Wskaznik rotacji
naleznoéci 38 3 38 3 38 3
(w dniach)
Wskaznik rotaciji
zobowigzan 25 7 31 7 34 7
(w daiach)
Wskaznik zadtuzenia o : o

I S %) 74%6 3 72% 3 70% 3
Wskaznik wyplacalnoéci -7,80 0 -9,86 0 -14,19 0

Laczna wattoéé punkidw 25 34 35

m{*‘ EXTOR

T
Wejeina s: frariski

p.0. GLOWNY KSIEGOWY (-~
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TABELA PUNTOW OGOLEM ZA LATA 2021-2024

Wskazniki 202 2022 2023 2024

Wskaznik zyskownoéci netto (%) 3 0 3 3
Wskaznik zyskownosci dziatalnosci

A 3 0 3 3
operacyjnej (%)
Wskaznik zyskownosé aktywéw (%) 3 0 3 4
Wskaznik biezacej plynnosci 4 4 4 4
Wskaznik szybkiej ptynnoéci 8 8 8 8
Wskaznik rotacji naleznodci (w dniach) 3 3 3 3
Wskaznik rotacji zobowigzan (w . 4 7 7
dniach)
Wskaznik zadtuzenia aktywow (%) 3 3 3 3
Wskaznik wyplacalnosci 0 0 0 0

R i‘: PLA

Firansdwyck i ¢ Srysddlzony

TdiY Srafraniee

p-o. GROWNY KSIEGOWY

Bgrbara Siwiak



TABELA PODSUMOWUJACA WYNIKI OCENY SYTUAC]I EKONOMICZNO-FINANSOWE]

za 2021 rok
Wekazniki Wartoéé wskagnika Ocena uzyskana
Wskaznik zyskownoéci netto (%) 0,22% 3
WskaZnik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej
) 0,88% 3
(%)
Wskaznik zyskowno$é aktywéw (%o) 0,46% 3
Wskaznik biezacej pltynnosci 0,98 4
Wskaznik szybkiej plvnnosei 0,90 8
Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 33 3
Wskaznik rotacji zobowiazad (w dniach) 30 7
Wskaznik zadtuzenia aktywéw (%) 1% 3
Wskaznik wyplacalnosci -12,57 0
Egczna wastoéé punktéw 34

po. GLOYNY KSIEGOWY

,
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