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Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy jest
dokumentem dtugookresowym, ktory poprzez wyznaczenie dziatan priorytetowych pozwala
na usystematyzowanie i ukierunkowanie podejmowanych dziatah majgcych na celu rozwoj
i promocje zatrudnienia przy uwzglednieniu réinych ptaszczyzn oraz zaleznoici, ktdére
wzajemnie sie ze sobq icierqjq.

Opracowanie programu stanowi wykonanie zatozeh art. 9 ust. | pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy [Dz.U. z 2023r. poz. 735
z pdin. zm.], zgodnie z ktérym samorzqd powiatu opracowuje i redlizuje program promocji
zatrudnienia oraz aktywizacii lokalnego rynku pracy stanowigcy czei¢ powiatowej strategii

rozwiqzywania problemadw spotecznych.

Prezentowany dokument sktada si¢ z dokonanej analizy spoteczno-gospodarczej powiatu
pilskiego na podstawie danych pozyskanych, m. in. Z Banku Danych Lokalnych Gtéwnego

Urzedu Statystycznego i Powiatowego Urzedu Pracy w Pile.

Przedstawia réwniez prognoze zmian demograficznych do 2032 roku, ktéra stanowi cenne
zrédto informacji dla wyznaczania interwenciji publicznych oraz wdrazania odpowiednich
programéw w celu ograniczania negatywnych proceséw spoteczno-gospodarczych, ktére
mogqg wptynaé negatywnie na rozwdj powiatu pilskiego.

W Programie zaprezentowano takze misie Powiatowego Urzedu Pracy oraz wizje lokalnego
rynku pracy, a takze zatozenia Programu (cele i zadania) oraz mierniki monitorowania stopnia
redlizacji zatozeh wraz ze zrédtami jego finansowania. Dokonano analizy SWOT lokalnego
rynku pracy, zweryfikowano mocne i stabe strony oraz na ich podstawie wskazano szanse
I zagrozenia, z jakimi moze sie spotkad lokalny rynek pracy w powiecie pilskim.

Niniejszy Program stanowi dokument majgcy na celu poprawe sytuacii na lokalnym rynku
pracy, co moziwe bedzie poprzez efektywne i skuteczne wdrazanie zaprezentowanych

zatozen.
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W POWIECIE PILSKIM NA LATA 2023-2032
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1. Analiza spoleczno-gospodarcza powiatu pilskiego w latach 2016 - 2022

1.1. Ogélna charakterystyka geograficzna powiatu

Powiat pilski lezy w pétnocno-zachodniej czesci wojewddztwa wielkopolskiego. Wschodnia
granica powiatu stanowi fragment granicy wojewédziwa wielkopolskiego. Sasiaduje
z powiatami: od pétnocy: ztotowskim, od pétnocnego - zachodu: wateckim - woj.
zachodniopomorskie, od wschodu: sepolehskim i nakielskim — woj. kujawsko pomorskie, od
potudnia: wggrowieckim, chodzieskim, czarnkowsko-trzcianeckim.

W sktad powiatu pilskiego wchodzg: gmina miejska Pita, gminy miejsko — wiejskie: Kaczory,
tobzenica, Miasteczko Krajehskie, Ujicie, Wyrzysk, Wysoka, gminy wigjskie: Biatolliwie
i Szydtowo.

Lasy w powiecie pilskim zajmujg 37 378,15 ha (wg danych GUS z 2020 roku). Lesisto$C
w powiecie (28,8%) jest wyzsza od lesistosci w wojewddztwie wielkopolskim (25,8%), a mniejsza
niz w kraju (29.6%).

Powiat pilski w catosci pokrywa sie z obszarem dorzecza Noteci. W powiecie wystepujq
jeziora, szczegdlnie w okolicach Pity oraz na terenie gmin: Szydtowo, Kaczory oraz tobzenica.

Gtéwnymi rzekami sqg Note¢ oraz Gwda.

Rysunek 1. Gminy wchodzqgce w sktad powiatu pilskiego

tobzenica

Kaczory Biatosliwie

Zrédto: www.gminy.pl
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1.2.  Demogrdfia

W latach 2016 — czerwiec 2022r. zauwazalny byt spadek liczby mieszkancéw powiatu
pilskiego, w tym najwiekszy w 2021 roku (0 3486 0s6b), co mogto byé skutkiem pandemii
COVID-19. Na koniec czerwca 2022 roku powiat zamieszkiwaty 131 533 osoby, z czego 51,2%

stanowity kobiety. W roku 2016 liczba ludnosci wynosita 137 382, zatem zauwazyé mozna jej
spadek o 5 849 0séb na przestrzeni wskazanego okresu.

Rysunek 2. Liczba ludnoici powiatu pilskiego na przestrzeni lat 2016 - czerwiec 2022 (wg stanu
na 31 grudnia lat 2016-2021 i 30 czerwca 2022 roku)
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W analizowanym okresie najwiecej mieszkancow powiatu pilskiego zamieszkiwato gmine
miejskq Pita. Na koniec czerwca 2022 roku mieszkancy tej gminy stanowili 53,9% 0go6tu
mieszkancéw powiatu. W tym samym roku najmniejszy udziat w liczbie ludnosci mieli
mieszkancy Miasteczka Krajenskiego (2,3%) i Biatosliwia (3.5%).

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZAC.I LOKALNEGO RYNKU PRACY
W POWIECIE PILSKIM NA LATA 2023-2032
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Tabela 1. Ludnosé¢ jednostek administracyjnych powiatu pilskiego wg stanu na 30 czerwca
2022 roku

Gmina miejska Pita 70 861
e Biatosliwie 4 555 3.5
Smingweiis. . [sodtowo 9 503 72
Kaczory 7 475 5,7
Miasteczko Krajenskie 3003 2.3
Gmina miejsko- tobzenica 92 108 6,9
wiejska Ujscie 7 644 5,8
Wyrzysk 13 221 10,0
Wysoka 6 163 4,7

{rédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Na koniec czerwca 2022 roku ngjliczniejszg grupe mieszkancoéw powiatu stanowity
osoby powyzej 70 roku zycia (11,9%). Liczne byty takze grupy oséb w wieku 35-39 lat (8,2%),
40-44 lata (8,3%) i 45-49 Iat (7,4%). 1 kolei najmniej byto oséb w wieku 0-4 lata (4,5%) i 20-24
lata (4,9%).

Rysunek 3. Liczba ludnosci wedtug grup wieku (stan na 30.06.2022r.)
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Irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Stafystycznego
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W Polsce od 2016 roku utrzymuje sie przewaga liczby zgonéw nad liczbq urodzen.
Uiemny przyrost naturalny pozostanie cechq zmian ludno$ciowych w przysztoici. Kraje
regionu Europy Srodkowo-Wschodniej, obecnie zaliczane do relatywnie mtodych

demograficznie, za 30 lat bedq miaty jedne z najstarszych spoteczenstw na swiecie.

Kierunek zmian jest nieodwracalny, determinuja go przeksztatcenia struktury  wieku
wynikdjgce z przesztych zmian ptodnosci i umieralnoici, takich jak spadek liczby kobiet

w wieku rozrodczym oraz rosngca liczba oséb starszych w populacii.

Procesy starzenia si¢ zachodzgce w polskim spoteczenstwie objawiajg sie, m.in.
zmniejszajgcym sie odsetkiem oséb w wieku przedprodukcyjnym, rosngcym odsetkiem
ludnosci w wieku poprodukcyjnym (wskutek odchodzenia na emeryture licznych rocznikow
wyzu demograficznego oraz dituzszego trwania zycia). Te same zjawiska mozna dostrzec

wirod mieszkancow powiatu pilskiego.

Na koniec czerwca 2022 roku osoby w wieku produkcyjnym stanowity 58,6% mieszkancow
powiatu. Poczgwszy od roku 2016 dostrzegalny byt stopniowy spadek liczby ludnoici w tej
grupie.

W omawianym okresie odsetek ludnoici w wieku przedprodukcyjnym utrzymuje sie na
poziomie 18,7%. Wyjatek stanowi rok 2020, w ktérym odsetek ten wynosit 18,5% oraz koniec
czerwca 2022 roku - 18,6%.

Wzrastat natomiast odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym z 18,5% w 2016 roku do 22,8%

na koniec czerwca 2022 roku (o 4,3 pkt proc.)

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZAC.I LOKALNEGO RYNKU PRACY
W POWIECIE PILSKIM NA LATA 2023-2032
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Rysunek 4. Ekonomiczne grupy wieku w powiecie pilskim
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Irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Imiany w strukturze  ludnosci  powiatu  nakredla  réwniez  wskaznik

obcigzenia
demograficznego, kiory odnosi sie do

liczby ludnosci w wieku nieprodukcyjnym
przypadajgcej na 100 oséb w wieku produkcyjnym. Jego warto$¢ na przestrzeni lat 2016 -
V1.2022 wzrosta w powiecie pilskim z 59,2 do 70,5 oséb.

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
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Rysunek 5. Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym w latach
2016 - czerwiec 2022
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Irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

Czynnikami majgcymi wptyw na spadek lub przyrost ludnoici sg, m.in. migracje na pobyt
staty.  Andlizie poddano liczbe wymeldowan mieszkancow powiatu pilskiego do innych
powiatéw oraz zameldowarn oséb z innych powiatéw. Na przestrzeni lat 2017-2019
zauwazalny byt wzrost liczby wymeldowan. Dopiero w 2020 i 2021 roku liczba wymeldowan

spadta i byta nizsza anizeli w 2016 roku.

W latach 2016 - czerwiec 2022 wiecej oséb sie wymeldowywato anizeli zameldowywato na
pobyt staty w powiecie pilskim. Saldo migracji w roku 2016 wynosito minus 312 0séb, a w roku
2019 az minus 589. W roku 2020, 2021 oraz | potfroczu 2022 r., w zwigzku ze spadkiem liczby
wymeldowan, saldo migracji wynosito odpowiednio: minus 240 oséb, minus 270 056b i minus
144 osoby.

Tabela 2. Migracje miedzypowiatowe wg ekonomicznych grup wieku w Ilatach
2016 = czerwiec 2022

SO Sidowanin 2 1271 [ 1183 | 1252 | 1229 | 1230 | 1213 680
innych powiatéw

Wymeldowania do

innych powiatéw | 583 | 1516 | 1668 [ 1818 | 1470 | 1483 824

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
W POWIECIE PILSKIM NA LATA 2023-2032
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1.3. Edukacja

W 2022 roku na terenie powiatu pilskiego mury 12 licedw ogdlnoksztatcgcych,

8 technikéw, 8 branzowych szkét | i Il stopnia oraz 7 szkdt policealnych opuicito 1.951 ucznidw.

Najczesciej wybieranymi kierunkami ksztatcenia, w tym zawodami deficytowymi

(zaznaczonymi kolorem zielonym) i nadwyzkowymi (zaznaczonymi kolorem czerwonym)

w szkotach ponadpodstawowych przez w/w absolwentdw byty:

technik informatyk — 145 oséb,

mechanik pojazdéw samochodowych - 73 osoby,
technik zywienia i ustug gastronomicznych - 59 oséb,
technik logistyk - 57 oséb,

fryzier - 57 osdb,

kucharz - 53 osoby,

florysta — 43 osoby,

technik bezpieczenstwa i higieny pracy — 38 oséb,
elektryk — 36 osob,

technik ekonomista - 33 osoby,

technik obstugi turystycznej — 32 osoby,

sprzedawca — 32 osoby,

technik organizacji reklamy - 31 oséb,

monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie — 30 osob,
technik mechatronik — 26 osob,

opiekun medyczny - 26 0s0b,

technik budownictwa - 25 oséb,

asystentka stomatologiczna - 24 osoby,

technik pojazddéw samochodowych - 23 osoby,
technik administracji - 23 osoby,

technik ustug kosmetycznych - 21 osdb,

cukiernik - 21 oséb,

technik architektury krajobrazu - 20 osob,

technik renowacji elementdéw architektury — 19 osob,
technik rolnik — 17 os6b,

technik elektryk — 17 oséb,

magazynier — logistyk — 16 osob,

technik grafiki i poligrafii cyfrowej - 15 oséb,

technik masazysta — 14 osdb,

stolarz — 14 oséb,

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

W POWIECIE PILSKIM NA LATA 2023-2032
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s technik ustug fryzjerskich - 13 0sdb,

¢ technik hotelarstwa - 13 osdb,

e technik weterynarii— 12 osdb,

s opiekunka dziecieca - 12 oséb,

* technik geodeta-11 osdb,

* monter sieciiinstalacji sanitarnych - 10 oséb,

* mechanik - operator pojazddw i maszyn rolniczych - 10 0séb.

Wiréd zawodoéw  deficytowych wystepujacych w powiecie pilskim - w ktérych
absolwenci/tki nie powinni mie¢ trudnoici ze znalezieniem zatrudnienia, gdyz
zapotrzebowanie pracodawcéw jest duze, a podaz pracownikéw niewielka - wpisuje sie
15 kierunkow ksztatcenia, z 37 najczesiciej wybieranych przez absolwentéw/tki. Natomiast
widniejgce w powiecie pilskim zawody nadwyzkowe - w ktérych znalezienie pracy moze byc¢
trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do
podjecia pracy i spetnigjgcych wymagania pracodawcow - 4 z nich to kierunki ksztatcenia
ukonczone przez absolwentéw/tki, fj. technik budownictwa, technik architektury krajobrazu,

technik renowacji elementéw architektury oraz technik geodetal,

W latach 2016-2022 najwiekszg popularnosciq niezmiennie cieszyty sie licea
ogdinoksztatcqce. W 2022 roku - 783 absolwentéw ukoniczyto te szkoty. 7 kolei na szczegoing
uwage zastugujq absolwenci branzowych szkét il stopnia - 396 oséb. W 2022 roku ukonczyto
te szkoty o 65,0% osdb wiecej w stosunku do 2016 roku. Spadek liczby absolwentéw na
przestrzeni analizowanego okresu odnotowano w szkotach policealnych - o 50,9%.

Tabela 3. Absolwenci szkét (bez specjalnych i artystycznych) w powiecie pilskim w latach
2016-2022

Lasadnicze szkoly

zawodowe/Braniowe 240 | 219 | 228 215 191 218 396 65,0%
szkoly I i Il stopnia

Licea ogélnoksztatcgce | 716 | 782 | 723 | 702 483 774 | 783 9,4%

Technika 534 | 493 | 468 | 361 432 | 461 | 562 5,2%

Szkoly policealne 428 | 407 | 273 | 247 250 225 | 210 -50,9%
Ogélem 1918 1901 | 1692 | 1525 1556 1678 | 1951 1.7%

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
dotyczgcych oceny sytuacji absolwentéw szkdt wojewddziwa wielkopolskiego

1 Zrédlto: Absolwenci rocznik 2021 /2022 Wojewddzki Uzad Pracy w Poznaniu

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZAC.I LOKALNEGO RYNKU PRACY
W POWIECIE PILSKIM NA LATA 2023-2032
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Na terenie powiatu pilskiego funkcjonujg réwniez liczne ofrodki szkolenia

pozaszkolnego. Nalezg do nich, m.in.:

Zaklad Doskonalenia Zawodowego Centrum Ksztalcenia w Pile

Zaktad Doskonalenia Zawodowego jest stowarzyszeniem odwiatowym, organizacjg
pozarzqdowq. Podstawowym celem statusowym IDI jest wspomaganie realizacii
programu edukacji narodowej w zakresie odwiaty w formach pozaszkolnych

i szkolnych.

IDZ oferuje szkolenia z branzy budowlano-instalacyjnej, metalowej, transportowo-
logistyczno-magazynowej, sprzedazowo-handlowej, ustugowej, medyczno-

opiekuhczej, ofwiatowej, informatyczno - telekomunikacyjnej i BHPZ;

Uniwersytet Oswiatowy Lubomir Zworecki w Pile

Uniwersytet O$wiatowy to  ofrodek szkoleniowy dziatajgcy na rynku  ustug
szkoleniowych od 1991 r. Placéwka prowadzi doskonalenie i doksztatcanie dorostych
w formach pozaszkolnych (kursy umotzliwigjgce uzyskiwanie iuzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych). Realizowane formy umoziiwidjg osobom
dorostym (zaréwno pracujgcym, jak ipozostajgcym bez pracy) zdobywanie,
poszerzanie, odnawianie lub zmiane kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych.

UO oferuje, m.in. nastepujgce szkolenia: spawanie, obstuga maszyn i urzqdzen
technicznych, wézki podnosnikowe, BHP, p.poz elekiro-energetyczne, operator
diwigdw, operator podestéw, operator suwnic, operator wciggnikow i wciqgarek,
operator zurawi, konserwator urzqdzen, operator traka, kurs pedagogiczny, pierwsza

pomoc przedmedyczna?,

Centrum Edukaciji i Zarzgdzania Korporacja ,Romaniszyn” Sp. z 0.0. w Pile

Centrum Edukacji i Zarzgdzania Korporacja ,Romaniszyn" Sp. z ©.0. jest firmg
szkoleniowo-doradczg z ponad 30-letnig tradycjg. Firma powstata w 1989 roku,
w trudnych warunkach przeksztatcen systemowych i ustrojowych - jako jedna

z pierwszych firm szkoleniowych w Polsce.

Aktualnie Korporacja ,Romaniszyn” Sp. z 0.0. pochwali¢ sig¢ moze znacznymi, w tak

konkurencyjnym otoczeniu firm szkoleniowych, osiggnieciami:

2 hitps://zdz.pila.pl
3 https://uo.edu.pl

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
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* zgjmuje czotowe miejsce w rankingu firm szkoleniowych wg wydawnictwa wBook
of Lists”, wirdd kilku tysiecy firm szkoleniowych w kraju,

* ponad 350 tysiecy przeszkolonych oséb.

Instytucja szkoleniowa oferuje, m.in. szkolenia: z zakresu BHP i p.poz., archiwizacji,
sprzedazy, obstugi klienta i ustugi doradztwa w aspekcie zarzqdzania oraz jakosci ISO
(w tym HACCP), menedzerskie*:

e Powiatowe Centrum Edukaciji w Pile

Powiatowe Centrum Edukacji w Pile jest placéwkq publiczng. Centrum prowadzi
dziatalnosc oswiatowq od 1998 roku, powstato na bazie warsztatéw szkolnych Zespotu
Szkét  Ponadgimnazialnych Nr 1 w Pile. Centrum przechodzito wiele zmian
organizacyjnych. Aktualnie w sktad Powiatowego Centrum Edukacji w Pile wchodzq:

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pile, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Pile.

W swojej ofercie posiada, m.in. nastepujace kwalifikacyjne kursy zawodowe:
- montaziobstuga maszyn i urzqdzen,
- obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazddéw samochodowych,
— organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazddéw samochodowych,
- uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych,
- wykonywanie i naprawa elementéow maszyn, urzqdzen i narzedsz,
- organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzgdzen,
— montaz, uruchamianie i konserwacja urzgdzer i systeméw mechatronicznych,
— montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzgdzenh

elektrycznychs;

* Osrodek Szkolenia Kierowcéw ,Kazimierz Luberski” w Nowej Wsi Ujskiej
Ofrodek Szkolenia Kierowcéw "Kazimierz Luberski" jest firma, ktéra swojg dziatalnoéé
prowadzi od 1991 r. Szkoli kandydatéw na kierowcow ubiegajqcych sie o prawo jazdy
kategorii: A, B, B+E, C, C+E, D, T. Ofervje takze szereg szkolen dla kierowcoéw
zawodowych, w tym:
- kwdlifikacja wstepna,
- kwadlifikacja wstepna przyspieszona,

— szkolenie okresowes:

4 https://romaniszyn.com.pl
5 https://pce.pila.pl
¢ https://luberski.com.pl
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e Centrum Szkoleh ,Perfect” Ewa Furmanek w Pile
Centrum Szkolen Perfect powstato w 2002 roku.
Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu prawa jazdy, kwalifikacji wstepnej, kursow
ADR7;

e Centrum Kompetencji Zawodowych Ogéinopolskiego Iwiqzkv Pracodawcéw
Transportu Drogowego $p. z 0.0.

Centrum Kompetencji Zawodowych Ogéinopolskiego Iwiqzku Pracodawcéw
Transportu Drogowego Sp. z 0.0. powstato na filarach Ogdlnopolskiego Iwigzku
Pracodawcéw Transportu Drogowego, ktéry dziatalno$¢ szkoleniowq prowadzit od
2006 roku. Centrum posiada osrodki szkolenia zlokalizowane na terenie catego kraju.
W osrodkach szkolenia Centrum przeprowadzane sq nastepujgce szkolenia:

- kwadlifikacja wstepna,

- kwalifikacja wstepna przyspieszona,

- kwalifikacja wstepna uvzupetniajgca,

— kwadlifikacja wstepna uzupetnigjgca przyspieszond,

- szkolenie okresowe,

- prawo jozdy kat. B, C, CE8;

Tematyka oferowanych przez instytucje szkoleniowe ofert z roku na rok staje sie coraz
bardziej zréznicowana. Jest to spowodowane zmienigjgcymi sie potrzebami rynku pracy
w zakresie posiadanych kwalifikacji. Oferta szkoleniowa jest na biezgco dostosowywana do

pojawigjgcych sie zmian.

Oferta edukacyjna w miescie Pita obejmuje rowniez studia wyisze realizowane
w Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile, Nadnoteckim Instytucie UAM
w Pile (fili Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu) oraz Kolegium Nauk

Stosowanych w Pile Wyiszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy.

Akademia Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile jest najwiekszg uczelnig
publiczng pétnocnej Wielkopolski. Od 2000 roku ksztatci specjalistow na praktycznych
kierunkach studidw medycznych, ekonomicznych, technicznych i spotecznych. Prowadzi

studia licencjackie, inzynierskie oraz magisterskie, odpowiadajgce na dynamiczne przemiany

7 https://perfect.pila.pl
8 https://os.ozptd.pl
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rynku pracy. Co wiecej, w programie studidéw znajdujg sie wielomiesieczne praktyki, ktére
umozliwiajq studentom zdobycie pierwszych doswiadczen zawodowych - tak wysoce

cenionych przez pracodawcow.

Szeroka wspodtpraca Uczelni z biznesem krajowym i miedzynarodowym zaowocowata
studiami dualnymi — innowacyjnym projektem edukacyjnym na kierunkach inzynierskich. Na
studiach tego typu ksztatci sie w partnerstwie z kilkudziesiecioma renomowanymi firmami,
m.in.: Signify Poland Sp. z 0.0., SeaKing Poland, czy Hydro.

Akademia Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile prowadzi studia na
nastepujgcych kierunkach:
¢ Budownictwo (specjalnoici: budownictwo energooszczedne, konstrukcje budowlane

i inzynierskie, technologia i organizacja budownictwal;

e EHektrotechnika (specjalnoici: odnawialne #rédta energii, systemy automatyki

i elektroniki, elektromobilnoé);

¢ Mechanika i Budowa Maszyn (specjalnosci: inzynieria produkcji, pojazdy i maszyny
robocze, pilotaz bezzatogowych statkéw powietrznych);

* Transport (specjalnoci: logistyka transportu, transport drogowy);

* Fizioterapia;

e Kosmetologia;

* Pielegniarstwo - | stopnia:;

e Pielegniarstwo - Il stopnia;

e Ratownictwo Medyczne:;

e Ekonomia - | stopnia (specjalnoéci: rachunkowoié i skarbowose, zarzgdzanie matymi

i Srednimi przedsiebiorstwami, rachunkowoié¢ i doradztwo podatkowe, ekonomia

menedzerska);

e Ekonomia - Il stopnia (specjalnoici: ekonomia menedzerska, rachunkowosé

i doradztwo finansowe, logistyka fransportu);

» Filologia (specjalnosci: jezyk angielski w biznesie i zarzqdzaniu, lektor i tumacz jezyka
angielskiego);

e Kryminalistyka z kryminologiq;

e Pedagogika | stopnia;

e Pedagogika Il stopnia;

¢ Pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna.

Akademia Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile prowadzi rowniez studia

podyplomowe na kierunku - przygotowanie pedagogiczne’.

? htips://ans.pila.pl
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Nadnotecki Instytut UAM w Pile jest jedng z fili Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza

w Poznaniu. Ksztatci studentéw w zakresie nauk scistych i przyrodniczych na praktycznych

kierunkach studidw zwigzanych z technologiami informatycznymi oraz gospodarkg

przestrzennaq.

Pilska filia UAM koncentruje sie na statym rozwoju, przystosowujac oferte dydaktyczng

do potrzeb regionu i kraju, korzystajgc przy tym z ponad 100-etniej tradycji Uniwersytetu

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Ksztatci studentdw na nastepujgcych kierunkach studiow | stopnia:

Technologie informatyczne prowadzone we wspodtpracy z Wydziatem Matematyki
i Informatyki Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz
Gospodarka przestrzenna prowadzona we wspotpracy z: Wydziatem Geogrdfii
Spoteczno-Ekonomiczne] i Gospodarki Przestrzennej Uniwersytetu im.  Adama
Mickiewicza w Poznaniu oraz Wydziatem Inzynierii Zarzgdzania Politechniki
Poznanskiej. W ramach w/w kierunku oferuje dwie specjalnoici, tj.:

- planowanie strategiczne i przestrzenne w logistyce i transporcie,

- rewitalizacja miast i obszardw wiegjskich'0.

Kolegium Nauk Stosowanych w Pile Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy ksztatci

studentédw w nastepujgcych kierunkach studiow!!:

- Psychopedagogika | st.;

- Psychopedagogika Il st.;

- Larzgdzanie organizacjq;

- Logistyka, transport i handel miedzynarodowy (z certyfikatem kompetencji
zawodowych przewoinika drogowego);

- Zasoby ludzkie w gospodarce i organizacji | st.;

— Zasoby ludzkie w gospodarce i organizacji Il st.;

- Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z elementami terapii pedagogicznej;

- Administracja publiczna.

19 https://pila.amu.edu.pl
11 https://pila.byd.pl
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1.4, Gospodarka

Wediug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na  koniec 2022 roku
zarejestrowanych byto w powiecie pilskim 14.439 podmiotow gospodarczych. Podmioty
powiatu pilskiego stanowity 2,9 % ogdtu podmiotdw gospodarczych w wojewddztwie

wielkopolskim oraz 35,2 % w odniesieniu do podregionu pilskiego.

Gtéwnym obszarem dziatalnoici przedsiebiorstw w powiecie pilskim byt handel
hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdow samochodowych (sekcja G - 2.895 podmiotéw,
tj. 20,0 % ogdtu). Do licznie reprezentowanych sekcji PKD nalezaty takie: budownictwo
(sekcja F), dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (sekcja M), transport
i gospodarka magazynowa (sekcja H), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (sekcja Q),
a takie przetworstwo przemystowe (sekcja C). Najmniej podmiotéw gospodarczych
W powiecie pilskim funkcjonowato w sekcjach goémictwo i wydobywanie (sekcja B) oraz
wytwarzanie i zaopairywanie w energie elekiryczng, gaz, pare wodng, gorgcqg wode
i powietrze do uktaddw klimatyzacii (sekcja D). tgcznie w tych dwédch sekcjach — 0,3 % ogdtu

podmiotdw.

Poréwnujgc dane dotyczqce liczby podmiotéw gospodarczych w 2016 i 2022 roku,
za sekcje rozwojowe w powiecie pilskim mozna uznaé nastepujgce:

- informacja i komunikacja (sekcja J),

- budownictwo (sekcja F),

- dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalinoéé wspierajgca (sekcja N),

— dziatalno’¢ zwigzana z obstugq rynku nieruchomosci (sekcja L) oraz

- dostawa wody; gospodarowanie iciekami i odpadami oraz dziatalnosé zwigzana

z rekultywacjq (sekcja E).

Spadki liczby podmiotéw gospodarczych w okresie 2016-2022 odnotowano natomiast
w sekcjach:
- gorictwo i wydobywanie (sekcja B) oraz
= handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych (sekcja G).

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
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Tabela 4. liczba podmiotdéw gospodarki narodowej wedtug sekcji PKD 2007 w powiecie
pilskim w latach 2016-2022

Sekcja A -
ROLNICTWO,
LESNICTWO,
LOWIECTWO
| RYBACTWO

282

278

274

282

280

290

307

8,9%

Sekcja B -
GORNICTWO
| WYDOBYWANIE

13

11

12

12

-7,7%

Sekcja C -
PRZETWORSTWO
PRZEMYSLOWE

976

285

979

999

1012

1035

1025

5,0%

Sekcja D -
WYTWARZANIE

| ZAOPATRYWANIE
W ENERGIE
ELEKTRYCINA, GAL,
PARE WODNA,
GORACA WODE

| POWIETRZE DO
UKLADOW
KLIMATYZACYJNYCH

32

30

31

32

32

28

32

0,0%

Sekcja E - DOSTAWA
WODY;
GOSPODAROWANIE
SCIEKAMI

| ODPADAMI ORAZ
DZIALALNOSC
IWIAZANA

Z REKULTYWACJA

36

36

37

40

43

43

43

19,4%

Sekcja F -
BUDOWNICTWO

1360

1355

1412

1506

1613

1763

1920

41,2%

Sekcja G - HANDEL
HURTOWY

| DETALICZNY;
NAPRAWA
POJAIDOW
SAMOCHODOWYCH,
WLACIAJAC
MOTOCYKLE

3132

3038

2992

2847

2884

2891

2895

-7,6%

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
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Sekcja H - TRANSPORT
| GOSPODARKA
MAGAZYNOWA

1012

1012

1052

1067

1098

1117

1137

Strona |19

12,4%

Sekcjal -
DZIALALNOSC
IWIAZANA

Z ZAKWATEROWANIEM
| USLtUGAMI
GASTRONOMICZNYMI

331

328

341

345

343

365

371

12,1%

Sekcja J -
INFORMACJA
| KOMUNIKACJA

323

335

362

368

399

417

459

42,1%

Sekcja K -
DIIALALNOSC
FINANSOW A

| UBEZPIECZENIOWA

423

421

428

423

419

412

424

0,2%

Sekcjall -
DZIALALNOSC
IWIAZANA

Z OBSLtUGA RYNKU
NIERUCHOMOSCI

729

748

762

827

861

875

202

23,7%

Sekcja M -
DIZIALALNOSC
PROFESJONALNA,
NAUKOWA

| TECHNICZNA

1102

1135

1179

1204

1222

1217

1237

12,3%

Sekcja N -
DZIALALNOSC

W ZAKRESIE USLtUG
ADMINISTROWANIA
| DZIIALALNOSC
WSPIERAJACA

304

325

353

376

397

400

410

34,9%

Sekcja O -
ADMINISTRACJA
PUBLICZNA | OBRONA
NARODOWA;
OBOWIAZKOWE
ZABEZPIECZENIA
SPOLECZNE

94

24

93

26

94

94

94

0,0%

Sekcja P - EDUKACJA

636

634

621

621

639

658

656

3,1%

Sekcja Q - OPIEKA
IDROWOTNA
| POMOC SPOLECINA

946

944

975

985

1020

1031

1044

10,4%
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W POWIECIE PILSKIM NA LATA 2023-2032



Strona | 20

SekcjaR -
DZIALALNOSC
IWIAZANA Z KULTURA, | 247 | 253 | 249 | 257 | 263 | 282 [ 292 18,2%
ROZRYWKA
|| REKREACJA

Sekcje SiT-
POZOSTALA
DZIALALNOSC
USLUGOWA

i GOSPODARSTWA
DOMOWE
ZATRUDNIAJACE 856 | 908 | 990 | 1041 | 1063 | 1098 | 1133 32,4%
PRACOWNIKOW;
GOSPODARSTWA
DOMOWE
PRODUKUJACE
WYROBY

| SWIADCZACE UStUGI
NA WLASNE POTRZEBY

sekcja U-
ORGANIZACJE
| ZESPOLY 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
EKSTERYTORIALNE

irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

(W zwigzku z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 r. zmianami przepisdw prawnych regulujgcych sposob zasilania
rejestru REGON informacjami © podmiotach podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sqgdowego, od danych
wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r. istnieje mozliwos¢ wystgpienia w rejestrze REGON niewypetnionych pozycji
dotyczgcych min. rodzaju przewazaigee] dziatalnosci. W zwigzku z powyiszym dane naliczone z rejestru REGON
wedtug ww. informacji mogg nie sumowac sie na liczbe ogétem prezentowanqg w danej podgrupie.}

W latach 2016 - 2022 liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych w powiecie
pilskim systematycznie wzrastata. W poréwnaniu z 2016 rokiem liczba podmiotéw do kohca
2022 roku zwiekszyta sie o 1.582, tj. o 12,3 %. Najwiecej podmiotéw zarejestrowanych byto na
terenie miasta Pity. Na koniec 2022 roku funkcjonowaty tam 9.043 podmioty, czyli 62,6 %
ogbétu podmiotéw zarejestrowanych w powiecie pilskim. W tym samym okresie najmniej
podmiotéw dziatato na terenie gminy Miasteczko Krajenskie — 262, czyli 1,8 % ogotu. W 2022
roku najwiekszy wzrost liczby podmiotéw gospodarczych w odniesieniu do roku 2016

odnotowano w gminie Szydtowo - 0 34,9 %.

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
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Tabela 5. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie pilskim w poszczegdinych gminach
w latach 2016-2022

Pita 8520 | 8524 | 8560 | 8558 | 8750 | 8897 | 9043 6,1%
Biatosliwie 308 | 314 | 326 | 335 | 345 | 372 | 394 27,9%
Kaczory 545 | 546 | 579 | 598 | 630 | 655 | 487 26,1%
tobzenica 527 519 536 550 | 560 | 583 | 609 15,6%
Miasteczko Krajefiskie | 211 214 228 235 | 244 | 247 | 262 24,2%
Szydiowo 880 | 907 | 954 | 984 [ 1055 1110 | 1187 34,9%
Ujicie 599 | 613 | 649 665 | 678 | 705 | 723 20,7%
Wyrzysk 921 917 | 972 | 1038 [ 1073 | 1099 | 1101 19,5%
Wysoka 346 339 367 394 | 393 | 402 | 433 25,1%
Powiat pilski 12857 112893 | 13171 | 13357 | 13728 | 14070 | 14439 12,3%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Zdecydowana wiekszosé podmiotéw gospodarczych funkcjonujgcych na terenie
powiatu pilskiego to mikroprzedsiebiorstwa zatrudnidjgce do 9 pracownikéw. Stanowity one
w koricu 2022 roku 96,3 % ogétu podmiotéw. Takg klasg wielkosci cechowato sie w 2022 roku
13.905 przedsiebiorstw, podczas gdy w 2016 byto ich 12.224 (wzrost 0 13,8%).

W 2022 roku 422 podmioty zatrudniaty od 10 do 49 pracownikéw, a 98 podmiotow
—od 50 do 249 pracownikow.

Na terenie powiatu pilskiego pod koniec 2022 roku funkcjonowato 14 przedsiebiorstw

zatrudnigjgcych 250 i wiecej pracownikéw.

Tabela 6. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej wedtug klas wielkosci w powiecie pilskim
w latach 2016-2022

0-9 12224 | 12276 | 12587 | 12794 | 13179 | 13531 | 13905 13,8%
10 - 49 518 501 468 449 435 424 422 -18,5%
50 - 249 101 102 103 101 101 101 98 -3,0%
250 i wiecej 14 14 13 13 13 14 14 0,0%

Powiat pilski 12857 | 12893 | 13171 | 13357 [ 13728 | 14070 | 14439 12,3%

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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Na koniec 2022 roku na terenie powiatu pilskiego funkcjonowaty 442 podmioty

sektora publicznego i 13.856 podmiotow sektora prywatnego.

Zatem dominujgcq formg wiasnosci byta witasnos¢ prywatna. Zdecydowana
wiekszos¢ podmiotéw z sektora prywatnego to osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosé
gospodarczqg, ktérych liczba na koniec 2022 roku wyniosta 11.239, co stanowi wzrost 0 13,9%

w poréwnaniu do 2016 roku.

Najwiekszg dynamike wzrostu na przestrzeni lat 2016-2022 odnotowano w przypadku

fundacji — wzrost o 83,3%.

Wirdod podmiotéw z sektora publicznego najliczniejsza grupe stanowity panstwowe
i samorzgdowe jednostki prawa budzetowego, ktérych na koniec 2022 roku zarejestrowanych
byto 211 (spadek o 17,3% w stosunku do 2016 roku).

Tabela 7. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej wedtug formy prawnej w powiecie
pilskim w latach 2016-2022

sektor publiczny -

ogélem 476 460 438 456 449 440 442 -7,1%
sektor publiczny -

pansiwows 255 | 241 | 223 | 221 | 216 | 210 | 21 -17,3%
i samorzgdowe jednostki

prawa budietowego

sektor publiczny -
przedsiebiorstiwa 1 1 0 0 0 0 0 -100,0%
panstiwowe

sektor publiczny - spétki
handlowe 22 20 16 16 16 15 17 -22,7%

sektor publiczny - spo6tki
handlowe z vdzialem 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
kapitalu zagranicznego

sektor prywatny -
ogdlem 12309 11234112631 1278913165 13499 | 13856 12,6%

sektor prywatny - osoby
fizyczne prowadzqgce 9864 | 9834 | 10297 | 10394 | 10708 | 109469 | 11239 13,9%

dziatalno$¢ gospodarczg

sektor prywatny - spotki

handlowe 861 895 728 773 803 850 920 6,9%
sektor prywatny - spélki

handlowe z vdzialem 126 129 92 97 98 95 101 -19,8%
kapitalu zagranicznego

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
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Irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

(W zwigzku z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 r. zmianami przepisoéw prawnych regulujgcych sposdb zasilania
rejestru REGON informacjami o podmiotach podlegajgcych wpisowi do Krajowego Rejestru Sgdowego, od danych
wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r. isinieje mozliwoié wystgpienia w rejestrze REGON niewypetnionych pozyciji
dotyczacych m.in formy wiasnoici. W zwigzku z powyiszym dane naliczone z rejestru REGON wedtug ww. informagji
mega nie sumowac sie na liczbe ogdtem prezentowang w danej podgrupie.)

Na przestrzeni lat 2016-2021 w powiecie pilskim liczba oséb pracujgcych zmniejszyta
sie 0 1.450. Nastgpit niewielki spadek udziatu kobiet w ogdle pracujacych, ktéry w 2016 roku
wynosit 48,8%, natomiast w 2021 roku — 47,7%.

Rysunek 6. Liczba oséb pracujacych w powiecie pilskim wg PKD 2007 w latach 2016-2021
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Irédito: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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W 2021 roku najwiekszq liczbe oséb pracujgcych w powiecie pilskim odnotowano
w sekcji przemyst i budownictwo - 13.317. Najmniejszq liczbe oséb pracujgcych odnotowano
natomiast w sekcji dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci
- 802.

Tabela 8. Liczba osdb pracujgcych w powiecie pilskim wedtug grup sekcji w latach 2016-2021

Rolnictwo,
lesnictwo,
lowiectwo
i rybactwo
Przemyst .
IE e e la b 12563 12906 13017 12966 13020 13317 6,0%
Handel; naprawa
pojazdéw
samochodowych;
transport

I gospenon: gool | 7951 | 8525 | 8310 | 7991 | 8338 4,2%
magazynowa;

zakwaterowanie
i gastronomia;
informacja i
komunikacja
Dzialalno§é
finansowa

i
ubezpieczeniowa;
obsiuga rynku
nieruchomosci
Pozostale ustugi

6517 6511 6439 6401 3758 3761 -42,3%

1020 971 945 889 859 802 -21,4%

10293 10780 10941 10355 9972 10726 4,2%

Irédio: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W 2022 roku przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie pilskim wynosito
6.004,37 zt, co stanowito 89,5% $redniej krajowej. Pracujgcy mieszkancy powiatu pilskiego

zarabiali przecietnie o 15,31 zt mniej niz mieszkancy wojewddztwa wielkopolskiego.

Kwoty wynagrodzeh w powiecie rosty nieco szybciej niz w wojewodziwie - na
przestrzeni lat 2016-2022 odnotowano wzrost o 2.232,29 z, podczas gdy przecietne
wynagrodzenia brutto w wojewddziwie wzrosty w tym czasie o 2.125,58 zt. W analizowanym
okresie nieznacznie poprawita sie relacja przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto

w powiecie pilskim w stosunku do Sredniej krajowej - z 87,9% do 89,5%.

PROGRAM PROMOCIJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
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Rysunek 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie pilskim w latach
2016-2022 (w przyblizeniu do petnych )
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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2. Andliza bezrobocia w powiecie pilskim w latach 2016-2022

2.1 0Ogélina charakterystyka oséb bezrobotnych

Pod koniec analizowanego okresu odnotowano duzo nizszq liczbe oséb bezrobotnych
niz w analogicznym okresie lat  poprzednich. Na koniec grudnia 2022 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zarejestrowanych byto 2 196 oséb bezrobotnych,
a w tym samym okresie w 2016 roku byto ich 3 690, czyli o 1 494 osoby wigcej. Stopa
bezrobocia w 2022 roku wyniosta 4,3% w powiecie piskim i 29% w wojewoddziwie
wielkopolskim. Dla poréwnania, pod koniec grudnia 2016 roku stopa bezrobocia w powiecie

wynosita 6,9%, a w wojewddztwie wielkopolskim — 5,0%.

Rysunek 8. Liczba bezrobotnych w koncu okresu (stan na ostatni dzieh miesigcal)
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W powiecie pilskim w latach 2016-2022 najwigcej bezrobotnych zamieszkiwato gmine
miejskqg Pita. Liczba bezrobotnych w tej gminie w 2022 roku wyniosta 1 078 oséb, czyli 49,1%
o0g6tu bezrobotnych z powiatu pilskiego. Najmniejszq liczbe oséb bezrobotnych w 2022 roku
odnotowano z kolei w gminie miejskiej Miasteczko Krajenskie - 50. Najwigekszy spadek liczby
bezrobotnych na przestrzeni analizowanego okresu nastgpit w gminie Szydtowo, gdzie w 2022

roku zarejestrowano ponad potowe mniej bezrobotnych niz w roku 2016.

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
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Tabela 9. Liczba 0séb bezrobotnych w gminach powiatu pilskiego w latach 2016-2022

Wvszczeadlnienie

2018

2017

2018

2019

2020

2021

2022 Imiana

| Pita 1818 1223 1078 -40,7
| Biatosliwie 162 112 75 84 111 112 83 -48.8
| Kaczory 186 127 126 119 139 109 104 -44,]
| Lobienica 330 244 209 210 216 183 192 -41.8
kMr‘:”Ie zf';:" 94 57 36 48 54 48 50 | -468
Szvdiowo 260 205 169 162 180 154 121 -53.5
| Uiscie 175 130 121 133 178 142 130 25,7
| Wyrzysk 446 329 299 317 321 285 296 -33.6
| Wysoka 219 146 133 124 149 116 142 35,2
| RAZEM 3690 2829 2429 2349 | 2931 2372 2196 -40,5

Na przestrzeni analizowanego okresu najmniejszy naptyw oséb bezrobotnych do

ewidencji odnotowano w 2021 roku. W tym okresie liczba 0s0b, ktére uzyskaty status osoby

bezrobotnej w powiecie pilskim wyniosta 4 190, czyli o 49,1% mniej niz w 2016 roku.

Najmniejszq liczbe oséb, ktére utracity status osoby bezrobotnej w analizowanych latach,

odnotowano w 2020 roku. W tym roku liczba oséb tracqcych status bezrobotnego

W powiecie pilskim wynosita 3 876 osdb. W poréwnaniu z 2016 rokiem byt to spadek o 55,8%.

Powodem takiej sytuaciji byta pandemia, w czasie ktorej osoby bezrobotne nie potwierdzaty

gotowosci do podjecia pracy osobiscie podczas wizyt w Urzedzie, a tylko telefonicznie.

Tabela 10. Naptyw bezrobotnych w powiecie pilskim w poszczegdlnych miesigcach w latach
2016-2022

2016

2017

Miesiqc 2018 2019 2020 2021 2022 Imiana
| 890 643 558 599 563 347 386 -56,6
Il 829 635 480 447 432 376 371 -35,2
11 650 622 451 450 342 331 449 -30,9
v 689 522 413 376 403 270 418 -39,3
Vv 609 590 412 431 348 243 419 -31,2
Vi 590 497 364 378 305 296 402 -31,9
Vi 528 508 467 458 394 387 408 -22,7
Vil 518 584 512 437 338 327 420 19,1
IX 700 716 530 492 431 464 512 -26,9
X 747 622 582 518 329 402 486 -34,9
XI 747 582 548 475 292 380 457 -38,8
Xil 739 518 437 422 281 367 417 -43,6
RAZEM 8237 7039 5754 5483 4458 4190 5145 -37,5

PROGRAM PROMOCUJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
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Tabela 11. Odptyw bezrobotnych w powiecie pilskim w poszczegdlinych miesigcach w latach
2016-2022

Miesigc 2014 2017 = 2018 2019 2020 2021 2022 imiana

| 537 516 541 423 383 250 289 -46,2
I 602 583 442 393 372 220 349 -42,0
Ll 905 740 590 518 461 337 451 -50,2
IV 787 693 506 546 177 312 461 -41,4
Vv 687 720 545 451 182 376 473 -31,1
Vi 810 659 472 358 288 350 540 -33,3
Vil 692 568 402 491 298 481 473 -31,6
Vil 657 614 525 389 315 454 458 -30,3
IX 802 740 555 624 398 516 446 -44,4
X 791 840 547 551 361 491 469 -40,7
Xl 701 619 524 442 358 441 507 27,7
Xil 803 608 505 377 283 521 405 -49,6
RAZEM 8774 7900 6154 5563 3876 4749 5321 -39,4

2.2 Struktura bezrobotnych

W latach 2016-2022 odsetek bezrobotnych zamieszkujgcych tereny miejskie stale
przewyiszat odsetek oséb mieszkajgcych na wsi. Pod koniec 2022 roku w miescie mieszkato
64,0% ogotu bezrobotnych.

We wszystkich analizowanych latach moina zaobserwowac wyiszy udziat kobiet
w ogodlnej liczbie bezrobotnych w powiecie pilskim. W 2017 roku stanowity one 60.1%
wszystkich bezrobotnych i byt to najwyiszy odsetek, jaki odnotowano w latach 2016-2022.
Ponadto od 2017 roku dostrzegalny byt spadek udziatu tej grupy w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych. Najnizszy udziat kobiet, ktéry zaobserwowano, byt w 2022 roku wyniést
-55,7%.

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
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Rysunek 9 . Struktura bezrobotnych ze wzgledu na pteé w latach 201 6-2022
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W powiecie pilskim w latach 2016-2022 najwigcej oséb bezrobotnych nalezato do
grupy wiekowej 25-34 lata. W 2022 roku osoby w tym wieku stanowity 25,0% ogdétu
bezrobotnych i byt to wskaznik o 1,1 punktu procentowego nizszy anizeli w 2016 roku. Drugg
najliczniejszq grupg wiekowqg wirdd bezrobotnych byty osoby w wieku 35-44 lata, ktére
w 2022 roku stanowity 24,2% udziatu w ogdle bezrobotnych, 1j. 0 2,1 punktu procentowego
wigcej niz w 2016 roku. Najmniejszy odsetek stanowity osoby w wieku 60 lat i wiecej - 5,7%
wszystkich bezrobotnych w 2022 roku i byt to wskaznik o 2,1 punktu procentowego mniejszy

anizeli w 2014 roku.

Tabela 12. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wiek w latach 2016-2022

Wyszczegdlnienie 2014 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022

18-24 13,1% 13.3% 13.1% 12,8% 12,6% 11.3% 12.2%
25-34 26.1% 27.0% 27.2% 26,5% 26.3% 248% | 25.0%
35-44 22,1% 21,4% 23.8% 24,6% 24,7% 249% | 24.2%
45-54 18.1% 17.9% 18,2% 17,6% 19.5% 21.0% | 229%
55-59 12.8% 13,7% 10.7% 11.1% 10.2% 10,5% 10.0%
60 i wiecej 7.8% 6,7% 7.0% 7,4% 6.7% 7,5% 5.7%

PROGRAM PROMOC I ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
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W latach 2016-2022 najwiekszy udziat w liczbie bezrobotnych w powiecie pilskim micty
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. W 2022 roku odsetek oséb z takim
wyksztatceniem wynidst 29,1%. Drugg nagjliczniejsza grupg byty osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, ktdre 2022 roku stanowity 26,6% ogotu bezrobotnych. Najmniejszy
udziat wiéréd bezrobotnych w powiecie pilskim miaty osoby o wyksztatceniu Srednim
ogdinoksztatcgcym - odsetek tych osdéb w 2022 roku wynidst 9,5%.

Tabela 13. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia w latach 2016-2022

Wyszczegéblnienie 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Wyisze 11,0% 12,.5% 11,1% 10,4% 11,9% Niz% 3%
Policeaine  Srednie 237% | 245% | 260% | 241% | 240% | 23.2% | 23.5%
zawodowe

Srednie 7.9% 7.5% 8,3% 8.7% 9,3% 9.9% 9.5%
| ogélnoksziaicqce

Zasadnicze zawodowe | 28,3% 27.4% 27.2% 28,5% 27.0% 27 2ok
Gimnazjalne i ponizej | 29.1% | 28.1% | 27.4% | 283% | 27.8% ik | Z%

W 2022 roku najwieksza liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy, tj. 27,1% pozostawata bez zatrudnienia od 1 do 3 miesiecy. W tej grupie
nastgpit najwyzszy wzrost, tj. o 3,9 punktu procentowego, na przestrzeni analizowanego
okresu, gdyz w 2016 roku osoby te stanowity 23,2 % wszystkich bezrobotnych. Najmniejszg
liczbe bezrobotnych w 2022 roku odnotowano w grupie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia
od 12 do 24 miesiecy, ktére stanowity 9,2% w ogdinej liczbie bezrobotnych, czyli o 5,3 punktu
procentowego mniej anizeli w roku 2016.

Tabela 14. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
w miesigcach] w latach 2016 - 2022

Wyszczegélnienie Dol

2016 15,0% 23.2% 14,3% 17,5% 14,5% 15,5%
2017 12,6% 22,7% 16,2% 14,9% 16,1% 17,5%
2018 16,1% 24,9% 15,5% 12,9% 13,3% 17,3%
2019 16,2% 26,6% 18,6% 15,0% 11,3% 12,3%
2020 7.8% 19.2% 18,5% 24,3% 18,0% 12,2%
2021 12,1% 21.0% 14,7% 15,0% 18,1% 19.1%
2022 15,0% 27.1% 17.9% 14,1% 2.2% 16,7%

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
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Na koniec 2022 roku wiéréd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszg grupe,
tj. 26,8% stanowity osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat. W tej grupie nastgpit najwyzszy
wzrost, 1j. 0 4,4 punkty procentowe, na przestrzeni analizowanego okresu, gdyz w 2016 roku
osoby te stanowity 22,4 % wszystkich bezrobotnych. Drugq ndjliczniejszq grupq byty osoby ze
stazem do 1 roku, ktérych udziat w ogéinej liczbie bezrobotnych wynosit 15,8%, czyli o 1,2
punktu procentowego wiecej anizeli w 2016 roku. Najmniej oséb posiadato ponad 30 lat
stazu pracy - 4,3% ogétu bezrobotnych, tj. o 1,6 punktu procentowego mniej niz w 2016 roku.

Tabela 15. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy w latach 2016-2022

Powyzej Bezstaiu

Wyszczegoblnienie Do1lroku 1-5lat  5-10lat  10-20lat  20-30 lat 30 Iat

pracy
2016 14,6% 22,4% 15.2% 17,4% 11,9% 5,9% 12,6%
2017 16,3% 22,2% 14,4% 18.0% 10.9% 5.4% 12,8%
2018 15.2% 24,4% 15,2% 17.1% 10,4% 5,0% 12,7%
2019 15,0% 24,8% 15.1% 17,3% 9.9% 5.0% 12,9%
2020 16.0% 25,8% 15,8% 16,3% 9.4% 4,6% 12,1%
2021 15,3% 26,5% 15,.3% 16,3% 9.8% 4.3% 12,.5%
2022 15,8% 26,8% 14,8% 15,4% 8,9% 4,3% 14,0%

2.3 Osoby bedqce w szczegélnej sytuaciji na rynku pracy

Wedtug klasyfikacji oséb w szczegdinej sytuacji na rynku pracy, pod koniec 2022 roku
w powiecie pilskim byto zarejestrowanych 1 675 bezrobotnych o tym statusie, czyli 76,3%
ogotu zarejestrowanych. Najwiece] bezrobotnych w szczegoinej sytuacji na rynku pracy
nalezato do grupy oséb dtugotrwale bezrobotnych (804, tj. 48,0%), powyzej 50. roku zycia
(586, 1j. 35,0%) i do 30. roku zycia (522, 1j. 31,2%).

dgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wedtug klasyfikacii

Tabela 16. Struktura oséb b

Wyszczegélnienie

Osoby do 30 roku zycia 522 131.2%
W tym do 25 roku Zycia 268 |160%
Osoby dtugotrwale bezrobotne 804 |480%
Qsoby powyzej 50 roku zycia 586 |350%
Osoby korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznei 59 | 3.5%
Osoby posiadaigce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 358 121,4%
Osoby posiadaigce co naimniej jedno dziecko z niepetnosprawnoicia do 18 1. 7 10 | 06%
Osoby z niepetnosprawnosicig 208 112,4%

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
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3. Prognoza zmian demograficznych

Od poczatku lat 20. w Polsce zachodz spowolnienie rozwoju demograficznego.
Obserwowane sq znaczgce zmiany w strukturze wieku mieszkancéw. Proces starzenia sie
ludnosci Polski bedgcy wynikiem korzystnego zjawiska, jokim jest wydtuzanie trwania zycia,
jest pogtebiany niskim poziomem dzietnosci. Zmiany te sq jednoczesnie zintensyfikowane
przez emigracie osdb mtodych. W perspektywie do 2032 roku dla niemal wszystkich
wojewodziw, oprécz wojewddztwa mazowieckiego, matopolskiego

prognozowany jest spadek liczby ludnosci, bgdz stagnacja demograficzna.

i pomorskiego

Rysunek 10. Prognozowana liczba ludnosci w powiecie pilskim do 2032 roku
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Irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W obszarze demografi dokonano takie prognozy liczby ludnoici wedtug
ekonomicznych grup wieku. Dostrzegalne bedzie zjawisko starzenia sie spoteczenstwa, co jest
odzwierciedleniem trendu ogdlnokrajowego. Prognozuje sie bowiem spadek liczby oséb

w wieku produkcyjnym i przedprodukcyjnym, na rzecz liczby oséb w wieku poprodukcyjnym.

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
W POWIECIE PILSKIM NA LATA 2023-2032



Strona | 33

Rysunek 11. Prognozowana liczba ludnosci w powiecie pilskim wedtug ekonomicznych grup
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Rosngcy udziat oséb starszych w strukturze ludnosci Polski wptynie na zmiane sytuacii
ekonomicznej panstwa i regionéw ze wzgledu na coraz wyzszy stosunek liczby osdb w wieku
poprodukcyjnym do liczby oséb w wieku produkcyjnym. Wptynie to na sposéb
funkcjonowania spoteczenstwa, rynku pracy, pomocy spotecznej, opieki zdrowotnej, szeregu
ustug publicznych w wymiarach ponadiokalnych. Iwigkszy sie konkurencja o ograniczone

zasoby ludzkie.

Zmiany demograficzne spowodujg wzrost ilosciowy probleméw spotecznych, wiréd ktérych
bedq: samotnoi¢, ubdstwo, choroba, niepetnosprawnoié. Problemy te bedq pogtebiane
przez odptyw mtodych oséb. Problemy spoteczne natomiast, w tym dotykajgce osoby
starsze, bedq barierg dla aktywnosci zawodowej 0sOb, ktére opiekujq sie osobami zaleznymi.
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4. Analiza SWOT lokalnego rynku pracy

Ponizej zaprezentowana analiza SWOT okreéla mocne i stabe strony lokalnego rynku

pracy oraz wynikajgce z nich szanse i zagrozenia.
Tabela 17. Analiza SWOT

" Spadek liczby oséb bezrobotnych " byl mate zainteresowanie mtodych |

[ Blisko¢ duzych osrodkow osob ksztatceniem w zawodach, ktérych
gospodarczych, takich jak: Poznan, brak odczuwa rynek pracy
Bydgoszcz, Gorzéw Wielkopolski, [ Wysoki odsetek oséb bezrobotnych
Szczecin powyzej 50. roku zycia, kobiet i 0séb
Duzy dostep do szkot dtugotrwale bezrobotnych
ponadpodstawowych [ Problemy z dostosowaniem ksztatcenia
Dostep do szkolnictwa wyizszego do dynamicznie zmieniajgcej sie sytuaciji
Dostep do ofrodkdw szkolenia na rynku pracy
pozaszkolnego sprzyjajacych ksztatceniu | 11 Niska motywacja oséb mtodych do
ustawicznemu nabywania i podnoszenia kwalifikacji
Wzrastajqca liczba podmiotéw zawodowych
gospodarki narodowej "1 Inaczna grupa oséb bezrobotnych
Wspotpraca PUP z jednostkami zarejestrowanych w celu uzyskania
samorzgdu terytorialnego i innymi ubezpieczenia zdrowotnego
partnerami rynku pracy | Deficyt kadr w okreslonych zawodach
Pozyskiwanie przez PUP srodkow z [ Ograniczona dostepnos¢ komunikacii
réznych zrédet na aktywizacje zbiorowej z mniejszych miejscowosci
zawodowq 0séb pozostajgcych bez [ Mate zainteresowanie pracodawcow
pracy zatrudnianiem osdb w wieku 50+

[ Spadek liczby mieszkahcow powiatu

[ Wdrazanie przez Powiatowy Urzqd Pracy | (1 Emigracja mieszkancéw powiatu

programoéw i projektéw majacych na 1 Zjawisko starzenia sie spoteczenstwa
celu aktywizacje zawodowqg 0séb | Spadek udziatu os6b w wieku
pozostajgcych bez pracy, w tym osdb w produkcyjnym oraz wzrost liczby osdb w
szczegolnej sytuacii na rynku pracy wieku poprodukcyjnym
Wspotpraca pomiedzy partneramirynku | 11 Ograniczona mozliwos¢ aktywizacji
pracy w zakresie realizacji dziatan zawodowej 0séb powyzej 50. roku zycia
majgcych na celu aktywizacje [ Ograniczone zasoby wykwalifikowanej
zawodowo-spoteczng osob kadry pracowniczej
pozostajgcych bez pracy Rosngce koszty pracy i prowadzenia

[l Aktywizacja oséb pozostajgcych bez dziatalnosci gospodarczej
pracy w ramach pozyskanych | Nieprzewidziane zmiany spoteczno-
dodatkowo srodkow gospodarcze, np. w wyniku pandemii,
Nabywanie i podnoszenie kwalifikacji kryzysu gospodarczego
zawodowych przez osoby pozostajgce
bez pracy

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
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Rozwdj ekonomii spotecznej
Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci
Rozwdj ksztatcenia wyzszego oraz
zawodowego

Wzrost kompetencji oséb pracujgcych
poprzez ksztatcenie ustawiczne
Imniejszenie deficytu kadrowego w
wyniku zatrudniania cudzoziemcéw
Rozwdj doradztwa i poradnictwa
zawodowego

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
W POWIECIE PILSKIM NA LATA 2023-2032
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5. Misja Powiatowego Urzedu Pracy

Misjg Powiatowego Urzedu Pracy w Pile jest pomoc osobom poszukujgcym pracy
w uzyskaniv zatrudnienia i pracodawcom w znajdowaniv odpowiednich pracownikéw.
Majac na uwadze misje PUP nalezy podnosi¢ jako$¢ swiadczonych uslug przez Powiatowy

Urzqd Pracy, co umoiliwi zwiekszenie skutecznos$ci dziatan.

Wiréd gtéwnych priorytetdow dziatalnosci Urzedu Pracy bedzie dalszy rozwdj wspétpracy
z lokalnymi parterami rynku pracy, co pozwoli na bardziej efektywne i skuteczne
aktywizowanie osob bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy, a takie dostosowywanie
§wiadczonych ustug do oczekiwan uczestnikodw rynku pracy oraz zapewnienie ich wysokiej

jakosci.

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
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é. Wizja lokalnego rynku pracy

Wizia lokalnego rynku pracy odzwierciedla stan docelowy, joki zamierza sie osiggnqé
wdrazajqc priorytety i cele operacyjne Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacii

Lokalnego Rynku Pracy.

Stan docelowy, do jakiego dqgzy lokalny rynek pracy, fo przede wszystkim zwiekszenie
zatrudnialnoici poprzez skuteczng i efektywng aktywizacje zawodowqg osdb pozostajgcych

bez pracy, w szczegdlnosci oséb starszych, z niepetnosprawnosciami oraz mtodziezy.

Do 2032 roku na lokalnym rynku pracy w powiecie pilskim dazy¢ sie bedzie do:

o

* wrzrostu zatrudnienia dzieki wspieraniu przedsiebiorczo$ci, w tym podejmowania
dziatalnosci gospodarczej i zaktadania przedsiebiorstw spotecznych,

»  efektywnego aktywizowania oséb pozostajgcych bez pracy,

% rozszerzenia i pogtebiania relacji miedzy Powiatowym Urzedem Pracy a partnerami
lokalnego rynku pracy,

% rozwoju kapitatu ludzkiego na rynku pracy,

% zwigkszenia mobilnosci na rynku pracy,

* wysokiej jakosci ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzgd Pracy, ktéra wptynie

korzystnie na efektywno$¢ podejmowanych dziatan oraz na poczucie satysfakcji

wirdd beneficjentéw swiadczonych ustug.

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
W POWIECIE PILSKIM NA LATA 2023-2032
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9. Spojnosc Programu z innymi dokumentami strategicznymi

Cele i zatozenia Programu powigzane sq z innymi dokumentami sirategicznymi
obowigzujgcymi w powiecie pilskim. Analizie poddano nastepujgce dokumenty:

1. Strategie Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Pilskiego na lata 2015-2025,

2. Strategie Rozwiqzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Pilskim na lata 2023-

2032,

3. Strategie Rozwoju Wojewoddztwa Wielkopolskiego do 2030 roku,

4. Krajowq Strategie Rozwoju Regionalnego 2030,

5. Strategie Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030.
Cele Programu zostaty powigzane z celami w innych dokumentach na zasadzie

podobienstwa i zbieznosci.

Ponizsza tabela prezentuje szczegotowe powigzanie celow Programu

z celami zawartymi w wyzej wymienionych dokumentach.

Tabela 20. Powigzanie celdw Programu z innymi dokumentami

Cele:

1. Rozwdj przedsiebiorczosci

2. Tworzenie nowych miejsc pracy

Dokument Powiqzane cele
strategiczny : L o
OBSZAR STRATEGICINY: GOSPODARKA

CEL STRATEGICINY 1: TWORIENIE WARUNKOW DLA ROIWOJU
PRZEDSIEBIORCZOSCI ;

- Cel operacyjny: Podjecie dziatari na rzecz zwigkszenia skutecznosci :
absorbcji srodkéw zewnetrznych (w tym z UE)} przez sektor publiczny
i prywatny

Strategia Rozwoju
Spoteczno-
Gospodarczego
Powiatu Pilskiego na | CEL STRATEGICINY 2: DAZENIE DO ZROWNOWAZONEGO ROIWOJU

lata 2015-2025 POWIATY |

Cel operacyjny: Promocja zachowan przedsiebiorczych

Strategia Rozwoju

Wojewédziwa | CEL STRATEGICINY 1: WZROST GOSPODARCZY WIELKOPOLSKI BAZUJACY |
Wielkopolskiego do | NA WIEDZY SWOICH MIESIKANCOW
2030 roku

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
W POWIECIE PILSKIM NA LATA 2023-2032
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| Cel operacyjny 1.2: Wzrost aktywnosci zawodowej i utrzymanie wysokiej |
jakosci zatrudnienia

Kierunki interwenciji: Tworzenie miejsc pracy wysokiej jakosci; Aktywizacja
niewykorzystanych zasobéw pracy |

Krajowa Strategia
Rozwoju
Regionalnego 2030

Strategia Rozwoju
Spoteczno-
Gospodarczego
Powiatu Pilskiego na
lata 2015-2025

Strategia
Rozwiqzywania
Probleméw
Spotecznych
w Powiecie Pilskim na
lata 2023-2032

Strategia Rozwoju
Wojewodziwa
Wielkopolskiego do
2030 roku

Cel 2: WIMACNIANIE REGIONALNYCH PRZEWAG KONKURENCYINYCH

Kierunek interwencji 2.2: Wspieranie przedsiebiorczosci na szczeblu
regionalnym i lokalnym

Cel:

Rozwéj podmiotéw ekonomii spolecznej

OBSZAR STRATEGICINY: ROIWOJ KAPITALU LUDZKIEGO 1
CEL STRATEGICZNY 1: ROZWOJ LOKALNEGO RYNKU PRACY

Cel operacyjny: Wspieranie rozwoju ekonomii spotecznej

CEL STRATEGICINY 4: WSPARCIE OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH ORAZ
STARSZYCH NA TERENIE POWIATU PILSKIEGO -

Cel operacyjny 2: Iwigkszenie poziomu aktywizacji i skutecznosci
rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych ‘

Kierunek dziatar: Promowanie dziatan w kierunku utworzenia podmiotéw |
ekonomii spotecznej

ZASOBACH MATERIALNYCH | NIEMATERIALNYCH

Cel operacyijny 2.2: Przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniom

Kierunek interwenciji: Rozwijanie sektora ekonomii spoteczneji solidarnej

Cele:

1.Wspieranie os6b pozostajgcych bez pracy w znalezieniu zatrudnienia

2. Aktywizacja zawodowa oséb starszych, z niepetnosprawno$ciami oraz miodziezy

3. Wzmocnienie wspétpracy z lokalnymi pracodawcami

Strategia Rozwoju
Spoleczno-
Gospodarczego
Powiatu Pilskiego na
lata 2015-2025

4. Wzrost mobilnosci na rynku pracy

| OBSZAR STRATEGICINY: ROIWOJ KAPITALU LUDZKIEGO

i CEL STRATEGICINY 1: ROIWOJ LOKALNEGO RYNKU PRACY

1

‘ Cel operacyjny: tagodzenie skutkéw bezrobocia i aktywizacja lokalnego
i rynku pracy

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

W POWIECIE PILSKIM NA LATA 2023-2032
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CEL STRATEGICINY 4: WSPARCIE OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH ORAZ |
STARSZYCH NA TERENIE POWIATU PILSKIEGO |

Strategia ;
Rozwiqzywania Cel operacyjny 2: Iwigkszenie poziomu akfywizacji i skutecznosci |
Probleméw rehabilitacji zawodowej 0s6b niepefnosprawnych
Spolecznych Kierunek dziatari: Promowanie wsréd przedsiebiorcéw idei zatrudnienia

W P?uv:ie;; ; llzs:;r; nNa | oséb z niepetnosprawnosciq, a takie finansowanie i organizacji szkoler
a = majgcych pomdc osobom niepetnosprawnym wejsé na rynek pracy

' CEL STRATEGICINY 1: WZIROST GOSPODARCIY WIELKOPOLSKI BAZUJACY
NA WIEDZY SWOICH MIESZKANCOW

Cel operacyjny 1.2: Wzrost aktywnodci zawodowe] i utrzymanie wysokiej
jakosci zatrudnienia

Strategia Rozwoju
Wojewédziwa

Wielkopolskiego do | Kierunek interwenciji: Aktywizacja niewykorzystanych zasobéw pracy

2030 roku

Cel operacyjny 1.3: Wzrost | poprawa wykorzystania kapitatu ludzkiego na
rynku pracy |

CEL GLOWNY: WIROST KAPITALU LUDZKIEGO | SPOJNOSCI SPOLECINES |
W POLSCE é

Strategia Rozwoju Cel szczegétowy: Wazrost i poprawa wykorzystania potencjatu Kapitatu |
Kapitatu Ludzkiego Ludzkiego na rynku pracy

2030 Kierunek interwencji: Rynek pracy zapewnigjgcy wykorzysfcnie:

potencjatu zasobéw ludzkich dla rozwoju Polski

Cele:

1. Wspolpraca z lokalnymi szkolami ponadpodstawowymi

2. Rozwdj Kapitalu Ludzkiego na rynku pracy

. . CEL 2: WIMACNIANIE REGIONALNYCH PRZEWAG KONKURENCYINYCH
Krajowa Strategia

Rozwoju | Kierunek interwenciji 2.1: Rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego
Regionalnego 2030 | A
. CEL STRATEGICINY 3: WIMOCNIENIE ZASOBOW INSTYTUCJANALNYCH
Strategia (W TYM ICH DOSTEPNOSCI). A TAKIE ROZISIERIANIE SWIADCIONYCH
Rozwiqzywania | UStUG ORAZ ROZIWOJ | WSPARCIE KADR ZAJMUJACYCH SIE SZIEROKO |
Probleméw | ROZUMIANA POMOCA SPOLECINA '
Spolecznych
w Powiecie Pilskim na Cel operacyjny 2: Rozwdj i wsparcie kadry placéwek swiadczgcych ustugi
lata 2023-2032 spofeczne, a takze promowanie idei wolontariatu wiréd spoteczenstwa

Kierunek interwencji: Doskonalenie zawodowe kadr stuib spotecznych
i instytucji zajmujacych sie przeciwdziataniem przemocy w rodzinie
| i ochronq jej ofiar

o . CEL GEOWNY: WZROST KAPITALU LUDZKIEGO | SPOINOSCI SPOLECINEJ |

Strategia Rozwoju | W POLSCE ;

Kapitalu Ludzkiego |

2030 Cel szczegdétowy: Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji
obywateli, w tym cyfrowych

Kierunek interwencji: Lepsze dopasowanie edukacji i uczenia sie do
pofrzeb nowoczesnej gospodarki

PROGRAM PROMOCIJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
W POWIECIE PILSKIM NA LATA 2023-2032



Strona | 8

Cel:

Wspélpraca z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami rynku pracy oraz

Krajowa Strategia
Rozwoju
Regionalnego 2030

Strategia Rozwoju
Wojewéddziwa
Wielkopolskiego do
2030 roku

Krajowa Strategia
Rozwoju
| Regionalnego 2030

jednostkami samorzqdu terytorialnego

CEL 3: PODNIESIENIE JAKOSCI ZARZADIANIA | WDRAZANIE POLITYK
UKIERUNKOWANYCH TERYTORIALNIE

Kierunek inferwencji 3.2: Wzmacnianie wspétpracy i zintegrowanego
podejscia do rozwoju na poziomie lokalnym, regionalnym
i ponadregionalnym

Cel:

Iwigkszenie jakosci Swiadczonych uslug
CEL STRATEGICINY 4: WIROST SKUTECZINOSCI WIELKOPOLSKICH INSTYTUCJI |

| SPRAWNOSCI ZARZADZANIA REGIONEM

Cel operacyjny 4.1: Rozwdj zdolnosci zarzqdczych i $wiadczenia ustug

Kierunku interwenciji: Wzrost wykorzystania nowoczesnych technologii
w ustugach; Wzrost kompetencji kadr instytucji publicznych

‘CEL 3: PODNIESIENIE JAKOSCI ZARIADIANIA | WDRAZANIE POLITYK
UKIERUNKOWANYCH TERYTORIALNIE

Kierunek inferwencji 3.3: Poprawa organizacji swiadczenia ustug

| publicznych

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

W POWIECIE PILSKIM NA LATA 2023-2032
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