UCHWALA Nr XVIII.155.2025
RADY POWIATU W PILE
z dnia 12 czerwca 2025 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Pile

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 107 z p6zn. zm.) oraz art. 11 ust. 2, art. 12 ust. 1 pkt 2 i art. 12
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz.U. z 2024 r.,
poz. 1530 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§1

Uchwala si¢ Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Pile, w brzmieniu okre§lonym w zatgczniku
do niniejszej uchwaty.

§2

Z dniem wej$cia w zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata Nr XXXV1.305.21 Rady
Powiatu w Pile z dnia 26 sierpnia 2021 r.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Pile.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady

/-l Matgorzata Karwacka

Radca Prawny
/-] Dariusz Raczynski



Zatacznik

do uchwaty Nr XV111.155.2025
Rady Powiatu w Pile

z dnia 12 czerwca 2025 r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PILE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Powiatowy Urzad Pracy w Pile zwany dalej ,,Urzedem” jest powiatowa jednostka
organizacyjng, prowadzong w formie jednostki budzetowej przez Powiat Pilski,
realizujaca zadania samorzadu powiatu na podstawie przepisOw prawa, w szczegdlnosci:

N

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025r., poz. 620),

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 621),
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 44 z pézn. zm.),
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz.
1530 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 107 z p6zn. zm.).

§2

Siedzibg Urzedu jest miasto Pita.
Terenem dziatania Urzgdu jest powiat pilski.
Urzad posiada Fili¢ w Wyrzysku.

Rozdzial 11
Zadania Urzedu

§3

Misja Urzedu jest wspieranie zatrudnienia poprzez pomoc osobom pozostajacym bez
pracy w jej uzyskaniu i pracodawcom w znajdowaniu odpowiednich pracownikow.
Dazac do pelnego i produktywnego zatrudnienia swoja misje Urzad realizuje poprzez:
— rozwdj zasobow ludzkich,



— Wwzmacnianie integracji i solidarnosci spotecznej,
— zwigkszanie mobilnosci na rynku pracy.

2. Urzad prowadzi sprawy i realizuje zadania nalezagce do Samorzadu powiatu
w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy,
W szczegdlnosci:

1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy,

2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

3) organizowanie i finansowanie form pomocy, w szczego6lnosci posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac interwencyjnych i robot
publicznych,

4) Kontrola prawidlowos$ci realizowanych form pomocy,

5) realizacja zadan w ramach powiatowe] strategii rozwigzywania problemow
spotecznych,

6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania,

7) prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan
ujetych w programie badan statystycznych statystyki publicznej oraz we
wspotpracy z wojewddzkim urzgdem pracy (WUP), prowadzenie badan i analiz
dotyczacych rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy,

8) inicjowanie i realizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,

9) wspoldziatanie z Powiatowa Rada Rynku Pracy w Pile w zakresie rynku pracy
oraz wykorzystania §rodkow Funduszu Pracy,

10) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, informacji dotyczacych form pomocy oraz realizacji
wobec dlugotrwale Dbezrobotnych dziatan wynikajacych z porozumienia
0 wspotpracy,

11) wspotpraca z podmiotami posiadajagcymi status osrodka wsparcia ekonomii
spotecznej,

12) wspotpraca z WUP, w tym w zakresie §wiadczenia form pomocy,

13) wspolpraca, w szczegdlnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami
I podmiotami ekonomii spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego,
w tym promowania uczenia si¢ przez cale zycie oraz dziatan informacyjnych
dotyczacych wsparcia skierowanego do 0sob do 30. roku zycia,

14) wydawanie decyzji o:

a) przyznaniu statusu bezrobotnego,

b) odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego,

€c) odmowie przyznania statusu poszukujgcego pracy oraz utracie statusu
poszukujacego pracy,

d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych
z Funduszu Pracy §wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

e) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych
nienaleznie pobranych §wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

f) odroczeniu terminu sptaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo
catosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,
albo naleznosci z tytulu zwrotu $rodkdéw przyznanych na finansowanie form
pomocy, albo odmowie odroczenia terminu splaty, roztozenia na raty lub
umorzenia,
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15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji,

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
miedzy panstwami,

17)realizowanie zadan wynikajacych z umoéw migdzynarodowych 1 innych
porozumien z partnerami zagranicznymi w obszarze migracji zarobkowych,

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow Urzedu,

19)realizacja zadan zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym finansowanych ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

20) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi, w tym opracowywanie
i realizowanie programéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy,

21) wspétpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy i innymi organami
publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbioréw danych,

22) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych,

23) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z WUP,

24) realizowanie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania Urzgdu i WUP,

25) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie
z informacja o mozliwosciach skorzystania z form pomocy i zmotywowanie do
aktywno$ci zawodowej o0sOb niezarejestrowanych, w tym os6b biernych
zawodowo oraz odnotowywanie tych dziatan w systemie teleinformatycznym,

26) realizowanie projektow w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy, wynikajacych z programéw wspoétfinansowanych
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy,

27) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego Urzgdu.

Urzad realizuje zadania z zakresu aktywizacji zawodowej cudzoziemcow,
w szczegolnosci dot. zezwolen na pracg sezonowa i o$wiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi.

Urzad  realizuje = zadania z  zakresu  rehabilitacji  zawodowej]  0sOb
Z niepetnosprawnos$ciami.

Rozdzial 111
Organizacja Urzedu

§4

Dziatalno$cig Urzedu kieruje Dyrektor i ponosi za nig pelng odpowiedzialno$¢.
Starosta Pilski powotuje Dyrektora Urzedu. Starosta Pilski odwotuje Dyrektora
Urzedu po zasiegnieciu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pile.

Prawa i obowigzki z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Urz¢du wykonuje Starosta
Pilski.

Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy zastepcy 1 kierownikow komorek
organizacyjnych.

Dyrektor Urzedu wykonuje prawa i obowigzki pracodawcy wobec pracownikoéw
Urzedu.

Pracownicy Urzedu sg pracownikami samorzagdowymi.



§5

Decyzje administracyjne w sprawach zwigzanych z realizacja zadan podejmuje
Starosta Pilski.
Starosta Pilski moze w formie pisemnej upowazni¢ Dyrektora Urzedu do zalatwiania
W jego imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien administracyjnych
oraz zaswiadczen w trybie przepisOw o postgpowaniu administracyjnym.
Upowaznienie, o ktérym mowa w pkt. 2 moze by¢ na wniosek Dyrektora Urzedu
udzielone takze innym pracownikom Urzgdu.
W postepowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan,
jezeli ustawa nie stanowi inaczej:

— organem wilasciwym jest Starosta,

— Organem wyzszego stopnia jest Wojewoda.

§6

Struktur¢ organizacyjng, szczegdétowa organizacje wewnetrzng oraz zakres zadan
poszczegolnych komorek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny Powiatowego

Urzedu Pracy w Pile.
Rozdzial IV
Finanse
§7
1. Dziatalno$¢ Urzedu finansowana jest z budzetu Powiatu Pilskiego.
2. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w przepisach
o finansach publicznych.
3. Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy
dochody i wydatki.
4. Dziatalno$¢ merytoryczng Urzad prowadzi w oparciu o przydzielone i pozyskane
srodki z Funduszu Pracy, a takze pozyskiwane z innych zrodet.
5. Urzad prowadzi rachunkowo$¢ 1 sprawozdawczos¢ zgodnie z obowigzujacymi

przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§8

Zmiany statutu dokonuje Rada Powiatu w Pile, w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.



