
PROJEKT 

 

UCHWAŁA  NR  …………………….. 

Rady Powiatu w Pile 

 

z dnia ……………….………2023 r. 

 

w sprawie zatwierdzenia do realizacji „Programu promocji zatrudnienia  

oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie pilskim na lata 2023 – 2032” 

 

 

 

 Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.) oraz art. 12 ust. 9c 

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526  

ze zm.) Rada Powiatu uchwala, co następuje: 

 

§ 1.  Zatwierdza się do realizacji „Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego 

rynku pracy w powiecie pilskim na lata 2023 – 2032”, stanowiący załącznik do 

uchwały. 

 

§ 2.   Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Pile. 

 

§ 3.   Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

 

Dyrektor  

Powiatowego Urzędu Pracy 

/-/ Ewa Dorna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Radca prawny 

/-/ Dariusz Raczyński 



 

PROJEKT 

UZASADNIENIE 

 

do uchwały nr ………………….. Rady Powiatu w Pile z dnia ……………………….. 2023 r. 

w sprawie zatwierdzenia do realizacji „Programu promocji zatrudnienia  

oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie pilskim na lata 2023 – 2032” 

 

  

 

Opracowanie i realizacja „Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego 

rynku pracy w powiecie pilskim na lata 2023 – 2032”, stanowiącego część Strategii 

rozwiązywania problemów społecznych, wynika z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy  

z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jest jednym 

z zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. 

 

Program jest spójny z innymi dokumentami strategicznymi, tj.: 

- Strategią Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Pilskim na lata 2023-2032, 

- Strategią Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu Pilskiego na lata 2015-2025, 

- Strategią Rozwoju Województwa Wielkopolskiego do 2030 roku, 

- Krajową Strategią Rozwoju Regionalnego 2030, 

- Strategią Rozwoju Kapitału Ludzkiego 2030. 

 

Z uwagi na to, że „Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku 

pracy w powiecie pilskim na lata 2016 – 2022” obowiązywał do końca 2022 roku, istnieje 

potrzeba opracowania programu na kolejne lata. 

 

Starosta Pilski 

/-/ Eligiusz Komarowski 

 


