UCHWALA NR . 2022
RADY POWIATU W PILE

z dnia listopada 2022 r.

w sprawie przekazania petycji wedlug wiasciwosci.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) w zwiazku z art. 6 ust.1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz. U. 22018 r. poz. 870) —

Rada Powiatu w Pile uchwala, co nastepuje:

§1. Po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Powiatu w Pile,
stanowigcg uzasadnienie do uchwaly, Rada Powiatu w Pile przekazuje wedlug wiasciwosci
Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Rzadkowie, Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej
w Chlebnie i Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Dgbnie petycje zlozong przez Zwiazek
Zawodowy Pracownikow Pomocy Spolecznej przy Domu Pomocy Spolecznej w Rzadkowie,
Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Stuzby Zdrowia i Pomocy
Spotecznej w Chlebnie i Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ochrony Zdrowia przy Domu
Pomocy Spolecznej w Debnie.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu w Pile.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

do uchwaly Nr ; 2022 Rady Powiatu w Pile z dnia  listopada 2022 r. w sprawie
przekazania petycji wedtug wiasciwosci.

W dniu 30 wrzesnia 2022 r. do Rady Powiatu w Pile wptyne¢la petycja zlozona przez
Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Pomocy Spolecznej przy Domu Pomocy Spolecznej
w Rzadkowie, Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Stuzby Zdrowia
1 Pomocy Spolecznej w Chlebnie 1 Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ochrony Zdrowia przy
Domu Pomocy Spolecznej w Debnie.

Petycja spelnia wymogi formalne okreslone w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz. U. z 2018 r. poz. 870).

W petycji zostaly zawarte dwa zadania:

1) podwyzki plac o 1000 zi. brutto na etat od miesigca grudnia 2022 r.
2) coroczne] wyplaty kwoty regulacji ptacy minimalnej do pensji zasadniczej od stycznia

1 lipca 2023r., i w kolejnych latach.

Zadanie wynikajace z tredci petycji dotyczy warunkéw placy w zakresie indywidulanych
stosunkow pracowniczych, zatem jako jego adresaci powinni zosta¢ wskazani pracodawcy, tj.
kierownicy jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, przy ktorych dziatajg wymienione
wyzej zwigzki zawodowe.

Wskazuje na to przede wszystkim okolicznos¢, ze petycja nie jest zbiorem ogdélnych
postulatow dotyczacych poprawy warunkow placy, lecz wynikajgce z petycji zadanie zostato
skonkretyzowane w odniesieniu do indywidualnych stosunkow pracowniczych.

Rada Powiatu w Pile jest organem stanowigcym jednostki samorzadu terytorialnego na
szczeblu powiatowym, jakim jest Powiat Pilski, nie wystgpuje zatem jako pracodawca
w indywidualnych stosunkach pracowniczych pracownikow zatrudnionych w powiatowych
jednostkach organizacyjnych, co jednoznacznie wskazuje na brak wlasciwosci do rozpatrzenia
przedmiotowej petycji.

Zgodnie z art.2 ust.3 ustawy - przedmiotem petycji moze by¢ zadanie, w szczegolnosci,
zmiany przepiséw prawa, podjgcia rozstrzygnigcia lub innego dziatania w sprawie dotyczacej
podmiotu wnoszacego petycje, zycia zbiorowego lub wartosci wymagajacych szczegoélnej
ochrony w imi¢ dobra wspoélnego, mieszczacych si¢ w zakresie zadan i kompetencji adresata
petycji.

W Swietle art.6 ust.1 ustawy o petycjach - adresat petycji, ktory jest niewlasciwy do jej
rozpatrzenia, zobowigzany jest do przekazania petycji podmiotowi wlasciwemu do rozpatrzenia
petycji.

W przedmiotowej sprawie zachodza zatem przeslanki do przekazania petycja zlozonej
przez Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Pomocy Spotecznej przy Domu Pomocy Spotecznej
w Rzadkowie, Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Shuzby Zdrowia
1 Pomocy Spotecznej w Chlebnie i Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Ochrony Zdrowia przy
Domu Pomocy Spolecznej w Debnie odpowiednio do: Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Rzadkowie, Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Chlebnie i Dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej w Debnie.

Na marginesie przedmiotowe] sprawy nalezy zauwazy¢, zwlaszcza kierujac sie zakresem
przedmiotowym petycji okreslonym w art.2 ust.3 ustawy, ze przedmiot petycji nie moze
obejmowac tych kategorii spraw, co do ktérych sposob rozstrzygnigcia okreslajg przepisy prawa
powszechnie obowiazujacego.

Zgodnie z art.]1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
(Dz.U. z 2020r. poz.123), okreslajacym przedmiot sporu zbiorowego - spor zbiorowy
pracownikow z pracodawcag lub pracodawcami moze dotyczy¢ warunkow pracy, plac lub



swiadczen socjalnych oraz praw i wolnosci zwiazkowych pracownikéw lub innych grup, ktérym
przyshuguje prawo zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych.

Poréwnujac tres¢ petycji z trescig definicji sporu zbiorowego nasuwa si¢ wniosek, ze
w istocie petycja moze stanowi¢ zainicjowanie sporu zbiorowego, przy czym prawa i interesy
zbiorowe pracownikdw sa reprezentowane przez zwigzki zawodowe (art.2 ust.l ustawy),
natomiast pracodawcg w rozumieniu ustawy jest podmiot, o ktérym mowa w art.1! pkt 2 ustawy
z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (art.5 ustawy), tj. pracodawca w rozumieniu art.
3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy, a takze osoba fizyczna, osoba prawna lub
jednostka organizacyjna niebedaca osoba prawna, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng i do
ktorej stosuje si¢ odpowiednio przepisy o osobach prawnych, jezeli zatrudniajg one inng niz
pracownik osobe wykonujaca pracg zarobkows.

Rada Powiatu w Pile nie moze by¢ strong w ramach sporu zbiorowego, o ile do takiego
sporu dojdzie, co potwierdza dodatkowo zasadnos$¢ przekazania petycji wedlug wlasciwosci.

Komisja Skarg, Wnioskéw 1 Petycji Rady Powiatu w Pile odbyla posiedzenie w dniu
2 listopada 2022 r., w trakcie ktérego zapoznala si¢ z treécia petycji.

Komisja postanowita rekomendowaé Radzie Powiatu w Pile przekazanie petycji wedtug
wlasciwosci dyrektorom jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, przy ktorych dziataja
zwigzki zawodowe, ktdre zlozyly przedmiotowa petycje.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly jest konieczne oraz w pelni uzasadnione pod
wzgledem faktycznym i prawnym.




