UCHWALA NI vevvvrvinnnnnns 21
RADY POWIATU W PILE
zdnia ....oooviniiiinnnninnnnnn, 2021r.

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Pile.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2020r., poz. 920 z pozn.zm.) oraz art. 11 ust. 2, art. 12 ust. 1 pkt 2
1art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2021r., poz.
305) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Pile, w brzmieniu okreslonym w zalgczniku
do niniejszej uchwaty.

§2

Z dniem wejécia w Zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwala Nr XLIV.407.2014 Rady
Powiatu w Pile z dnia 30 pazdziernika 2014r.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Pile.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Kazimierz Wasiak







Uzasadnienie

do uchwaly nr .............o....... 21
Rady Powiatu w Pile

W zwigzku z uplywem dhugiego okresu czasu od terminu przyjecia Statutu
Powiatowego Urzedu Pracy w Pile, zachodzi potrzeba jego aktualizacji poprzez uaktualnienie
podstaw prawnych oraz wyeliminowanie regulacji prawnych, ktére aktualnie nie obowigzujg.







Zatacznik

do uchwaly Nr.........
Rady Powiatu w Pile
ZANIE s

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PILE

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Powiatowy Urzad Pracy zwany dalej ,.Urzedem” jest powiatowa jednostka organizacyjng
prowadzong w formie jednostki budzetowej przez Powiat Pilski realizujacg zadania na
podstawie nastgpujgcych aktow prawnych: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021r., poz. 1100 ), ustawa z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacjii zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu o0s6b
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021r., poz. 573), ustawa z dnia 27 sierpnia 2000r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2021r., poz. 305), ustawa z dnia 5 czerwca 1998
0 samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2020r., poz. 920 z pozn.zm.).

§2

1. Siedziba Urzedu jest miasto Pita.
2. Terenem dzialania Urzedu jest powiat pilski.
3. Urzad posiada Filie w Wyrzysku.

Rozdzial II
Zadania Powiatowego Urz¢du Pracy w Pile

§3

Urzagd prowadzi sprawy i realizuje zadania nalezace do samorzadu powiatowego,

w szczegdlnoscei:

1. Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy.

2. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy.

3. Pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy.

4. Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie.



10.

11.

12.

15,

14.

15.
16.

17.

18.

Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskaniu pracownikdéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe.

Kierowanie bezrobotnych do realizatora dzialan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek
wojewddztwa zlecit wykonywanie dzialan aktywizacyjnych.

Realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczeg6lnosci udzielanie pomocy
pracodawcom poprzez f[inansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy.

Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych.

Opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku
pracy na potrzeby Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz organow zatrudnienia.
Wspotdziatanie z Powiatowa Radg Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy.

Opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategil rozwigzywania problemow
spotecznych, o ktérej mowa w odrgbnych przepisach.

Inicjowanie i realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie problemdéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

Wspélpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym
dorostych, stazach, organizacji robdt publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych,
realizacji Programu Aktywizacja 1 Integracja oraz zatrudnienia socjalnego na
podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym.

Wspétpraca z Wojewodzkim Urzedem Pracy w zakresie swiadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych.
Przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytulu bezrobocia.
Wydawanie decyzji o:

— uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

— przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych
z Funduszu Pracy $wiadczen nie wynikajacych z zawartych umow,

— obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego =zasitku, stypendium, innych

~ nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztdw szkolenia i przygotowania
zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

— odroczeniu terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czg¢dci albo
calosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,
naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkow
oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy.

Realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemu zabezpieczenia spotecznego
panstw oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy
miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji.
Realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
miedzy panstwami, w szczegdlnosci przez:



19,

20.

21,
22.

23,
24,

25.

26.
27,

28.

29.

30.

— realizowanie dzialan sieci EURES we wspdlpracy z ministrem wlasciwym do
spraw  pracy, samorzgdami wojewodztw oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

— realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dziatania tych partnerstw.

Realizowanie zadati zwigzanych z migdzynarodowym przeplywem pracownikéw,
wynikajgcych z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi.

Badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem
0 wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy.

Realizowanie zadan zwiazanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Organizowanie i finansowanie szkolef pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy.
Opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania.

Realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizaciji zawodowej bezrobotnych
wynikajgcych z  programéw operacyjnych wspotfinansowanych ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

Inicjowanie i realizowanie badafi i analiz  wykorzystywanych w dziataniach
prowadzonych przez Urzad Pracy.

Organizacja i realizowanie programdéw specjalnych.

Realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z Wojewddzkim Urzedem Pracy.

Przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach
zamierzajgcych wykonywaé lub wykonujgcych prace na terytorium Rzeczypospolite;
Polskie;.

Wspolpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych.

Inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

Rozdzial TIT
Organizacja Powiatowego Urzedu Pracy w Pile

§4

Urzad jest jednostka organizacyjng Powiatu Pilskiego.

Dyrektor Urzedu jest powotywany i odwolywany przez Staroste Pilskiego po
zasiggnieciu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pile.

Prawa i obowigzki z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Urzedu wykonuje Starosta
Pilski.

Dyrektor Urzedu wykonuje prawa i obowiazki pracodawcy wobec pracownikéw
Urzedu.

Pracownicy Urzedu s pracownikami samorzadowymi.



§8

Decyzje administracyjne w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan i1 kompetencji
w zakresie zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu podejmuje Starosta Pilski.
Starosta Pilski moze w formie pisemnej upowazni¢ Dyrektora Urzedu do zatatwiania
w jego imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien administracyjnych
oraz zaswiadczen w trybie przepisow o postepowaniu administracyjnym.
Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 2 moze by¢ na wniosek Dyrektora Urzedu
udzielone takze innym pracownikom Urzedu.
W postepowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan
i kompetencji w zakresie promocji zatrudnienia, jezeli ustawa nie stanowi inaczej:

— organem wlasciwym jest Starosta,

— organem wyzszego stopnia jest Wojewoda.
Urzad przy realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy wspdtdziata z organami, organizacjami i instytucjami
zajmujacymi si¢ problematyka zatrudnienia.

§6

Strukture organizacyjng, szczegolowa organizacje wewngtrzng oraz zakres zadan
poszczegdlnych Dzialow okresla Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy

w Pile.

—_—

Rozdzial IV
Finanse

§7

Dziatalnos¢ Urzedu finansowana jest z budzetu Powiatu Pilskiego.

Dziatalno$¢ merytoryczng Urzad prowadzi w oparciu o przydzielone 1 pozyskane
srodki z Funduszu Pracy, a takze pozyskiwane z innych Zrodel.

Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowa Urzedu ponosi Dyrektor.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§8

Zmiany statutu dokonuje Rada Powiatu, w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.



UCHWALA Nr .ovvvennnn. 21
RADY POWIATU W PILE
Z OUIR crviiiimmmmumesmsrpcsie 2021r.

W sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Pile.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z2020r., poz. 920 z pdzn.zm.) oraz art. 11 ust. 2, art. 12 ust. 1 pkt 2
1art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2021r., poz.
305) uchwala sie, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Statut Powiatowego Urzgdu Pracy w Pile, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku
do niniejszej uchwaty.

§2

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata Nr XLIV.407.2014 Rady
Powiatu w Pile z dnia 30 pazdziernika 2014r.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Pile.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Kazimierz Wasiak

RADCA PR/AWNY
-
ariusz Raczyiieki






Uzasadnienie

do uchwalynr ........ccccuvvuen.n. 21
Rady Powiatu w Pile

W zwigzku z uplywem dlugiego okresu czasu od terminu przyjecia Statutu
Powiatowego Urzedu Pracy w Pile, zachodzi potrzeba jego aktualizacji poprzez uaktualnienie
podstaw prawnych oraz wyeliminowanie regulacji prawnych, ktére aktualnie nie obowigzuja.

5z Komarowski






Zalgcznik

do uchwaly Nr.........
Rady Powiatu w Pile
zdnia ......ooooviennnne

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PILE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Powiatowy Urzad Pracy zwany dalej ,,Urzedem” jest powiatowg jednostka organizacyjng
prowadzong w formie jednostki budzetowe] przez Powiat Pilski realizujaca zadania na
podstawie nastgpujgcych aktéw prawnych: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021r., poz. 1100 ), ustawa z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu o0s6b
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021r., poz. 573), ustawa z dnia 27 sierpnia 2000r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2021r., poz. 305), ustawa z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2020r., poz. 920 z pdzn.zm.).

§2

1. Siedzibg Urzedu jest miasto Pita.
2. Terenem dzialania Urzedu jest powiat pilski.
3. Urzad posiada Filie w Wyrzysku.

Rozdzial 11
Zadania Powiatowego Urze¢du Pracy w Pile

§3

Urzad prowadzi sprawy 1 realizuje zadania nalezgce do samorzadu powiatowego,

w szczegolnosci:

1. Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy.

2. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy.

3. Pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy.

4. Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okre$lonej w ustawie.



10.

11,

12.

13.

14.

15.
16.

17

18.

Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe.

Kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek
wojewodztwa zlecil wykonywanie dzialan aktywizacyjnych.

Realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy
pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy.

Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych.

Opracowywanie badaf, analiz i sprawozdafn, w tym prowadzenie monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku
pracy na potrzeby Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz organéw zatrudnienia.
Wspbtdziatanie z Powiatowa Rada Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy.

Opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego czg$é powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach.

Inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub
zlagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

WspoOlpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym
dorostych, stazach, organizacji robét publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych,
realizacji Programu Aktywizacja i Integracja oraz zatrudnienia socjalnego na
podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym.

Wspolpraca z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych.
Przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych $§wiadczen z tytulu bezrobocia.
Wydawanie decyzji o:

— uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego, &

— przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych
z Funduszu Pracy $wiadczen nie wynikajacych z zawartych umow,

— obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego =zasilku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia 1 przygotowania
zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

— odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo
calosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,
naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkéw
oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy.

Realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemu zabezpieczenia spolecznego
panstw oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy
miedzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie $wiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji.
Realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikdéw
miedzy panstwami, w szczegblnosci przez:



19.

20.

21,
22.

23.
24.

2.

26.
27.

28.

7Y,

30.

p—

— realizowanie dziatan sieci EURES we wspélpracy z ministrem wlasciwym do
spraw  pracy, samorzadami wojewdédztw oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

— realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dziatania tych partnerstw.

Realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przepltywem pracownikow,
wynikajgcych z odrgbnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi.

Badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy.

Realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcéw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy.
Opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania.

Realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych
wynikajgcych z programéw operacyjnych wspotfinansowanych ze §rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

Inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach
prowadzonych przez Urzad Pracy.

Organizacja i realizowanie program6w specjalnych.

Realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z Wojewddzkim Urzedem Pracy.

Przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach
zamierzajacych wykonywaé lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j.

Wspdlpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych.

Inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych.

Rozdzial IT1
Organizacja Powiatowego Urzedu Pracy w Pile

§ 4

Urzad jest jednostka organizacyjna Powiatu Pilskiego.

Dyrektor Urzedu jest powolywany i odwolywany przez Staroste Pilskiego po
zasiggnigciu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pile.

Prawa i obowigzki z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Urzedu wykonuje Starosta
Pilski.

Dyrektor Urzedu wykonuje prawa i obowiazki pracodawcy wobec pracownikow
Urzedu.

Pracownicy Urzedu sg pracownikami samorzadowymi.



§5

1. Decyzje administracyjne w sprawach zwiazanych z realizacjg zadan i kompetencji
w zakresie zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu podejmuje Starosta Pilski.

2. Starosta Pilski moze w formie pisemnej upowazni¢ Dyrektora Urzedu do zalatwiania
w jego imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien administracyjnych
oraz zaswiadczen w trybie przepiséw o postgpowaniu administracyjnym.

3. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 2 moze by¢ na wniosek Dyrektora Urzgdu
udzielone takze innym pracownikom Urzedu.

4. W postepowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadar
i kompetencji w zakresie promocji zatrudnienia, jezeli ustawa nie stanowi inaczej:

— organem wilasciwym jest Starosta,
— organem wyzszego stopnia jest Wojewoda.

5. Urzad przy realizacji zadah wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy wspdldziala z organami, organizacjami i instytucjami
zajmujgcymi sie problematyka zatrudnienia.

§6

Strukture organizacyjng, szczegélowg organizacj¢ wewnetrzng oraz zakres zadan
poszczegdlnych Dziatléw okresla Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzgdu Pracy
w Pile.

Rozdzial IV
Finanse

§7

—_

Dziatalno$¢ Urzedu finansowana jest z budzetu Powiatu Pilskiego.

2. Dziatalno$¢ merytoryczng Urzad prowadzi w oparciu o przydzielone i pozyskane
érodki z Funduszu Pracy, a takze pozyskiwane z innych Zrédet.

3. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansows Urzedu ponosi Dyrektor.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§8

Zmiany statutu dokonuje Rada Powiatu, w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.



ZdAnia covveiinnniiiiininnnnnnens 2021r.

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Pile.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z'2020r., poz. 920 z poin.zm.) oraz art. 11 ust. 2, art. 12 ust. 1 pkt 2
1art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2021r., poz.
305) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Uchwala sig Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Pile, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
do niniejszej uchwaty.

§2

Z dniem wejécia w zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata Nr XLIV.407.2014 Rady
Powiatu w Pile z dnia 30 pazdziernika 2014r.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Pile.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady

Kazimierz Wasiak

RADCA PR}&WNY
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Uzasadnienie

do uchwaly nr ...................... 21
Rady Powiatu w Pile

W zwigzku z uplywem diugiego okresu czasu od terminu przyjecia Statutu
Powiatowego Urzedu Pracy w Pile, zachodzi potrzeba jego aktualizacji poprzez uaktualnienie
podstaw prawnych oraz wyeliminowanie regulacji prawnych, ktére aktualnie nie obowiazuja.

5z Komarowski






Zalgcznik

do uchwaly Nr .........
Rady Powiatu w Pile
zdnia ......ooiininnn

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PILE

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Powiatowy Urzad Pracy zwany dalej ,,Urzedem” jest powiatowa jednostka organizacyjna
prowadzong w formie jednostki budzetowej przez Powiat Pilski realizujgca zadania na
podstawie nastgpujacych aktow prawnych: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021r., poz. 1100 ), ustawa z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sGb
niepelnosprawnych (Dz.U. z 2021r., poz. 573), ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2021r., poz. 305), ustawa z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2020r., poz. 920 z pézn.zm.).

§2

1. Siedzibg Urzedu jest miasto Pila.
2. Terenem dziatania Urzgdu jest powiat pilski.
3. Urzad posiada Fili¢ w Wyrzysku.

Rozdzial I1
Zadania Powiatowego Urzedu Pracy w Pile

§3

Urzad prowadzi sprawy i realizuje zadania nalezace do samorzadu powiatowego,

w szczegblnosci:

1. Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

2. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie ushug i instrumentéw rynku pracy.

3. Pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy.

4. Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie.



10.
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12.

13.

14.

13,
16.

17.

18.

Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe.

Kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek
wojewodztwa zlecil wykonywanie dziatan aktywizacyjnych.

Realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegélnosci udzielanie pomocy
pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw
i pracodawcy.

Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych.

Opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku
pracy na potrzeby Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz organéw zatrudnienia.
Wspbldziatanie z Powiatowa Rada Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy.

Opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego czg$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, o ktérej mowa w odrgbnych przepisach.

Inicjowanie i realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub
zlagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

Wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji
o ushugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym
dorostych, stazach, organizacji robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych,
realizacji Programu Aktywizacja i Integracja oraz zatrudnienia socjalnego na
podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym.

Wspélpraca z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w zakresie Swiadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych.
Przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia.
Wydawanie decyzji o:

— uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego, -

— przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych
z Funduszu Pracy $wiadczen nie wynikajacych z zawartych umow,

— obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia 1 przygotowania
zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

— odroczeniu terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo
catoéci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,
naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkow
oraz innych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy.

Realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemu zabezpieczenia spolecznego
panstw oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy
miedzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie S$wiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji.
Realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikdéw
miedzy panstwami, w szczegolnosci przez:
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23,

26.
27.

28.

29.

30.
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— realizowanie dzialan sieci EURES we wsp6lpracy z ministrem wiasciwym do
spraw  pracy, samorzgdami wojewddztw oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

— realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dziatania tych partnerstw.

Realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przepltywem pracownikow,
wynikajgcych z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi.

Badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postepowaniem
o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy.

Realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcéw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy.
Opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania.

Realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych
wynikajgcych z  programéw operacyjnych wspoHinansowanych ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

Inicjowanie i realizowanie badaf i analiz  wykorzystywanych w dziataniach
prowadzonych przez Urzad Pracy.

Organizacja i realizowanie programdéw specjalnych.

Realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z Wojewodzkim Urzedem Pracy.

Przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach
zamierzajacych wykonywac lub wykonujgcych prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;.

Wspolpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych.

Inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

Rozdzial 111
Organizacja Powiatowego Urze¢du Pracy w Pile

§ 4

Urzad jest jednostka organizacyjng Powiatu Pilskiego.

Dyrektor Urzedu jest powolywany i odwolywany przez Staroste Pilskiego po
zasiggnigciu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pile.

Prawa i obowiazki z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Urzedu wykonuje Starosta
Pilski.

Dyrektor Urzedu wykonuje prawa i obowiazki pracodawcy wobec pracownikéw
Urzedu.

Pracownicy Urzedu sa pracownikami samorzadowymi.



§5

1. Decyzje administracyjne w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan i kompetencji
w zakresie zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu podejmuje Starosta Pilski.

2. Starosta Pilski moze w formie pisemnej upowazni¢ Dyrektora Urzedu do zatatwiania
w jego imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien administracyjnych
oraz za$wiadczef w trybie przepiséw o postepowaniu administracyjnym.

3. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 2 moze by¢ na wniosek Dyrektora Urzgdu
udzielone takze innym pracownikom Urzgdu.

4. W postepowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan
i kompetencji w zakresie promocji zatrudnienia, jezeli ustawa nie stanowi inaczej:

— organem wiasciwym jest Starosta,
— organem wyzszego stopnia jest Wojewoda.

5. Urzad przy realizacji zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy wspéldziata z organami, organizacjami i instytucjami
zajmujgcymi si¢ problematyka zatrudnienia.

§6

Strukture organizacyjng, szczegélowg organizacje wewnetrzna oraz zakres zadan
poszczegolnych Dziatébw okresla Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile.

Rozdzial IV
Finanse

§7

Dziatalno$¢ Urzedu finansowana jest z budzetu Powiatu Pilskiego.

Dziatalno$¢ merytoryczng Urzad prowadzi w oparciu o przydzielone i pozyskane
érodki z Funduszu Pracy, a takze pozyskiwane z innych Zrodet.

3. Odpowiedzialnoé¢ za gospodarke finansows Urzedu ponosi Dyrektor.

B

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 8

Zmiany statutu dokonuje Rada Powiatu, w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.



