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Rozdzial 1

Informacje o placéwce

§ 1. 1. Nazwa placéwki brzmi: Zesp6t Placéwek Wychowawczych w Lobzenicy.

2. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ,,Zespole”, ,Placéwce”, ,,ZPW”: — nalezy przez to rozumieé Zespét Placéwek Wychowawczych
w Lobzenicy;

2) ,MOW?” — nalezy przez to rozumie¢ Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Lobzenicy;

3) ,,MOS” — nalezy przez to rozumieé Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Kijaszkowie;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Placowek Wychowawczych w Lobzenicy;

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Placéwek Wychowawczych w Lobzenicy;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w Zespole Placéwek Wychowawczych
w Lobzenicy;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé wychowawcéw  zatrudnionych w Zespole Placowek
Wychowawczych w ELobzenicy;

8) wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw (wychowanke i wychowanka) przebywajacych
w Mtiodziezowym O$rodku Wychowawczym w Lobzenicy i Mlodziezowym Osrodku Socj oterapii
w Kijaszkowie;

9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw (uczennicg i ucznia) szkoly podstawowej specjalnej
1 branzowej szkoty I stopnia specjalnej.

3. Nazwa Zespolu uzywana jest w pelnym brzmieniu. Dopuszczalne jest stosowanie skrétu nazwy:
ZPW w Lobzenicy.

4. Siedziba ZPW miesci si¢ w Lobzenicy przy ul. Zlotowskiej 14, 89-310 Eobzenica.

5. Organem prowadzacym Zespét jest Powiat Pilski z siedzibg w Pile przy al. Niepodlegtosci 33/35.

6. Zespot jest jednostka budzetows finansowana z budzetu powiatu,

7. Podstawe gospodarki finansowej Zespolu stanowi roczny plan finansowy, opracowany przez
dyrektora na podstawie informacji przekazywanych przez Zarzad Powiatu, w wielko$ciach i szczegotowosci
uchwalonej na dany rok budzetowy przez Rade Powiatu. Plan finansowy jest okre$lany odrebnie dla MOW,
MOS i poszczegélnych szké! wchodzacych wich skiad, tj. szkoly podstawowej specjalnej i branzowej
szkoly I stopnia specjalnej na podstawie przepis6w szczegbtowych.

8. Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficza w placéwce
sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

9. Zespdt moze uzyskiwa¢ dochody wiasne z prowadzenia dziatalnosci pozaustawowej np. z wynajmu
pomieszczefi osobom fizycznym i prawnym na ich dziatalno$é statutowg lub gospodarcza nie pozostajaca

W sprzecznosci z powaga szkoly.

§ 2. 1. W skiad Zespotu wchodza:



1) Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Lobzenicy, z siedziba w Lobzenicy, ul. Ztotowska 14;
2) Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Kijaszkowie, z siedzibg w Kijaszkowie, 89-320 Wysoka;
3) Szkola Podstawowa Specjalna w MOW w Lobzenicy;

4) Szkota Podstawowa Specjalna w MOS w Kijaszkowie;

5) Branzowa Szkola I stopnia Specjalna w Lobzenicy.

2. Nazwa ,Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy w Lobzenicy” uzywana jest w petnym brzmieniu.
Dopuszczalne jest stosowanie skrétu nazwy: MOW w Lobzenicy.

3. Nazwa ,,Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii w Kijaszkowie” jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Dopuszczalne jest stosowanie skrétu nazwy: MOS w Kijaszkowie.

4. Nazwa szkoly wchodzacej w skiad Zespotu sklada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy tej szkoly.

5. Okredlenie ,Specjalna” zawarte w nazwie poszczegblnych szkol jest pomijane na tablicy
urzedowej, na sztandarze, na §wiadectwie oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje sie §wiadectwo i legitymacje
szkolng ucznia.

6. Przepisy prawa wewnetrznego Zespolu zwiazane z organizacjg pracy, prowadzong dzialalno$cig
resocjalizacyjna, socjoterapeutyczna i edukacyjng sa opracowywane dla Zespolu jako jednostki nadrzednej
i obowigzuja w MOW, MOS i w szkolach wchodzacych w sklad Zespotu, chyba ze przepisy szczegélowe

okreslaja inacze;j.

§ 3. 1. Dyrektor Zespolu pelni funkcje Dyrektora MOW w Lobzenicy i MOS w Kijaszkowie oraz
szkét wehodzacych w sklad Zespotu.

2. Szkota Podstawowa Specjalna i Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna wchodzaca w sklad
Milodziezowego Osrodka Wychowawczego w Lobzenicy oraz Szkota Podstawowa Specjalna, wchodzaca
w sklad Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii zapewniaja ksztalcenie, wychowanie iopieke nad

wychowankami, zgodnie z odrebnymi przepisami szczegélowymi oraz przepisami niniejszego Statutu.

Rozdziat 2

Cele i zadania Zespolu

§ 4. 1. Zespo6l Placéwek Wychowawczych jest publiczng koedukacyjng placéwka resocjalizacyjno-
socjoterapeutyczna, calodobowa, catoroczng obejmujaca:

1) Mlodziezowy Oérodek Wychowawczy w Lobzenicy, ktéry jest placowka resocjalizacyjno-
wychowawczg dla chlopcéw niedostosowanych spolecznie wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy, wychowania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i resocjalizacji oraz
posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niedostosowanie

spoteczne;



2) Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii w Kijaszkowie, ktéry jest placéwka socjoterapeutyczno-
wychowawczg dla dziewczat i chlopcow, ktérzy z powodu zaburzeri rozwojowych, trudnosci w uczeniu
si¢ i zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym sa zagrozeni niedostosowaniem spofecznym i wymagaja
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i socjoterapii oraz posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane
ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spolecznym.

2. Celem Zespotu jest:

1) tworzenie wiasciwych dla prawidlowego rozwoju przebywajacych wychowankéw warunkéw
wychowania, ksztalcenia, zdrowotnych i materialnych, readaptacjia wychowankéw do Srodowiska
szkolnego i réwiesniczego przez stwarzanie warunkéw do wyréwnywania brakéw edukacyjnych
wynikajacych z zaburzen zachowania i niedostosowania spolecznego;

2) eliminowanie przyczyn i przejawéw niedostosowania spolecznego i zagroZenia niedostosowaniem
spotecznym;

3) przygotowanie wychowankéw do podjecia decyzji dotyczacej wyboru kierunku ksztatcenia zawodowego;

4) prawidtowego uczestnictwa w zyciu spofecznym , zgodnego z normami prawnymi i spolecznymi;

5) zapewnienie podstawowej opieki lekarskiej i pielegniarskiej.

3. Zespdt dazac do osiagniecia wyznaczonych celéw realizuje zadania wyznaczone i okreslone

w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym, Planie Pracy Osrodka i Indywidualnych Programach

Edukacyjno-Terapeutycznych wychowankéw (zwanych dalej: ,,JIPET”).

4. Zadania Zespoh realizowane sg gtownie poprzez:

1) organizowanie zajg¢ dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych, terapeutyczno-specjalistycznych,
socjoterapeutycznych i resocj alizacyjnych;

2) wspomaganiec wychowankéw w zakresie nabywania umiejetnos¢ Zzyciowych utatwiajacych
funkcjonowanie spoleczne oraz umozliwiajgcych powrdt do srodowiska rodzinnego i spolecznego;

3) wspieranie rodzicéw (prawnych opiekunéw) w petnieniu funkcji wychowawczej i edukacyjnej, w tym
W rozpoznawaniu, wspomaganiu, rozwijaniu potencj alnych mozliwosci dzieci i miodziezy;

4) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom), wychowawcom i nauczycielom w zakresie
doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju wychowankéw, w szczegblnosci
w zakresie unikania zachowan ryzykownych;

5) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci i zainteresowan
wychowankéw oraz wspélpraca w tym zakresie z sadem, ktéry wydal orzeczenie o umieszczeniu
wychowanka w Zespole oraz osrodkami pomocy spolecznej i innymi instytucjami ze wzgledu na miejsce
zamieszkania wychowanka;

6) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankéw szczegoblnie
zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu;

7) wspélprace ze srodowiskiem lokalnym;

8) zapewnienie opieki zdrowotnej pielegniarki i lekarza rodzinnego.



§ 5. 1. Zesp6t realizuje cele i zadania miedzy innymi we wspélpracy zrodzicami, instytucjami
zewnetrznymi dziatajacymi na rzecz rodziny, srodowiskiem lokalnym w zakresie i formie:

1) z rodzicami, prawnymi opiekunami: spotkania zpracownikami, rozmowy telefoniczne, pisemne
przesylanie okresowych informacji o postepach w nauce, konsultacje pedagogiczne, wizyty w domach
rodzinnych, realizacja skierowan, biezace informowanie o aktualnej sytuacji wychowawczej nieletnich,
urlopowanie, wspoldzialanie w procesie ksztalcenia iwychowania, usamodzielnienia, reintegracja
ze srodowiskiem lokalnym po opuszczeniu Zespotu, wsparcie w procesie wyboru szkoly na poziomie
ponadpodstawowym;

2) z Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie: Internet, sie teleinformatyczna, rozmowy telefoniczne,
konsultacje, szkolenia, spotkania robocze, kierowanie, zwalnianie nieletnich, monitoring stanu
wykorzystania miejsc w MOW, inne zadania zgodnie z przepisami szczeg6lowymi;

3) z Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie i Osrodkami Pomocy Spotecznej, whasciwymi ze wzgledu na
miejsce zamieszkania lub pobyt rodzicow wychowankéw: przesylanie informacji, dokumentow, Internet,
rozmowy telefoniczne, realizacja wskazan i skierowan, wsparcie materialne wychowankoéw i ich rodzin,
realizacja procesu usamodzielnienia wychowankéw opuszczajacych placowke, reintegracja spoleczna,
opiniowanie wnioskéw o stypendia, pomoc socjalna; zapewnienie usamodzielniajgcym  si¢
wychowankom pomocy, o ktérej mowa w art. 88 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz.U.z2018 1. poz. 1508, z p6ézn. zm.), oraz w zakresie wynikajacym z innych potrzeb rodziny
wychowanka;

4) ze szkotami, do ktérych uczeszczal wychowanek przed umieszczeniem go w placéwcee: pisemne
przesylanie dokumentéw, przekazywanie informacji na temat realizacji obowigzku szkolnego
po przyjeciu do Zespotu i wykresleniu nieletniego z listy wychowankow;

5) z sadami rodzinnymi, kuratorami sgdowymi: pisemne przekazywanie informacji, opinii, konsultacje
telefoniczne, realizacja skierowan, przekazywanie okresowych informacji na temat procesu resocjalizacji,
opiniowanie wniosk6w o urlopowanie wychowankdéw, poszukiwanie nieletniego, ktéry uciek! z placéwki
badz nie powrdcil z udzielonej przepustki, zwalnianie wychowankéw z pobytu w placéwce w zwigzku
z ukonczeniem ksztalcenia na poziomie szkoly podstawowej, ponadpodstawowej, badZ ukonczeniem
procesu resocjalizac)i;

6) z organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo pomoca rodzinom, dziatajagcymi w srodowisku rodzicow,
wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania: wsparcie w procesie resocjalizacji, usamodzielnienia
wychowankow, wspotdzialanie w pracy zrodzina wychowankéw i pomocy materialnej wychowankom
i ich rodzinom, doskonalenie kadry i wzbogacanie metod pracy edukacyjnej i wychowaweczej;

7) z Rzecznikiem Praw Obywatelskich w zakresie przeprowadzanych w osrodku wizyt, o ktérych mowa
w Protokole fakultatywnym do Konwencji w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego,
nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania, przyj¢tego przez Zgromadzenie Ogodlne
Narodéw Zjednoczonych w Nowym Jorku dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. poz. 192),
stanowigcym zatacznik do uchwaly nr 144/2005 Rady Ministréw z dnia 25 maja 2005 r.;



8) ze szkolami ogdlnodostepnymi w zakresie diagnozowania i rozwigzywania probleméw dydaktyczno-
wychowawczych uczniéw niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
uczeszczajacych do tych szkél.

2. Zespdt prowadzi wspolprace ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi w celu
uzyskania dla plac6wkKi i jej wychowankéw réznorodnej pomocy oraz poszerzenia oferty wychowawcze;j.

3. Zespét moze korzystaé z pomocy wolontariuszy w organizacji i wzbogacaniu zajeé
wychowawczych, na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Zesp6t wspotpracuje ze srodowiskiem, w szczegllnosci z samorzadem lokalnym oraz z innymi
instytucjami i szkotami.

5. Zespot wspélpracuje z placéwkami socjalizacyjnymi i resocjalizacyjnymi oraz innymi placéwkami
dzialajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

6. Wszystkie dziatania podejmowane przez Zespél na podstawie prawa i w granicach prawa, musza
mie¢ na celu przede wszystkim dobro wychowankéw i gwarantowa¢ im, nauczycielom 1irodzicom

poszanowanie ich godnosci, praw oraz swiatopogladu.

§ 6. 1. W Zespole funkcjonuja zespoty zadaniowe i problemowe Rady Pedagogicznej, ktére maja
okreslone zadania do wykonania:
1) zesp6t wychowawczy ds. planowania, koordynowania i realizacji zadann w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zapewnienia bezpieczefistwa wychowankow;
2) zesp6l nauczycielski;
3) zespot dydaktyczny;
4) zespét wychowawczo-profilaktyczny;
5) zespot przedmiotowy;
6) zespét ds. aktualizacji Statutu;
7) zespét ds. pomocy w sytuacjach kryzysowych.
2. W miarg potrzeb w Zespole moga funkcjonowaé inne zespoly takie jak:
1) ds. wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego i kontroli zarzadczej;
2) ds. bezpieczefistwa;
3) ds. ewaluacji wewnetrzne;j;
4) ds. projektéw edukacyjnych;
5) ds. opracowywania planéw i raportéw z wewnatrzszkolnych;
6) ds. badan osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw oraz wynikéw egzaminéw zewnetrznych;
7) ds. wewnatrzszkolnego oceniania;
8) ds. wspomagania nauczycieli;
9) ds. koncepcji pracy Zespotu;
10) ds. sieci i strony internetowej;

11) ds. powypadkowych;



12) ds. zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych i inne w miare potrzeb.

3. W Zespole dziala staly Zespét Wychowawczy (zwany dalej: ,zespolem”), ktérego gléwnym
zadaniem jest planowanie ikoordynowanie wudzielania wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednionej w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET),
powolywany przez Dyrektora Placéwki.

4. Do zadan zespohu nalezy w szczegdlnosei:

1) diagnozowanie wychowank6w i opracowywanie indywidualnego programu pracy z wychowankami oraz

prognozowanie  oczekiwanych efektéw  zastosowanych dzialari resocjalizacyjno-wychowawczo-

edukacyjnych;

2) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankami i wybor skutecznych form pomocy;

3) okresowe ocenianie efektéw pracy z wychowankiem i jego Srodowiskiem rodzinnym.

5. W sklad zespolu wchodza:

1) Dyrektor Placéwki lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy;

2) wicedyrektorzy;

3) wychowawca i nauczyciel bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym i edukacyjnym
wychowankow;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) inni specjalisci wg potrzeb.

6. Wsparciem psychologiczno-pedagogicznym w miare mozliwosci s3 objeci takze
rodzice/opiekunowie wychowankéw/uczniéw.

7. W ramach wsparcia psychologiczno-pedagogicznego zespét wspélpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami, w tym miedzy innymi placéwkami pieczy
zastepczej, osrodkami terapeutycznymi, poradniami uzaleznieni i psychiatrami.

8. Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne jest realizowane jako:

1) zajecia specjalistyczne: wsparcie adaptacyjne; psychoterapig, terapi¢ uzaleznien, socjoterapi¢, zajecia
psychoedukacyjne - ogélnorozwojowe, wsparcie pedagogiczne, wsparcie psychologiczne, przygotowanie
do macierzynstwa - dla wychowanek w ciazy;

2) zajecia wspierajace rozwdj psychospoleczny i zawodowy dostosowane corocznie do mozliwosci
i zainteresowan wychowankéw, w tym: sportowo-rekreacyjne; artystyczno-poznawcze; zawodowe,
zajecia usamodzielniajgce, w tym zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, wolontariat

iinne.



Rozdziat 3

Organy Zespolu i ich kompetencje

§ 7. 1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Wychowankéw.
2. Statut Zespotu zapewnia kazdemu z organéw mozliwosé dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okrelonych odrebnymi przepisami.
3. W Zespole nie tworzy si¢ Rady Zespotu. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Zespotu
w zakresie:
1) nowelizowania Statutu;
2) opiniowania projektu planu finansowego placéwki;
3) wystgpowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalnosci Zespotu, Dyrektora lub innego nauczyciela;
4) opiniowania planu pracy placéwki, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz innych spraw istotnych
dla Zespotu;
5) zasiggania opinii Rady Wychowankéw w sprawach pobytu w placéwce: (wyzywienia, organizacji czasu

wolnego, kar i nagréd, zasad i kryteriéw oceniania w szkolach).

§8. 1. Zespotem kieruje Dyrektor, powolywany przez organ prowadzacy placéwke zgodnie
Z przepisami szczegbtowymi.
2. Dyrektor kieruje caty dziatalno$cia Zespotu, reprezentuje go na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidiow realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie poziomu pracy Placéwki.
3. Podczas nieobecnosci w szkole Dyrektora, zastgpuje go jego zastgpca lub inny wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel.
4 . Do obowigzk6w i kompetencji Dyrektora naleza:
1) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
2) odpowiedzialnos¢ za wiasciwg organizacje i przebieg sprawdzian6w i egzaminéw, przeprowadzanych
w szkotach wchodzacych w sklad Zespotu;
3) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Zespotu;
4) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespohy;
5) zapewnienie odpowiednich warunkéw BHP pracownikom i wychowankom w czasie zajoé
organizowanych w Zespole i poza nim zgodnie z obowigzuj gcym prawem;
6) wdrazanie standardéw opieki i wychowania oraz standardéw swiadczonych ustug okre$lonych
w przepisach szczegélowych;

7)  pelnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig pracownikéw pedagogicznych;



8) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej kadry;

9) racjonalne dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym placéwki;

10) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia dydaktyczng oraz dziatalnoscig opiekuficzo-wychowawczg
prowadzong na rzecz wychowankéw Zespolu przez inne podmioty prawne;

11) wspdldziatanie ze szkotami wyzszymi iinnymi instytucjami edukacyjnymi w organizacji w Zespole
praktyk pedagogicznych, szkolen;

12) wspolpraca z pielegniarka albo higienistka, lekarzem, lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL
ucznia/wychowanka, celem wlasciwej realizacji tej opieki;

13) ustalanie w danym roku szkolnym, zgodnie z przepisami szczegétowymi dodatkowych dni wolnych
od zajeé¢ edukacyjnych;

14) podejmowanie decyzji w sprawie skreslania z listy wychowankéw i uczniéw zgodnie z przepisami
szczegblowymi i Statutem;

15) wyrazanie zgody na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem
statutowym jest wolontariat, dzialalnos¢ edukacyjna i wychowawcza w celu  rozszerzania
i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej iopiekuniczej oraz innowacyjnej
Zespohu;

16) przekazywanie czesci kompetencji osobom petnigcym funkcje kierownicze, jezeli takie stanowiska
zostaty utworzone;

17) w porozumieniu z organem prowadzacym, po zasi¢gnigciu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
ustalanie i zmienianie kierunkéw ksztalcenia zawodowego;

18) odpowiadanie za realizacje zalecefi wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespohy;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczefi, nagréd

i innych wyréznief dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespolu;

4) awansu zawodowego nauczycieli.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z Radg Pedagogiczng Zespolu, rodzicami

i Samorzagdem Wychowankéw.

7. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogblne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu.

8. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegétowych.
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§ 9. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna wspdlna
dla MOW, MOS i szkét funkcjonujacych w Osrodkach Zespotu.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, a czlonkami WSZYSCY pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Zespole.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci i pracuje zgodnie z nim. Posiedzenia Rady
Pedagogiczne;j sg protokotowane.

4. W zebraniach, z gtosem doradczym, moga braé udziat takze inne osoby, za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej lub Dyrektora.

5. Rada Pedagogiczna moze powolaé ekspertéw spoza swojego grona do oceny i rozstrzygnigcia

niejasnej lub spornej sprawy.

§ 10. 1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespohu;
2) zatwierdzanie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) ustalanie innego czasu trwania zajeé lekcyjnych;
7) wydawanie zgody na egzamin klasyfikacyjny i w wyjatkowych przypadkach na egzamin poprawkowy
z dwdch zaje¢ edukacyjnych, wedtug obowigzujacych przepiséw szczegblowych;
8) promowanie uczniéw, ktérzy nie zdali egzaminu poprawkowego z jednych zajec edukacyjnych;
9) wykonywanie kompetencji przewidzianych dla Rady Osrodka i Rady Rodzicow;
10) ustalanie szkolnego zestawu programéw nauczania;
11) ustalanie szkolnego zestawu podrgcznikéw;
12) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego nad Zespolem
przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy;
13) skreslanie z listy wychowankéw i uczniéw MOW i MOS.
14) uchwalanie zmian w statucie Zespotu.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespolu, wtym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé lekcyjnych, pozalekcyjnych

i wychowawczych;
2) projekt planu finansowego Zespotu;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom, wychowawcom iinnym

pracownikom stalych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
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5) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;
6) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

7) projekt zarzgdzenia Dyrektora w sprawie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
8) inne zadania okreslone w przepisach szczegétowych.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa ust. 1, niezgodnych z przepisami prawa
zgodnie z przepisami szczegétowymi.

1) o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespét oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale wrazie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego;

3) rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoécia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego albo
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej Zespotu.

6. Nauczyciele sg zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankéw/uczniéw, ich rodzicow, atakze
nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

7. Ze wzgledu na specyfike omawianych zagadnieri Dyrektor moze zorganizowaé posiedzenie Rady
Pedagogicznej oddzielnie dla pracownikéw MOW iMOS oraz szkét funkcjonujacych w Zespole.
W tym wypadku quorum wymagane dla prawomocnosci uchwal ustala si¢ odrebnie dla MOW i MOS oraz
szkot.

§ 11. 1. W Zespole dziata Samorzad Wychowankdéw, (zwany dalej: ,,samorzadem™), ktéry tworza
wszyscy wychowankowie i uczniowie Zespotu.

2. Samorzad jest wspélny dla ogétu wychowankow i uczniow Zespotu.

3. Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla Regulamin samorzadu, opracowany przez
opiekuna samorzadu i wychowankéw, uchwalany przez ogét wychowankéw i uczniow Zespolu
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, zatwierdzony przez Dyrektora Zespohu.

4, Organy samorzgdu sa jedynymi reprezentantami ogétu wychowankéw i uczniow Zespothu.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespothu.

6. Samorzagd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Zespolu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

wychowankoéw, w szczegdlnosci takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia Zespohu, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowatt;
4) prawo redagowania i wydawania gazety lub innych materiatéw informacyjno-edukacyjnych;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyj nymi w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu;
6) prawo wyboru nauczyciela petiacego role opiekuna samorzadu.
7. Samorzad opracowuje wlasny plan pracy, ktéry przedstawia do akceptacji Radzie Pedagogicznej do
31 pazdziernika kazdego roku, a sprawozdanie z jego realizacji przedstawia do 30 wrzesnia nastepnego roku
szkolnego.
8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.
Szczegélowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposéb organizacji i realizacji dzialan) w Zespole okresla

regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

Rozdziat 4

Zasady wspéldziatania organéw Zespolu, rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

§12. 1. Wszystkie organy Zespolu wspélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie suwerennych decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Wszystkie organy Zespohu, a zwlaszcza Dyrektor Zespotu majg obowigzek stworzyé warunki jak
najlepszej wspélpracy zrodzicami/opiekunami wychowankéw w celu podtrzymania ich wiezi z domem
rodzinnym.

3. Pomigdzy organami Zespotu powinien istnie¢ staty przeplyw informacji odnosnie podjetych decyzji
i uchwat oraz planowanych dziatan.

4. Dyrektor Zespotu lub wyznaczony przez niego czlonek Rady Pedagogicznej uczestniczy z glosem
doradczym w posiedzeniach samorzadu.

5. Przedstawiciele samorzadu mogg za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej uczestniczyé w jej
posiedzeniach w celu zasiggania opinii lub przedstawienia swoich problemoéw.

6. Spory pomigdzy organami Zespotu powinny byé rozstrzygane w drodze porozumienia na zasadach
wzajemnego poszanowania stron,

7. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dzialajagcymi w Zespole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnigé w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora Zespothu.

8. Decyzje, uchwaly i wnioski poszczegélnych organéw Zespotu mogg byé zawieszone przez

Dyrektora Zespotu, o ile w sposéb oczywisty naruszajg porzadek prawny.
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9. Organ Zespolu moze odwolaé sie od decyzji Dyrektora zawieszajacej jego uchwale do organu

prowadzacego Zesp6l. Decyzja organu prowadzacego Zespot jest ostateczna.

§ 13. 1. Sytuacje konfliktowe w pierwszej kolejnosci rozwigzuje:
1) pomiedzy uczniami/ wychowankami - wychowawca/nauczyciel;
2) pomiedzy uczniami/wychowankami a nauczycielem/wychowawca - odpowiednio wychowawca danej
klasy/grupy. W szczeg6lnych sytuacjach Dyrektor;
3) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami, wychowawcami, innymi pracownikami rozwigzywane
sa przez Dyrektora;
4) sytuacje konfliktowe pomigdzy rodzicami/opiekunami a wychowawcg/nauczycielem rozstrzyga
Dyrektor.
2. Od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione odwolanie do organu prowadzacego Zespét w terminie
do 14 dni od wydania postanowienia.
3. Sprawy sporne miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczna rozstrzyga organ prowadzacy Zespol.
4. Skargi zwigzane zbiezaca dzialalnoscia Zespolu, wtym =zwigzane znaruszeniem praw
wychowankéw, przyjmuje Dyrektor od wszystkich stron zainteresowanych w formie pisemnej,
ktére rejestruje sie w ksiedze korespondenc;i.

5. Dyrektor po rozpatrzeniu sprawy udziela odpowiedzi ustnej lub pisemnej w terminie 7 dni od daty
wptywu skargi.

Rozdziat 5
Organizacja Zespolu

§ 14. 1. Szczegdlows organizacjg¢ pracy Zespolu w danym roku okresla arkusz organizacji Zespolu,
opracowywany przez Dyrektora Zespolu na podstawie odrgbnych przepiséw z uwzglednieniem szkolnych
planéw nauczania,

2. W arkuszu organizacji Zespotu okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikéw ogdlem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
2) ogdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez Dyrektora Zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Zespohu, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4, Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych, ferii, terminéw
urlopowan wychowankéw oraz dodatkowych dni wolnych od zajeé lekcyjnych wskazanych w przepisach

szczegStowych sa okreslone w kalendarzu roku szkolnego.
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5. Zesp6t prowadzi swojg dziatalnos¢ przez caly rok kalendarzowy we wszystkie dni tygodnia jako
placowka, w ktérej nie sg przewidziane ferie szkolne. Na potrzeby remontéw oraz innych niezbednych
dziatafi organizacyjnych, mozna wykorzystaé okresy wolne od zajeé szkolnych, poprzez urlopowanie
wychowankoéw.

6. Dla zatrudnionych nauczycieli w szkotach wchodzacych w sktad poszezegéinych Osrodkéw Zesp6t
Jest placéwka feryjna oraz nieferyjng dla pozostatych pracownikéw pedagogicznych.

7. Pracownicy Zespotu, w szczegdlnosci w okresie wakacyjnym wykorzystuja przyshugujacy im urlop
wypoczynkowy za dany rok kalendarzowy.

8. Zesp6t organizuje opieke wychowawcza w porze nocnej, ktéra trwa od godz. 22.00 do 6.00. Ios¢
0s6b sprawujacych opieke nocng reguluja odrgbne przepisy.

9. W Zespole moga byé tworzone stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze na

podstawie odrgbnych przepiséw. Ich liczbe i rodzaj okre$la arkusz organizacji Zespotu.

§ 15. 1. W sktad Zespotu wchodza:

1) Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Lobzenicy;

2) Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Kijaszkowie;

3) Szkota Podstawowa Specjalna w MOW w Lobzenicy i MOS w Kijaszkowie dla dzieci i mlodziezy
niedostosowanej spolecznie i zagrozonej niedostosowaniem spotecznym. Szkota Podstawowa specjalna
ksztalci uczniow w zakresie klas: VI, VII i VIII;

4) Branzowa Szkola I stopnia Specjalna w MOW w Lobzenicy dla dzieci i mlodziezy niedostosowanej
spolecznie w zawodzie slusarz i mechanik pojazdéw samochodowych. Nauka trwa 2 lata.

2. Szkoly zapewniaja bezplatne nauczanie w zakresie podstaw programowych odpowiednio szkoly
podstawowej, branzowej szkoly I stopnia, realizujgc szkolne programy nauczania zgodnie z podstawami
programowymi ksztalcenia ogélnego i ramowymi planami nauczania szkét specjalnych oraz Zajecia
edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego w celu realizacji podstaw programowych ksztalcenia
w zawodzie.

3. Celem nadrz¢dnym szkét jest readaptacja uczniéw do srodowiska szkolnego i réwiesniczego przez
stwarzanic warunkéw do wyréwnania brakéw edukacyjnych wynikajgcych z zaburzen zachowania
i niedostosowania spotecznego.

4. Szkoly umozliwia uczniom zdobycie wiedzy iumiejetno$ci niezbednych do dalszej edukacji
i funkcjonowania w srodowisku lokalnym.

5. Do szkoly nie przyjmuje si¢ uczniéw:

1) chorych fizycznie lub psychicznie, wymagajacych leczenia szpitalnego lub indywidualnej opieki
i pomocy osoby dorostej;

2) uposledzonych umystowo;

3) niewidomych i gluchych, a takze niedowidzacych i niedostyszacych w stopniu uniemozliwiajacym nauke

w szkole ogélnodostepne;j;
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4) kalekich w stopniu wymagajacym opieki indywidualnej, pomocy w poruszaniu si¢, ubieraniu itp.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach uczniowie mogg realizowaé¢ indywidualny tok nauki
zjednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych wg systemu innego niz udzial
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.
Zasady realizacji indywidualnego toku nauki okreslaja odrebne przepisy.

§ 16. 1. Szkoty obejmuja swoja opieka uczniéw tak diugo, jak dtugo pozostajg oni wychowankami
Zespolu.

2. Przy skresleniu z listy wychowankéw, uczniowie otrzymuja pisemng informacj¢ dla szkoty
macierzystej zawierajacg okres pobytu, uzyskane oceny biezace, klasyfikacj¢ §rédroczng lub roczng.

3. W przypadku klasyfikacji rocznej uczniowie otrzymuja $wiadectwo, a szkota macierzysta odpis
arkusza ocen.

4. Do szkoty za zgoda organu prowadzacego Zespdt, moga réwniez uczgszezaé uczniowie nicbedacy
wychowankami MOW i MOS - Of$rodkéw wchodzacych w sklad Zespotu, posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane odpowiednio ze wzgledu na niedostosowanie spoleczne albo

zagrozenie niedostosowaniem spolecznym, jezeli Zesp6t dysponuje wolnymi miejscami.

§ 17. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkét jest oddziat. Uczniowie danego oddziatu
w jednorocznym kursie ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiagzkowych, przewidzianych szkolnym
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
program6éw dla danej klasy, dopuszczonymi i zatwierdzonymi przez Dyrektora Zespolu do uzytku
szkolnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnoséci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) nadobowigzkowe zajecia edukacyjne;

3) praktyczna nauka zwodu w odniesieniu do Branzowej Szkoly I stopnia Specjalnej w Mlodziezowym
Osrodku Wychowawczym w Lobzenicy.

3. Podstawowg forma zajec stanowigcych realizacje podstawy programowej szkoly podstawowej,
branzowej szkoly 1 stopnia sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

4. Szkola moze organizowa¢ realizacje zadan statutowych w innych formach niz oddziat klasowy
ilekro¢ przepisy prawa tak stanowia.

5. Organizacje  stalych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢  dydaktycznych
i wychowawczych okrela tygodniowy rozktad zaje¢ opracowywany przez dyrektora Zespolu na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoly, z uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa, ochrony zdrowia

i higieny pracy.
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6. Zajgcia kot zainteresowan moga byé prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym réwniez
w formie wycieczek przedmiotowych.

7. W Szkole Podstawowej Specjalnej w MOW i MOS obowigzuje S-dniowy tydzieri pracy.

8. W Branzowej Szkole I stopnia Specjalnej w Miodziezowym Of$rodku Wychowawczym
w Lobzenicy obowigzuje 6-dniowy tydzien pracy.

9. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczeg6lnosci szkét
wyzszych, centréw ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia praktycznego, o$rodkéw doksztatcania
i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw oraz przez pracownikéw tych jednostek na podstawie umowy
zawartej pomiedzy szkola a dana jednostka.

10.Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniéw zwigkszajace
szanse ich zatrudnienia za zgoda organu prowadzacego oraz we wspdlpracy zurzedami pracy,
pracodawcami, placéwkami ksztalcenia ustawicznego, placéwkami ksztatcenia praktycznego oraz osrodkami
doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

11.Zespét dla zapewnienia ksztalcenia wychowankéw moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy
zawodowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12.Branzowa Szkota I stopnia Specjalna w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Lobzenicy
moze organizowaé doksztalcanie teoretyczne w zakresie ksztatcenia ogblnego oraz zawodowego.

13.W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ organizacje nauczania w oddziatach
laczonych.

14.Zasady nauczania w klasach taczonych reguluja przepisy szczegblowe.

15.W Zespole moga zostaé w miare potrzeb utworzone oddzialy ksztalcagce w innych zawodach
zgodnie z przepisami szczegélowymi.

16.Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale (zwanemu dalej: ,,wychowawca klasy”).

17.Szkotly realizujg plany nauczania dla uczniéw niedostosowanych spolecznie zgodnie z przepisami
szczegblowymi.

18.Liczba uczniéw w oddziale wynosi do 16.

19.Godzina lekcyjna przedmiotéw ogéinoksztatcacych trwa 45 minut. Godzina lekcyjna pracy
bibliotekarza trwa 60 minut.

20.Rada Pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach moze podja¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas
trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz jedna godzina zegarowa, nie krétszy niz 30 minut), zachowujac

ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 18. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez Zespél dla uczniéw branzowych szkét

I stopnia.
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2. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w czasie calego roku szkolnego, z wylgczeniem ferii
zimowych, letnich.

3. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w Warsztatach Szkolnych wchodzacych w skiad
Mtiodziezowego Osrodka Wychowawczego w Lobzenicy.

4. Organizacje Warsztatéw Szkolnych okresla Regulamin Warsztatéw Szkolnych.

5. Dziatalnoscig Warsztatéw Szkolnych kieruje kierownik Warsztatéw Szkolnych.

6. Zajecia praktycznej nauki zawodu odbywaja si¢ w pomieszczeniach do tego przystosowanych.

7. Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym regulaminem i z uwzglednieniem zasad BHP.

8. Praktyczng nauke zawodu prowadzi nauczyciel zawodu zatrudniony na podstawie odrgbnych
przepis6w i wystawia oceny srédroczng i roczna, ktére przekazuje wychowawcy klasy najpdzniej na trzy dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

9. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze
przekraczaé 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

10. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ prowadzona na terenie Zespotu lub innych jednostek

organizacyjnych pracodawcow na podstawie umowy zawartej pomigdzy Zespotem a dang jednostka.

§ 19. 1. Podziat na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w przepisach szczegétowych.

2. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé takich
jak zajecia wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie je¢zykéw obcych, informatyczne, ktére moga byé

prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach migdzyoddzialowych.

§ 20. 1. Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankami w MOW iMOS jest grupa
wychowawcza.

2. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej MOW i MOS wynosi do 12.

3. Grupe wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;j.

4. Tlo$é wychowankéw bedacych pod opicka jednego wychowawcy w czasie wycieczek, obozow
gorskich, wycieczek rowerowych reguluja odrgbne przepisy

§ 21. 1. Wszyscy rodzice (prawni opiekunowie) na kazdym etapie trwania roku szkolnego i pobytu
uczniéw w szkole majg prawo do uzyskania aktualnych i pelnych informacji o przebiegu edukacji, postgpach
w nauce, jej zachowaniu, trudnosciach 1 perspektywach szkolnych.

2. Wspélpraca zrodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki prowadzona jest przez
nauczycieli we wspélpracy z wychowawcami Zespotu, a jej formy sa zawarte w IPET.

3. Informacji na temat wynikéw nauczania udziela wychowawca, pedagog, dyrektor, a w zakresie
swojego przedmiotu kazdy nauczyciel.

4. Formy wspblpracy zrodzicami, opiekunami sa dostosowane do specyfiki podopiecznych iich
rodzin i musza uwzgledniaé zapewnienie efektywnej komunikacji.
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5. Zesp6l organizuje zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego w celu wspomagania uczniéw przy
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
1) zajgcia prowadza: pedagog, psycholog, wychowawcy, nauczyciele i inni specjalisci;
2) podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe, warunki
i spos6b realizacji okreslony odrebnymi przepisami;
6. Zespot w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspétdziala z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami i placowkami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.
7. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego mogg by¢ realizowane w ramach programu usamodzielnienia.

Rozdziat 6
Warunki pobytu wychowankéw w Zespole

§ 22. 1. Zesp6t prowadzi dziatalnos¢ w ciagu catego roku kalendarzowego we wszystkie dni tygodnia
jako placéwka, w ktdrej nie sg zorganizowane ferie szkolne.
2. Wychowankom Zespét zapewnia :
1) calodobowa opieke;
2) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb wiekowych i rozwojowych;
3) doposazenie w odziez, obuwie, $rodki higieny osobistej i inne przedmioty osobistego uzytku, leki
w szczegllnie uzasadnionych przypadkach;
4) realizacj¢ obowiazku szkolnego i nauki poprzez dostep do nauki w szkotach w MOW i MOS,;
5) doposazenie w pomoce szkolne i podreczniki, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach;
6) pomoc w nauce, w szczeg6lnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miar¢ potrzeby poprzez udziat
w zajgciach wyré6wnawczych;
7) uczestnictwo w zajgciach wyréwnawczych, pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych, turystycznych,
oraz kulturalno-o$wiatowych;
8) ochrong przed przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spolecznej;
9) kieszonkowe na drobne wydatki w wysokosci okreslonej w odrebnych przepisach.
3. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowiazani do wnoszenia oplat za wyzywienie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami szczegétowymi.
4. Placéwki opiekunczo-wychowawcze, z ktérych pochodza wychowankowie 83 zobowigzane
do ponoszenia kosztéw pobytu podopiecznych w Zespole, zgodnie z obowiazujagcymi przepisami

szczegOlowymi.
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5. Wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej, przebywajacym w Osrodku na koszt
Skarbu Panstwa lub w odniesieniu do ktorych sad orzek! odstapienie od obcigzania kosztami postgpowania
wykonawczego ich rodzicéw/opiekunéw prawnych, placéwka zapewnia:

1) w zakresie zdrowia, higieny — leki, srodki higieniczne;

2) wyposazenie w niezbedne przedmioty osobistego uzytku (odziez, obuwie, bielizng);

3) wyposazeniec w drobne kwoty do wlasnej dyspozycji, tzw. kieszonkowe na zakup materialéw
do korespondenc;ji, przejazdy do rodziny;

4) wyposazenie w przybory szkolne i podrgczniki.

6. Pomocy materialnej wychowankom moze udzieli¢ Dyrektor na umotywowany wniosek
wychowawcy prowadzacego.

7. Osrodek zapewnia odpowiedni standard warunkéw pobytu, a w szczegoélnosci:

1) pokoje mieszkalne 2,3,4 osobowe, zapewniajace co najmniej 5 m2 na osobe, i wyposazone w t6zka lub
tapczany, szafki i lampki nocne, szafy lub miejsca w szafie na przechowywanie rzeczy osobistych;

2) flazienki i toalety w ilosci umozliwiajacej korzystanie z nich w sposéb zapewniajgcy intymnosé
1 zgodno$¢ z zasadami higieny;

3) pomieszczenia do wypoczynku, wyposazone w stoliki i krzesta, telewizor, gry, ksigzki (nie mniej niz
jedno pomieszczenie na grupe);

4) kuchnig;

5) jadalnie dla wszystkich wychowankdw;

6) aneksy kuchenne przeznaczone do zaj¢¢ kulinarnych;

7) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do zaj¢ terapeutycznych i sportowych;

8) pokdj do spotkan z osobami odwiedzajacymi;

9) pokdj dla chorych wychowankow;

10) pomieszczenie do prania i suszenia odziezy;

11) sale lekcyjne do zaje¢ edukacyjnych;

12) pracownie komputerowa z przylaczeniem do Internetu;

13) pomieszczenia warsztatowe do prowadzenia ksztatcenia w zawodzie.

§ 23. 1. Zespo6t zapewnia wychowankom warunki do bezpiecznego w nim przebywania i w tym celu:
1) wszystkie zajecia odbywajg sie pod nadzorem nauczyciela, wychowawcy lub osoby do tego uprawnione;j,
2) nauczyciele/wychowawcy prowadzacy zajecia zobowiazani sa do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenistwa wychowankéw podczas zajec,

b) systematycznego kontrolowania pod katem bhp pomieszczen, w ktérych odbywaja si¢ zajecia,

c) samodzielnego usuwania dostrzezonych zagrozen lub niezwlocznego zglaszania o zagrozeniu

dyrekcji Zespolu,
d) kontroli obecnosci wychowankéw na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania na nagla

niezapowiedziana nieobecnos¢ wychowanka,
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€) osobistego wprowadzania wychowanka do klas, grup i innych pomieszczeli oraz przestrzegania

zasad wiasciwego zachowania w tych pomieszczeniach,

f) szybkiej, zdecydowanej reakcji na kazda sytuacje nacechowang agresjg, przemoca i odurzaniem si¢

wsréd wychowankéow.

2. W celu zapewnienia wlasciwego bezpieczenstwa wychowankom pracownik prowadzacy zajecia bez
zapewnienia zastgpczej opieki nie opuszcza budynku, w ktérym odbywaja si¢ zajecia.

3. W czasie przerw migdzylekcyjnych dyzury petnig nauczyciele wg grafika dyzuréw.

4. Przejscia wychowankéw z budynku mieszkalnego do szkoly, na stotéwke, na sal¢ gimnastyczna,
na zajgcia praktyczne, na spacer i z powrotem odbywaja sie pod opieka wychowawcy lub nauczyciela.

5. Szkola i budynek mieszkalny jest zamknigty i otwierany przez pracownika na dZwiek dzwonka
iw ten sposéb chroniony jest przed niepozadanymi osobami z zewnatrz. Zespot i poszczegdlne Osrodki sg
ogrodzone, a brama wjazdowa jest zamykana w porze nocne;j.

6. Zasady sprawowania opieki w czasie wycieczek, biwakéw, rajdéw i obozéw okres$laja odrebne
przepisy.

7. W sytuacjach zagrozenia zewnetrznego, wychowawcy pelniacy dyzur 83 zobowigzani do wezwania
agencji ochrony.

8. Szczegolowe procedury postgpowania w sytuacjach wystepowania wéréd wychowankéw zagrozen
agresja, srodkami odurzajgcymi i innymi niepozadanymi zjawiskami zawarte sa w Regulaminie pobytu
wychowankow oraz w Procedurach postepowania w sytuacjach kryzysowych.

9. Dopuszcza si¢ uzycia $rodkéw przymusu bezposredniego wobec wychowankéw poprzez uzycie sily
fizycznej, w szczeglnosci w celu przeciwdziatania zagrozeniom zycia lub zdrowia, w sytuacjach
nawolywania do buntu, zbiorowej ucieczki, niszczenia mienia, samowolnego opuszczania placéwki a takze
w celu doprowadzenia wychowanka do Osrodka w Zespole. Procedura uzycia Srodkéw przymusu
bezposredniego zawarta jest w Procedurach postgpowania w sytuacjach kryzysowych.,

10. Pracownia komputerowa pracuje zgodnie z wtasnym regulaminem, a sie¢ komputerowa jest

zabezpieczona specjalnym programem przed dostepem wychowankéw do niewlasciwych tresci z Internetu.

Rozdziat 7

Prawa i obowiazki wychowankéw Zespolu

§ 24. Wychowankowie majg prawo do:
1) wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, wychowania zgodnego zzasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowej, w oparciu o indywidualne programy zawarte w IPET-ach;
2) zapoznania si¢ zprogramami nauczania, ich tresciami i celami, stawianymi wymaganiami, w tym

z warunkami i sposobami oceniania wewngtrzszkolnego uczniow;
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3) zapoznania si¢ z zasadami pobytu w Zespole, rodzajami nagréd i kar (zawartymi w Regulaminie pobytu
wychowankéw);

4) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) indywidualnego rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) przedstawiania Dyrektorowi, wychowawcy, nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich
pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

8) poszanowania godnodci w sprawach osobistych, rodzinnych ikolezenskich, zachowania w tajemnicy
problemdw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

9) organizowania dzialalnosci kulturainej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi;

10) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych;

11) reprezentowania Zespolu w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami i mozliwosciami;

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen 1iurzadzen zgodnie zich przeznaczeniem iw mys$l

obowigzujacych regulamindéw i przepisow.

§ 25. 1. Wychowankowie maja obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie i regulaminach wewngtrznych Zespolu;
2) uczestnictwa w zajeciach wynikajacych z programu nauczania, IPET -u;
3) wykonywania polecefi opiekunéw podczas prowadzonych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych;
4) systematycznego iaktywnego uczestniczenia w zajeciach wychowawczych, lekcyjnych iw Zzyciu
Zespotu;
5) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolezanek, nauczycieli, innych pracownikéw szkoly i oséb
dorostych, okazywania szacunku wszystkim pracownikom Zespolu;
6) dbania o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolezanek i kolegéw;
7) troszczenia si¢ o mienie placowki, jego estetyczny wyglad, utrzymanie porzadku i czystosci;
8) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci zwigzane;j z udzielonymi przepustkami;
9) godnego, kulturalnego zachowania sie w Zespole i poza w trakcie udzielanych przepustek;
10) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, w tym w sprawie korzystania
z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Zespotu;
2.Za zniszczone mienie Zespolu odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice. Rodzice sa
zobowigzani pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.
3. Wychowankowie sg zobowigzani nosi¢ obowigzujagcy w szkole strdj szkolny wg zasad okreslonych
w Regulaminie pobytu wychowankéw.
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Rozdzial 8
Nagrody i kary wychowankéw Zespohu

§ 26. 1. Wychowankowie za wlasciwa postawe 1 osiggniecia szkolne maja mozliwo$é uzyskania
nagréd, a za nieprzestrzeganie zasad ujetych w Regulaminie pobytu wychowankéw mogg zostaé ukarani
(wychowankowie ponosza konsekwencje).

2. Szczegblowe zasady nagradzania ikarania wychowankéw okresla Regulamin pobytu
wychowankéw, opracowany dla Zespolu, w tym dla MOW i MOS uwzgledniajacy specyfike
poszczegolnych placéwek.

3. Od kar inagréd przystuguje wychowankowi odwolanie do dyrektora Zespolu zgodnie z zasadami
okreslonymi w Statucie i Regulaminie pobytu wychowankéw.

4. Zasady stosowania srodkéw przymusu bezposredniego okreslajg przepisy szczegdtowe.

5. Szczegblowe zasady podejmowania dziatah interwencyjnych w sytuacjach pojawienia si¢ na
terenie Zespolu przypadk6w przemocy fizycznej, autoagresji, przypadkéw ucznioéw znajdujacych si¢ pod
wplywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych okreslaja Procedury postgpowania w sytuacjach
kryzysowych.

§ 27. 1. W Zespole stosuje si¢ nagrody:

1) pochwate ustng, indywidualng;
2) pochwalg odczytang na zebraniu spolecznosci Osrodka lub Zespotu;
3) dyplom uznania;
4) list pochwalny do rodzicow;
5) list pochwalny do sadu;
6) wpis do kroniki Zespolu;
7) dodatkowy urlop;
8) nagrodg rzeczows lub pieniezna;
9) uprawnienia wynikajace z oceny z zachowania;
10) wniosek Dyrektora do sadu o:

a) uchylenie lub zmiane $rodka,

b) warunkowe urlopowanie,

c¢) zwolnienie z Osérodka;
11) Powierzenie w formie wyréznienia reprezentacyjnego zadania, roli podczas waznych dla Zespotu
uroczystosci i spotkan.

2. W Zespole stosuje si¢ kary:

1) upomnienie;
2) nagane¢ Dyrektora;

3) obnizenie oceny z zachowania;
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4) powiadomienie rodzicéw/opiekunéw prawnych lub oséb waznych dla wychowankéw o nagannym
zachowaniu,

5) wstrzymanie nagrody;

6) wstrzymanie lub przesuni¢cie terminu przepustki lub urlopu;

7) powiadomienie sadu o nagannym zachowaniu;

8) wszczecie procedury zmiany osrodka z wychowawczego na poprawcezy.

Rozdzial 9

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 28. 1. W Zespole zatrudnia sie:

1) pracownikéw pedagogicznych:

a) wychowawcdw,

b) nauczycieli;

¢) nauczycieli-bibliotekarzy;

d) pedagogdw;

€) psychologéw;

f) oraz innych specjalistow do pracy z mfodziezg niedostosowang spolecznie;
2) pracownikéw niepedagogicznych (ktoérzy w szczegélno$ci zapewniaja sprawne dzialanie Zespolu
w zakresie finansowym i administracyjnym, bezpieczenstwo wychowankom, a takze utrzymujg obiekty
Zespotu i jego otoczenie w nalezytym ladzie i czystosci):

a) opiekunéw nocnych/pomoc nauczyciela;

b) pracownikéw administracyjno-obstugowych.

2. Liczba pracownikéw pedagogicznych w tym os6b zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych,
niepedagogicznych w tym administracyjno-obstugowych oraz innych pracownikéw zatrudnianych w Zespole
jest zgodna z arkuszem organizacji Zespotu, zatwierdzanym przez organ prowadzacy. Zasady zatrudniania,
zwalniania i wynagradzania pracownikéw pedagogicznych oraz pozostalych pracownikow okreslajg odrebne
przepisy. Zakres czynnosci (obowigzkéw) poszczegdlnym pracownikom ustala i przydziela Dyrektor

Zespotu.

§ 29. 1. Wychowawca grupy jest odpowiedzialny za realizacje IPET-u. Wspélpracuje w tym zakresie
zinnymi pracownikami, rodzicami (prawnymi opiekunami) iinstytucjami dzialajacymi w Srodowisku
lokalnym.

2. Wychowawca odpowiada za:

1) realizacje zadat wynikajacych z IPET oraz zadan zwigzanych z prowadzong w Zespole dzialalnoscig

edukacyjng i wychowawczo-opickunczs;
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2) zapewnienie podopiecznym bezpieczeristwa podczas zajec opiekunczo-wychowawczych;
3) doskonalenie swoich umiej¢tno$ci poprzez podejmowanie doskonalenia zawodowego;
4) udzielanie wszechstronnej pomocy wychowankom w przezwyci¢zaniu ich probleméw osobistych,
niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznawanie ich potrzeb;
5) efektywne wykorzystanie czasu pracy, dbatosé o pomoce dydaktyczne, sprzgt i pomieszczenia Zespotu;
6) prowadzenie odpowiedniej stosowanej w Zespole dokumentacji zwiazanej z dziatalnoscia
wychowawczg;
3. Aktywnie wspdlpracuje z rodzicami, opiekunami w celu podtrzymywania wigzi wychowankéw
z domem rodzinnym.
4. Przygotowuje wychowankow do samodzielnego Zycia, prowadzac odpowiednie zajecia
warsztatowe, udziela pomocy wychowankom zwolnionym i usamodzielnionym.
5. Wychowawca na biezaco doskonali swoje umiejgtnosci  wychowawcze, socjoterapeutyczne
i resocjalizacyjne, biorgc udzial w réznego rodzaju kursach doskonalacych, kwalifikacyjnych, szkoleniach,
konferencjach, sympozjach, itp.
6. Opracowuje opinie iwnioski o wychowankach w sprawach urlopowania, pobytu w Zespole,
zwolniefi z MOW lub MOS, przeniesienia,

7. Prowadzi dokumentacje grupy i kazdego wychowanka zgodnie z przepisami szczegélowymi.

§30. 1. Wychowawca klasy sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami oparta na dobrej
znajomosci ich sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i osobowosci, a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki wspomagania rozwoju uczniéw;

2) przygotowuje uczniéw do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;

3) rozwija umiejetnosci rozwigzywania przez uczniéw ich probleméw zyciowych.

2. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) planuje i organizuje wspélnie zuczniami i wychowawcami Zespolu rézne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski oraz ustala tresci i formy zaj¢é¢ realizowanych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy;

2) uczestniczy w spotkaniach razem z wychowawcami grupy, wtym wocenach tygodniowych
i miesiecznych;

3) utrzymuje systematyczny iczesty kontakt zinnymi nauczycielami w celu koordynowania zadan
wychowawczych wobec ogo6tu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

4) wspélpracuje z psychologiem ipedagogiem oraz z innymi specjalistami w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci oraz innych probleméw wychowankéw:

5) wykonuje inne obowiazki wynikajace z wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

3. Korzysta wswojej pracy zpomocy merytorycznej imetodycznej nauczycieli - doradcow,
pedagogéw, psychologéw, lekarzy, kuratoréw sadowych, pracownikéw socjalnych, wspélpracuje

z instytucjami kulturalno-o§wiatowymi dziatajacymi w srodowisku.
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4. Prowadzi okre$long przepisami szczegbtowymi dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
5. Wspélpracuje z wychowawcami w opracowywaniu IPET-6w swoich uczniéw w zakresie spraw

edukacyjno-wychowawczych.

§ 31. 1.Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekunicza iresocjalizacyjng,
atakze jest odpowiedzialny za jakos$¢ pracy i wyniki nauczania ucznidéw.
2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1) prowadzenie zajg¢ dydaktycznych dostosowanych do aktualnych mozliwosci uczniéw zawartych
w IPET-ach;
2) kontrolowanie obecnoéci uczniéw na kazdej lekeji;
3) peinienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
4) doskonalenie swoich wiadomosgci 1 umiejetnosci poprzez podejmowanie doskonalenia zawodowego;
5) eliminowanie zaleglosci w wiadomosciach 1 umiejgtnosciach z poszczegdlnych przedmiotéw i udzielanie
pomocy uczniom majacym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia w grupie, klasie;
6) stosowanie cickawych form pracy w zakresie rozwijania zainteresowan, uzdolniefi, wdrazamia do
samodzielnego organizowania czasu wolnego;
7) nagradzanie uczniéw, ich wysitkow i efektow pracy oceng zgodnie z przyjgtymi przez szkolg zasadami
i kryteriami wewnatrzszkolnego oceniania.
3. Nauczyciel wspdlpracuje w opracowywaniu IPET-u uczniéw w zakresie realizacji nauczanych
przedmiotow.
4. Nauczyciel w swojej pracy powinien cechowaé si¢ bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie
uczniéw, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejsciem do spraw kazdego

ucznia.

§ 32. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli i wychowawcow,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz w miarg mozliwosci wiedzy o regionie wséréd uzytkownikéw.

2. W ramach biblioteki szkolnej funkcjonujg wydzielone stanowiska do pracy z komputerem, w celu
rozszerzenia umiejetnosci postugiwania sie komputerem oraz przygotowywania pomocy dydaktycznych
na zajecia lekeyjne.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja korzystanie z ich zbioréw podczas zajeé lekcyjnych jak
i po ich zakonczeniu.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zatrudnionego w bibliotece Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki;
2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;
3) dostosowanie godzin pracy biblioteki i pracowni informatycznej do optymalnego wykorzystywania ich

przez uczniéw i nauczycieli;
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4) zaznajamianie uczniéw z podstawami obstugi komputera i wykorzystywania Internetu, rozszerzanie
zainteresowar 1 ogélnej wiedzy o $wiecie;

5) wspéldziatanie znauczycielami i wychowawcami Centrum w celu przygotowywania pomocy
dydaktycznych na zajgcia lekcyjne i wychowawcze;

6) organizowanie konkurséw czytelniczych, plastycznych, wiedzy i innych;

7) pozyskiwanie ksigzek, czasopism i innego wyposazenia pracowni,

§ 33. 1. Do podstawowych zaje¢ psychologa i pedagoga nalezy:

1) diagnoza indywidualna wychowankéw;

2) prowadzenie zajgé terapeutycznych;

3) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dla rodzicéw wychowankow Zespotu;

4) prowadzenie obserwacji, konsultacji, badan psychologicznych i pedagogicznych w celu ustalenia
przyczyn izrédel niedostosowania spolecznego, okreslenia  kierunku i programu  dziatan
wyréwnawczych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych, pomoc w opracowaniu IPET-6w;

5) organizowanie doskonalenia i samoksztatcenia zawodowego pracownikow;

6) wspélpraca ikonsultowanie wynikéw badan zlekarzem, pracownikami pedagogicznymi, ustalenie
diagnozy, formutowanie na pi$mie opinii i wnioskéw w sprawach wychowankow;

7) sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia w Zespole;

8) pomoc w realizacji programu usamodzielnienia;

9) wspdlpraca z sadami, rodzicami (opiekunami prawnymi).

2. Szczegblowe zakresy obowiazkéw pedagoga, psychologa i innych specjalistéw okreslaja odrebne
przepisy.

§ 34. Do zadan opiekuna nocnego nalezy w szczegdlnosci:
1) Scista wspétpraca z wychowawca petnigcym jednoczesnie dyzur nocny;
2) systematyczne sprawdzanie stanu liczbowego wychowankéw;
3) udzielanie wychowankom pomocy zaleconej przez lekarza;
4) dbanie o bezpieczenstwo wychowankéw w czasie ciszy nocnej;
5) wspieranie wychowawce dyzurnego w utrzymaniu i przestrzeganiu zasad niezaktécania ciszy nocnej
przez wychowankow;
6) wykonywanie innych powierzonych zadar oraz czynnosci zleconych przez Dyrektora, wicedyrektora

lub wychowawce dyzurnego.

§ 35. 1. Dla zapewnienia bezpieczenistwa na terenie placéwki kazdy pracownik Zespotu zobowigzany

jest:
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1) natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankéw stanowigce
zagroZenie bezpieczenstwa;

2) powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Zespotu, wrazie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora lub wychowawce dyzurnego;

2. Na pracownikach Zespolu spoczywa bezwzgledny obowiazek niezwlocznego zawiadomienia
dyrektora Zespotu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub innych
niewlasciwych niezgodnych z Regulaminem wewngtrznym sytuacjach i zachowaniach wychowankéw czy
tez innych oséb Zespotu lub o0séb postronnych.

3. W Zespole moze zostaé w miarg potrzeby powotany koordynator ds. bezpieczenstwa, ktéry
odpowiada za prowadzenie dokumentacji irealizacj¢ zadan okreslonych w Procedurach postgpowania
w sytuacjach kryzysowych.

4. Zasady postepowania w wyze] wymienionych sytuacjach okre$laja Procedury post¢powania
w sytuacjach kryzysowych i Regulamin wewngtrzny Zespolu.

§ 36. 1. Dziatalno$¢ Zespotu moze by¢ uzupelniana praca wolontariuszy.
2. Celem pracy woluntariuszy w szczego6lnosci jest:
1) rozszerzenie zakresu opieki nad wychowankami;
2) wsparcie pracy wychowawc6éw poprzez organizowanie kot zainteresowan i rozwijanie indywidualnych
zdolnosci wychowankow;
3) zapoznanie srodowiska lokalnego z problemami Zespotu;
4) promocja idei wolontariatu.
3. Wolontariuszem w Zespole moze by¢ osoba, ktéra:
1) jest petnoletnia i nie karana;
2) zostala poinformowana o specyfice pracy wychowawczej 1ikoniecznosci zachowania tajemnicy
w sprawach wychowankéw znajdujacych si¢ w Zespole;
3) zostala ubezpieczona przez Dyrektora od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstale podczas pracy.

4. Zasady pracy wolontariuszy okre$laja przepisy szczegélowe.

Rozdzial 10

Zasady Kkierowania, zwalniania i urlopowania wychowankéw MOW

§37. 1.Nieletni, wobec ktérego sad rodzinny zastosowal $rodek wychowawczy w postaci
umieszczenia w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym, kierowany jest przez starost¢ wilasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania nieletniego, a w przypadku braku miejsca zamieszkania - starostg
wlasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu nieletniego po otrzymaniu wskazania wystawionego przez

Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie, (dalej: ORE) za posrednictwem systemu teleinformatycznego.
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2. Szczegblowe zasady kierowania, przyjmowania wychowankéw, pobytu, przenoszenia i skreslania

z listy MOW okreslajg przepisy szczegolowe.

§ 38. 1. Dokumentacje nieletniego skierowanego do MOW okreslajg przepisy szczegbtowe
2. Inne dokumenty niezbedne dla realizacji dziatan wychowawczych okreslaja Procedury kierowania,

przyjmowania i prowadzenia dokumentacji wychowankéw.

§ 39. 1. Bezposrednio po przybyciu nieletniego do Zespotu, Dyrektor lub wychowawca nieletniego
przeprowadza znim rozmowe, podczas ktérej zapoznaje nieletniego zjego prawami, obowiazkami
i zasadami pobytu w MOW.

2. Zapoznanie si¢ z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w Zespole okreslonymi w Regulaminie
pobytu wychowankéw nieletni potwierdza wiasnorgcznym podpisem.

3. O przyjgeiu nieletniego do MOW Dyrektor powiadamia wiasciwe organy zgodnie z przepisami

szczegélowymi.

§ 40. Wychowankowie moga byé urlopowani do domu rodzinnego, opiekunéw lub krewnych,

za zgodg sadu rodzinnego. Zasady urlopowania okresla Regulamin pobytu wychowankéw.

§ 41. 1. W przypadku ucieczki nieletniego Dyrektor Zespotu powiadamia o fakcie ucieczki najblizsza
jednostke policji, jednostke policji w miejscu zamieszkania nieletniego oraz wlasciwy sad rodzinny zgodnie
Z przepisami szczegélowymi.

2. Szczegblowe zasady postgpowania w przypadku ucieczki okreslaja Procedury postepowania
w sytuacjach kryzysowych.

§ 42. Wniosek o uchylenie lub zmiang¢ $rodka wychowawczego i zwolnienie nieletniego z MOW
sklada do sadu rodzinnego Dyrektor, na wniosek wychowawcy prowadzacego po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Zesp6t Wychowawczy, przedstawiajac informacj¢ o efektach zastosowanych dziatar
resocjalizacyjnych lub terapeutycznych oraz zaobserwowanych zmianach postawy nieletniego, ktére

uzasadniaja przypuszczenie o prawidlowym uczestnictwie nieletniego w zyciu spolecznym.

§43. 1. Zasady pobytu w Zespole wychowankéw pelnoletnich, wychowankéw uczeszczajgcych
do szkét poza Zespotem okresla Regulamin pobytu wychowankéw.
2. W przypadku, gdy wychowankowie, o ktérych mowa wust. 1 nie przestrzegaja zawartych
w Regulaminie pobytu wychowankéw ustalefi, Dyrektor:
1) zwraca si¢ do ORE o przeniesienie wychowanka niepetnoletniego, ktéry powinien kontynuowa¢ nauke na
poziomie ponadpodstawowym, a nie ma mozliwosci dalszej nauki w szkotach w Zespole;

2) zwraca sig do sadu, w przypadku pelnoletniego wychowanka MOW, o zwolnienie z Osrodka,
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§ 44. Wychowanek jest wykreslony zewidencji MOW, wtym szkoly na podstawie przepisow

szczegblowych i niniejszego Statutu.

Rozdziat 11

Zasady rekrutacji, kierowania, zwalniania i urlopowania wychowankéw MOS

§ 45. 1. Wychowankowie do Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii sa przyjmowani na podstawie
whniosku rodzicéw lub opiekunéw prawnych, na podstawie przepiséw szczegétowych.

2. Warunkiem koniecznym przyjecia do MOS jest wydanie przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego w MOS.

3. Pobyt wychowanka w MOS moze trwa do czasu ukonczenia nauki w szkole wchodzacej w skiad
Zespotu, do ktérej uczeszcza wychowanek, nie dluzej jednak niz do konica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym wychowanek koficzy 18 lat w przypadku szkoly podstawowej i 21 lat
w przypadku szkoty ponadpodstawowej.

§ 46. 1. Bezpos$rednio po przybyciu nieletniego do MOS Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba
przeprowadza z nieletnim rozmowe, podczas ktérej zapoznaje go z jego prawami, obowigzkami i zasadami
pobytu w Zespole.

2. Zapoznanie si¢ zprawami, obowigzkami izasadami pobytu, wychowanka potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

3. O przyjeciu do MOS Dyrektor powiadamia wlasciwe organy obowiazane do kontroli spetniania
obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki zgodnie z przepisami szczegélowymi.

4. Zasady urlopowania wychowankow okresla Regulamin pobytu wychowankow.

§ 47. Wymagane dokumenty do przyjecia wychowanka do MOS:
1) skierowanie wystawione przez Staroste Powiatu Pilskiego;
2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;
3) s$wiadectwo szkolne za ubiegly rok szkolny - kserokopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem;
4) arkusz ocen (odpis potwierdzony na kazdej stronie ,,za zgodnos¢ z oryginatem ...") odzwierciedlajacy
cata edukacje;
5) opinie od pedagoga szkolnego, psychologa z poprzedniej szkoly;
6) odpis skrécony aktu urodzenia - oryginal, PESEL;
7) dwa zdjecia;
8) wypeliony kwestionariusz przyjecia do MOS, ktéry stanowi zatacznik do Regulaminu rekrutacji;
9) podanie o przyjecie do MOS - zalacznik do Regulaminu rekrutacji;
10) karta zdrowia, oryginat karty szczepien;

11) zaswiadczenie o statym zameldowaniu;
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12) informacje na temat ubezpieczenia zdrowotnego;
13) informacj¢ na temat sytuacji materialnej, niezbedng do okreslenia wysokosci oplat za wyzywienie

w MOS.

§ 48. 1. Podstawg skreslenia z listy podopiecznych moze byé:
1) nieprzestrzeganie normy frekwencji (okreslonej w Regulaminie pobytu wychowankéw);
2) brak postepéw w nauce;
3) niszczenie mienia placéwki;
4) naruszenie innych zasad obowigzujacego Regulaminu pobytu wychowankéw;
5) ukonczenie przez podopiecznego 18 lub 21 lat;
6) wniosek rodzica/opiekuna prawnego;
7) postanowienie sadu rodzinnego o zastosowaniu $rodkéw wychowawczych;
8) wniosek Zespotu Wychowawczego
2. Skreslenia dokonuje dyrektor Zespotu na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
3. Rada Pedagogiczna moze przyzna¢ urlop wychowankowi, ktéry z powodu choroby, zagrozenia
uzaleznieniem lub innych sytuacji losowych nie moze w danym momencie kontynuowa¢ nauki szkolnej.

Celem urlopu moze by¢ leczenie, terapia psychologiczna lub uregulowanie waznych spraw osobistych.

§49. 1.Zasady wspolpracy zrodzicami iopiekunami sa okreslone w Regulaminie pobytu
wychowankoéw.,
2. Rodzice/opiekunowie prawni sg w szczegélnosci zobowigzani do:
1) sktadania osobistych wizyt wcelu uzyskania informacji o sytuacji wychowanka w szkole oraz
zachowaniu na terenie placéwki;
2) stawienia si¢ w placéwce na wezwanie pracownika w sytuacji kryzysowej (ztamania zasad regulaminow
obowiazujacych w Zespole);
3) pokrycia kosztéw - strat materialnych - spowodowanych przez podopiecznego;
4) zabezpieczenia srodkéw czystosci, higieny osobistej i innych rzeczy zwigzanych z pobytem w Placéwce;
5) wnoszenia optat za wyzywienie zgodnie ze stawka ustalong przez dyrektora na podstawie przepiséw

szeczegOlowych.

§ 50. 1. W przypadku cigzy nieletniej Dyrektor powiadamia sad i rodzicéw/opiekunéw wychowanki.
2.Jezeli w Zespole przebywa wychowanka bedaca wcigzy, aplacobwka nie moze zapewnié
odpowiednich warunkéw zabezpieczajacych jej potrzeby wynikajgce ztego stanu, Dyrektor wnioskuje

o warunkowe zwolnienie jej do rodzicéw/opiekunéw.
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Rozdziat 12

Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 51. 1. Szkolny system oceniania ma na celu warto§ciowanie postgpow nauczania, a w szczego6lnosci:
1) informowanie uczniéw o poziomie osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;
2) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu rozwoju poprzez przekazywanie informacji o tym co zrobil
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) motywowanie uczniéw do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom, wychowawcom, nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach uczniéw);
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;

2. System ten zapewnia:
1) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia;
2) ukierunkowanie jego dalszej samodzielnej pracy;
3) wdrazanie do systematycznoéci, samokontroli i samooceny;
4) ksztaltowanie umiejetnosci wyboru wartoéci pozadanych spolecznie i kierowanie si¢ nimi we wiasnym
dzialaniu;
5) nabywanie umiejetnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan;
6) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom, wychowawcom grup wychowawczych w Zespole, biezacej
informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom informacji o poziomie osiagania zlozonych celéw
ksztatcenia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagafi edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw,
rodzicéw/prawnych opiekundéw oraz wychowawcéw grup wychowawczych w Zespole;
2) ustalanie kryteridw oceny zachowania;
3) biezace ocenianie, $roédroczne klasyfikowanie wg skali i w formach przyjetych przez szkole oraz
zaliczanie niektdrych zaje¢ edukacyjnych;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych rocznych i warunki ich poprawiania.

§ 52. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne uczniow;
2) zachowanie uczniéw.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpatrywaniu przez nauczycieli poziomu i
postepéw w opanowaniu przez uczniéw wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z podstawy programowej.
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3. Ocenianie zachowania uczniéw polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez uczniéw zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw/prawnych
opiekunéw oraz wychowawcow grup wychowawczych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych srédrocznych i rocznych ocen
Klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz wychowawcaow,
rodzicéw/prawnych opiekunéw o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

6. Oceny sa jawne dla uczniéw, jej rodzicow/prawnych opiekunéw oraz wychowawcdow.

7. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ w rozmowie bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej,
a prace pisemne po ich sprawdzeniu i ocenieniu — odwolujac sie do wymagaf edukacyjnych.

8. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sa udostepniane do wgladu wucznia lub jej

rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz wychowawcom.

§ 53. 1. Oceny biezace i klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali okreslonej

w Statucie:
Srédroczna i roczna skala ocen klasyfikacyjnych
Cyfrowo Slownie Skrot
6 celujacy cel
5 bardzo dobry bdb
4 dobry db
3 dostateczny dst
2 dopuszczajacy dp
1 niedostateczny ndst

2. W ocenach klasyfikacji Srédrocznej i rocznej nie stosuje sie + 1 -.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Oceng zachowania dwutygodniowa, roczng ustala si¢ wg nastepujacej skali:

Skala ocen zachowania
Cvyfrowo Slownie Skroét
6 WZOTOWE
5 bardzo dobre
4 dobre . ..
Nie stosuje si¢
3 poprawne
2 nieodpowiednie
1 naganne

5. W dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza si¢ stosowanie skrétéw ocen z zastrzezeniem ocen
klasyfikacyjnych rocznych, ktére nalezy wpisywaé pelnymi nazwami.
6. Dyrektor szkoly na wniosek rodzica/opiekuna prawnego zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania

fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej lub z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych
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na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania uczniéw oraz ustaleniu — wedlug
skali okre$lonej w Statucie — rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegblne zajecia.

9. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajgé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty.

10. Roczng oceng klasyfikacyjng z zaj¢é praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

11. Uczeni otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

12. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej zZ wyréznieniem.

13. Uczen na koniec roku szkolnego zostaje nagrodzony za:

1) wyr6zniajaca nauke ($rednia ocen powyzej 4,5) i1 prace spoleczna;
2) wzorowe zachowanie;
3) wybitne osiggniecia (sportowe, edukacyjne);
4) samodzielno$¢ i odwage;
5) wzorowa frekwencje;
6) za osiagniecia okre§lone w pkt 1-5, moze otrzymac:
a) list pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora do rodzicoéw/opiekunéw prawnych oraz do sadu;
b) dyplom;
c¢) nagrode rzeczowa;
d) wyréznienie poprzez wpis do kroniki;
e) inne wyrdznienie — nagrody ustanowione przez Rade Pedagogiczna.

14. Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim

tygodniu stycznia, a klasyfikacje roczna i koficowa nie wczesniej niz 10 dni przed zakoficzeniem zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

§ 54. 1. Szkola prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen.

Wzdr arkusza okreélajg odrebne przepisy.
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2. Wpiséw w arkuszu ocen dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze uczniéw,
dzienniku lekcyjnym, protokotach Rady Pedagogicznej i informacji o wyniku egzaminu, przekazanej przez
Okr¢gowa Komisj¢ Egzaminacyjng. Osoba wypelniajaca arkusz ocen potwierdza podpisem zgodnosé
wpiséw z dokumentami, na podstawie ktérych ich dokonano.

3. Do dziennika lekcyjnego musza by¢ wpisane nastepujace informacje: nazwiska, imiona , nr PESEL
uczniéw, data i miejsce urodzenia, adres zamieszkania, tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych, oznaczenia
realizowanych programéw nauczania zawartych w zestawie programéw nauczania dla danego oddziatu,
imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych poszczegélne zajecia, obecnosé uczniéw na zajgciach, tematy
przeprowadzonych zajg¢, ustalone dla ucznia oceny koficowe, zaliczenia i ocene zachowania.

4. Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukoficzeniu przez uczniéw szkoly jest uchwala
Rady Pedagogicznej, ktérej date wpisuje sie do arkusza ocen.

5. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, oceng zachowania, klase i miesiac urodzenia ucznia wypelnia si¢
stowami w petnym brzmieniu. W rubrykach nie wypetnionych wpisuje si¢ pozioma kreske, a w przypadku
zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych wpisuje sie ,,zwolniona” lub »Zwolniony” - odpowiednio do plci
ucznia. W przypadku udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych ,Wychowanie do zycia w rodzinie”
i,socjoterapia” odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym w czesci przeznaczonej na dodatkowe zajecia
edukacyjne wpisem ,,uczestniczy!” lub ,,uczestniczyta” - odpowiednio do plci.

6. W arkuszu ocen zamieszcza si¢ rowniez adnotacje o wydaniu $wiadectwa ukoficzenia szkoly i jego
odpiséw oraz duplikatu, zezwoleniu na indywidualny tok lub program nauki, sporzadzeniu odpisu arkusza
ocen oraz wpisuje si¢ datg i przyczyng opuszczenia szkoly przez ucznia.

7. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoly przesyta sig do tej szkoly odpis arkusza ocen.

8. Arkusze ocen wraz z wykazem uczniéw sporzadzonym zgodnie z wykazem zawartym w dzienniku
lekcyjnym oraz protokotami egzaminéw warunkujacymi klasyfikowanie i promowanie oraz pozostala
dokumentacj¢ z egzaminéw przechowuje si¢ oddzielnie dla kazdego oddziatu.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje. Do protokotu
zalgcza si¢ pisemne prace i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Odpis arkusza ocen, ktoéry przysyla dotychczasowa szkota nowoprzyjgtej uczennicy, jest

dokumentem tamtej szkoly, a wigc zaklada si¢ nowy arkusz ocen.

§ 55. 1. Nauczyciel jest obowiazany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

2. Dostosowanie wymagafi edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia nastgpuje na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specj alistyczne;j.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci
bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez uczniéw w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajeé.
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4, Wymagania edukacyjne, to oczekiwane osiagnigcia uczniéw, polegajace na celowym, skutecznym
i §wiadomym dzialaniu w okreslonych sytuacjach, przelozone na poszczegblne stopnie szkolne dla
odpowiednich zaje¢ edukacyjnych.

5. Przy ich opracowaniu, nauczyciele uwzgledniaja podstawe programowa ksztatcenia ogélnego na Il
i I1I etapie edukacyjnym.

6. Nauczyciele przy formutowaniu wymagan edukacyjnych dla poszczeg6lnych zajgé edukacyjnych
na kolejnym etapie ksztatcenia, winni zawrze¢ opisy wymagan ogoélnych (cele ksztalcenia) i szczegétowych
(tresci nauczania oraz oczekiwane umiejetnosci), a takze sposéb przeliczania spelnionych wymagan na
poszczegollne stopnie szkolne.

7. W szkole i na warsztatach szkolnych ustala si¢ nastepujace kryteria (poziomy) wymagan
edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne obowiazujace przy ocenie biezacej i klasyfikacyjne;:

Skala ocen Elementy tresci nauczania Ogdlne kryterl_a wymagan Uwagi
edukacyjnvch
Niezbedne w uczeniu si¢ danego | Uczeni ma braki w opanowaniu
przedmiotu (bloku, dziedziny podstaw programowych, ktére
edukacji) potrzebne w Zyciu. nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania podstawowej wiedzy
Dopuszczajacy z danego przedmiotu (bloku
2 przedmiotowego) w ciagu B
dalszej nauki;
Uczen rozwiazuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne i
praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosgci.
Najwazniejsze w uczeniu si¢ Uczen opanowat wiadomoscii | Warstwa ta nie
danego przedmiotu (bloku, umiejetnosci okre$lone postawa | powinna
dziedziny edukacji); programowa na danym etapie przekraczaé 50%
Latwe dla ucznia nawet malo nauki (w danej klasie); tresci catego
zdolnego; Uczen rozwiazuje (wykonuje) programu tj.
O niewielkim stopniu zlozonosci, | typowe zadania teoretyczne lub | podstawa
a wigc przystepne; praktyczne o $rednim stopniu programowa.
Czesto powtarzajace si¢ w trudnosci.
Dostateczny Ip3rqgr ami.e nauczania; .
3 ajgce sig wykorzystzfc w
sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych;
Okreslone programem nauczania
na poziomie nieprzekraczajacym
wymagan zawartych w
podstawie programowe;;
Gléwnie proste, uniwersalne
umiejetnosci, w mniejszym
zakresie wiadomosci.
Istotne w strukturze przedmiotu | Uczen nie opanowat w pehni Poglebienie i
(bloku, dziedziny edukacji); wiadomosci i umiejetnosci poszerzenie
Bardziej ztozone, mniej okreslonych programem na wymagan
przystepne anizeli elementy danym etapie (w klasie), ale podstawowych,
Dobry tresci zaliczone do wymagan opanowat je na poziomie ale nie
4 podstawowych; przekraczajgcym wymagania obgjmujacych
Przydatne, ale nie niezbgdne w zawarte w podstawie calego programu
opanowaniu tresci z danego programowej. Uczen poprawnie | nauczania.
przedmiotu(bloku, dziedziny stosuje wiadomosci, rozwigzuje
edukacji) i innych przedmiotéw | (wykonuje) samodzielnie
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szkolnych;

Uzyteczne w szkolnej i
pozaszkolnej dziatalnosci;

O zakresie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawie
programowej; Wymagajace
umiejetnosci stosowania
wiadomosci w sytuacjach

typowe zadania teoretyczne lub

praktyczne.

typowych wg wzoréw
(przyktadéw) znanych z lekeji i z
podrecznika.
Zlozone, trudne, wazne do Uczen opanowat pelny zakres Mogg wykraczaé
opanowania; wiedzy i umiejetnosci poza
Wymagajace skorzystania z okreslonych programem opublikowany
rézmych zrédel; Umozliwiajace nauczania na danym etapie (w program
rozwigzywanie probleméw; klasie); nauczania.
Posrednio uzyteczne w zyciu Uczen sprawnie postuguje si¢
Bardzo dobry ;zkolnyrn; . B zdobwmi yviadom_oéci-ami,
5 elne opanowanie tresci samodzielnie rozwigzuje
programu nauczania. problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan trudnych i
probleméw w nowych
sytuacjach.
Stanowigce efekt samodzielnej Uczen samodzielnie i twérczo
pracy ucznia; rozwija wlasne uzdolnienia;
Wynikajace z indywidualnych biegle postuguje si¢ zdobytymi
zainteresowar; wiadomosciami w
Zapewniajgce pelne rozwigzywaniu probleméw
wykorzystanie wiadomosci teoretycznych lub praktycznych
Celujacy dodatkowych. Z programu nauczania dla
6 danego etapu (klasy) oraz -

wykraczajace poza ten program,
proponuje rozwigzania
nietypowe;

Uczen osiaga sukcesy w
konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, lub posiada
inne poréwnywalne osiagniecia.

8. Szczegblowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegélne stopnie szkolne, wynikajgce
z realizowanego programu nauczania opracowujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw (blokéw, zajed
edukacyjnych), uwzgledniajac i przestrzegajac powyzszych ustalen oraz podaja je wuczniom,
rodzicom/prawnym opiekunom oraz wychowawcom do wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego.

9. Szkota organizuje warunki dla realizacji projektu edukacyjnego, ktéry jest zespotowym,
planowanym dziataniem uczniéw, majacym na celu rozwigzanie konkretnego problemu.

10. O fakcie i warunkach realizacji projektu powiadamia si¢ rodzicéw (opiekunéw prawnych)

uczniéw na poczgtku roku szkolnego, w ktérym projekt bedzie realizowany.

§ 56. 1. Zasady oceny zachowania. Dwutygodniowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

uwzglednia w szczeg6inosei:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

3) dbaloé¢ o pickno mowy ojczystej,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

6) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw, rodzicéw/prawnych
opiekunéw, wychowawcow grup wychowawczych Zespolu o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej - niz przewidywana — rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy uwzgledniajac w szczeg6lnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym, warsztatowym i internacie,
2) respektowanie zasad wspétzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
3) analize wpiséw w dziennikach lekcyjnych oraz dokumentacji wychowawczej.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5. Ocena zachowania ustalana jest zgodnie z kryteriami:

1) ocene wzorows otrzymuje uczef, ktéry spelnia wymagania oceny bardzo dobrej a ponadto: pracuje
na rzecz $rodowiska i spolecznosci oSrodkowej, stuzy innym swoja wiedza i umiej¢tnosciami, jest uczynny,
moze by¢ wzorem do nasladowania.

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania oceny dobrej, a ponadto: jest aktywnym
cztonkiem spolecznosci szkolnej i osrodkowej, odznacza si¢ kulturg bycia i nienaganno$cia manier, ktérego
postawa wskazuje na prace nad wlasng osobowoscia, nie spéznia si¢ na lekcje.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczefi, ktéry sumiennie wypelnia obowiazki szkolne. Jest kulturalny, stowny,
zdyscyplinowany, dba o sprzet i pomieszczenia szkolne, przestrzega obowigzujacych w szkole i placéwee
regulaminéw.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia/wychowanka,
nie wykazuje checi wspolpracy z nauczycielami/wychowawca, zdarzaja si¢ uchybienia w zachowaniu
w stosunku do nauczycieli, pracownikéw Osrodka, ucznidéw.

5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry narusza obowiazujace w Zespole regulaminy, zachowuje
si¢ niegrzecznie w stosunku do oséb starszych i kolegéw, uzywa przemocy, nie reaguje na upomnienia
nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu. Spoznia sig na lekcje, opuszcza je bez usprawiedliwienia.

6) Ocen¢ naganng ofrzymuje uczef, ktéry powaznie narusza obowigzujagce w Zespole regulaminy,

nie wykazuje poprawy mimo zabiegéw wychowawczych podejmowanych przez nauczycieli/wychowawcow,
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stanowi zagrozenie Zycia i zdrowia swojego i innych, stosuje szantaz, dopuszcza si¢ $wiadomej dewastacji
mienia lub w inny spos6b famie prawo. Ma liczne, nieusprawiedliwione nieobecnosci.

6. Przed wystawieniem dwutygodniowej oceny z zachowania wychowawca klasy (nauczyciel
praktycznej nauki zawodu):

1) przeprowadza samoocen¢ zachowania uczniéw w swojej klasie, grupie zawodowej,
2) zasigga opinii o uczniu od nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu oraz uwzglednia posiadang przez
szkol¢ dokumentacje.

7. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, wychowawcéw, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Oceny roczne sg wynikiem ocen dwutygodniowych, a zatwierdzone zostaja na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;j.

9. Roczna ocena zachowania uwzglednia réwniez oceng §rédroczna zachowania ucznia. W przypadku
wyraznej poprawy zachowania ucznia w trakcie II okresu roku szkolnego, fakt ten znajduje odzwierciedlenie
W ocenie rocznej zachowania.

10. Na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca uzasadnia oceny wzorowe
inaganne. Na wniosek czlonka Rady Pedagogicznej uzasadnia réwniez ocene zachowania wskazanego
ucznia.

11. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do przekazywania wychowawcom klas
informacji o wiadomych sobie pozytywnych i negatywnych uczynkach uczniéw.

12. Uczenh moze odwotywac si¢ od ustalonej oceny $rédrocznej i rocznej.

13. Odwolanie skiada uczeti na pi$mie do Dyrektora nie p6zniej niz 5 dni po ustaleniu tej oceny.

14. Rozpatrzenie odwolania nastgpuje na radzie podsumowujacej a decyzja jest ostateczna.

15. Nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne oraz opiekunowie organizacji dziatajacych
na terenie szkoly mogg wnioskowa¢ o podwyzszenie lub obnizenie oceny z zachowania dla uczniéw.

16. Dwutygodniowa ocena zachowania ucznia jest sktadowa ocen dziennych zachowania w szkole

i grupie wychowawcze;j.

§ 57. 1. Oceng¢ dwutygodniows zachowania ucznia ustala si¢ podczas grupowego podsumowania,
biorac pod uwage:
1) stosunek ucznia do nauki;
2) frekwencje;
3) udzial w dodatkowych zajeciach;
4) takt i kulture w stosunkach z ludZmi;
5) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny;
6) wykonywanie dodatkowych prac;
7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

8) postawe wobec natogdw i uzaleznien;
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9) przestrzeganie regulaminu Zespolu.
2. Ocen¢ zachowania naganng otrzymuje uczef za:
1) samowolne oddalenie ze szkoly
2) ucieczki ze szkoty,
3) prowokowanie béjek i udziat w nich,
4) niszczenie mienia szkolnego lub prywatnego,
5) kolizje z prawem,
6) dokonanie tatuazy i innych uszkodzen ciata,
7) kradzieze,
8) spozywanie alkoholu, odurzanie sig, przyjmowanie narkotykow,
9) odmowe przyjscia do szkoly, nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ powyzej 2 dni.
3. Elementy wplywajace na podwyZzszenie oceny zachowania:
1) udzial w olimpiadzie przedmiotowej,
2) udziat w konkursie szkolnym,
3) udzial w zawodach sportowych,
4) zapobieganie konfliktom miedzy kolezenstwem,
5) dodatkowe prace porzadkowe,
6) aktywny udzial w przygotowaniu imprez szkolnych.
4. Czynniki dodatkowe, mogace mie¢ wplyw na obnizenie oceny zachowania:
1) wyjatkowo nieodpowiednie zachowanie,
2) celowe niszczenie mienia,
3) drastyczne przypadki nagannego zachowania (pobicie, uszkodzenie ciata, dewastowanie mienia).
W takich przypadkach Dyrektor moze wystapi¢ do Policji z wnioskiem o wszczgeie postgpowania
wyjasniajacego 1 skierowanie sprawy do sadu.

§ 58. 1. Sposobami gromadzenia informacji o uczniach jest ocenianie biezgce, ktére ma na celu
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazanie informacji o osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu si¢, poprzez wskazanie co uczeni robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyc.

2. Formami gromadzenia informacji (indywidualnej i zbiorowej) sa:

1) pytania zadawane uczniom w czasie zaj¢e¢ wprowadzajacych nowy material nauczania w czasie zaje¢
powtérzeniowych przeznaczonych w catosci na utrwalanie i jednoczesnie na kontrolg (kontrola ustna);

2) polecenia dawane uczniom (wykonywanie zadan éwiczen), ktére wykonuja ustnie badZ pisemnie na
tablicy lub w zeszycie przedmiotowym, albo w zeszycie lub arkuszu ¢wiczen;

3) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania jako prace klasowe;

4) sprawdziany nauczycielskie, badZ wystandaryzowane testy osiggnig¢ szkolnych (wewnatrzszkolne

badania osiggni¢¢ uczniow);
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5) obserwowanie uczniéw w czasie zaje¢ edukacyjnych, warsztatowych;
6) szacowanie i warto§ciowanie wytworéw pracy uczniéw;

7) testy i ¢wiczenia sprawnosciowe;

8) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych.

3. Diagnozowanie postgp6w uczniéw nalezy prowadzié systematycznie, tj. rtOwnomiernie rozlozone na
caly okres nauki (rok szkolny, etap nauczania); zaréwno biezace, jak i §rodroczne, roczne oraz etapowe;
w réznych formach oraz w warunkach zapewniajacych obiektywnosé oceny.

4. Czgstotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajeé
edukacyjnych (przedmiotu, bloku przedmiotowego, zajeé edukacyjnych, zaje¢ warsztatowych) i ich
specyfiki, jednak w danym (okresie) powinna by¢ prowadzona, nie rzadziej niz:

1) ustne wypowiedzi ucznia (obejmujace nie wigcej niz 3 jednostki lekcyjne) — 2 razy;

2) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadanie klasowe (zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem oraz maksymalnie jedno dziennie ze wszystkich zaj ¢¢ edukacyjnych) — 1 raz;

3) zadania domowe (uwzgledniajace poziom oraz zainteresowania ucznia) — 1 raz;

4) analiza notatek w zeszytach przedmiotowych (systematycznosé, ortografia, charakter pisma, estetyka
zeszytu) — 1 raz.

5. Dziatalnosé wytworczg uczniéw oraz ¢wiczenia i testy sprawnosciowe nalezy poddawaé ocenie
przy kazdej jej aktywnosci, biorac pod uwagg wysilek i zaangazowanie ucznia w swoja prace, a takze
uzdolnienia, predyspozycje i wywiazywanie si¢ ucznia z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajec.

6. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia uczni6w réznymi formami informacji oraz
sprawdzania ich postgpéw ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych (przedmiotéw, blokéw) wprowadza sig
nastepujace ograniczenia z danego przedmiotu:

1) wypracowania i prace klasowe — nie cze$ciej niz raz w tygodniu;

2) sprawdziany i testy obejmujace dziat programowy — nie czesciej niz dwa razy w tygodniu;

3) dyktanda, nie zapowiedziane testy oraz sprawdziany obejmujace maksymalnie do 5 tematéw — nie
czegdciej niz raz dziennie.

7. Dwa razy w ciagu okresu uczen moze zglosi€ brak przygotowania do lekcji bez podania przyczyny.

8. Uczen jest zwolniony z przygotowania do lekcji, jezeli jego nieobecnosé usprawiedliwiona trwata
przynajmniej piec dni.

9. Dzialalno$¢ wytwoércza ucznidow:

1) prace klasowe s3 obowigzkowe dla wszystkich uczniéw. Jezeli z przyczyn losowych uczefi nie mogt
napisa¢ zadania klasowego, to ma obowigzek uczynié to w terminie dwéch tygodni od dnia powrotu do
szkoly. Miejsce i termin pisania sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia;

2) nauczyciel ma prawo odpytaé, bez zapowiedzi, z przewidzianego sprawdzianem zakresu wiedzy
1 umiejgtnoscei ucznia, ktéry nie napisal w terminie pracy klasowej;

3) poprawa pracy klasowej jest dobrowolna i odbywa si¢ tylko raz w terminie dwéch tygodni od daty

rozdania prac. Termin poprawy sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia,
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4) stopien uzyskany podczas poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego
obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego sprawdzianu;

5) nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowiazek podaé punktacje, tj. : liczbe punktow za
poszczeg6lne zadania czy polecenia oraz liczbg punktéw wymaganych do otrzymania kazdej oceny. Kazdy
sprawdzian powinien zawiera¢ zadania (polecenia) wykraczajace poza program nauczania, oceniany
na stopien celujacy. Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub calej klasie, jezeli stwierdzi na
podstawie zachowania ucznia lub uczniéw niesamodzielno$¢ jej/ich pracy. Stwierdzenie faktu odpisywania
podczas prac, moze by¢ podstawa ustalenia biezacej oceny niedostatecznej;

6) nauczyciel zobowiazany jest do poprawiania prac pisemnych w terminie do jednego tygodnia.

10. Przy formulowaniu oceny przez nauczyciela musza by¢ speinione nastepujace wymogi:

1) jawnosci — tzn. podawanie uczniom i ich rodzicom/prawnym opiekunom, wychowawcom ocen do
wiadomo$ci;

2) obiektywnosci — tzn. jasno okreSlone kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie (standardéw wymagan
edukacyjnych);

3) celowosci — tzn. okreslanie dynamiki rozwoju ucznia (co osiggnat, a nad czym musi jeszcze popracowac);
4) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa.

11. Na prosbe ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna — wychowawcy) nauczyciel ustalajacy
ocen¢ musi ja uzasadnié.

12. Zasady poprawiania biezgcych ocen okreslaja nauczycicle poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
1 podajg je uczniom do wiadomosci.

13. Obowigzkiem nauczyciela jest przechowywaé pisemne prace kontrolne uczniéw w okresie jednego
roku. Prace te mogg by¢ udostepnione uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom-wychowawcom grup
wychowawczych osrodka) wg ponizszych zasad:

1) uczen zapoznaje sie z poprawiong przez nauczyciela praca klasowa w szkole na zajeciach edukacyjnych;
2) rodzice/prawni opiekunowie, wychowawcy grup wychowawczych Zespolu ucznia maja wglad do
poprawionej pracy pisemnej na terenie szkoly, po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu;

3) na zyczenie rodzicow/prawnych opiekunéw, wychowawcéw grup wychowawczych Zespotuy,
za posrednictwem ucznia, nauczyciel udostepnia na stale kserokopie pracy pisemnej ucznia, odnotowujac ten

fakt na oryginale pracy.

§ 59. 1. W szkole i w warsztatach szkolnych mozliwe sa nast¢pujace formy kontaktéw nauczycieli
z rodzicami (prawnymi opiekunami, wychowawcami):
1) kontakty bezposrednie:
a) rozmowy w czasie odwiedzin rodzicéw-opiekundw,
b) indywidualne rozmowy z wychowawcami,

¢) spotkania z wychowawcami w grupach wychowawczych,
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d) posiedzenia Zespolu,

e) obrady Rady Pedagogicznej i zespotéw zadaniowych.
2) kontakty posrednie:

a) rozmowa telefoniczna,

b) korespondencja listowa (z uwagami, gratulacjami),

¢) adnotacja w dzienniczku ucznia,

d) adnotacje w zeszycie uczniowskim.

2. Poszczegblni nauczyciela samodzielnie okreslaja formy i czestotliwosé kontaktéw z rodzicami
(prawnymi opiekunami, wychowawcami grup wychowawczymi Zespolu) w zaleznosci od postepow
i osiagniet szkolnych ucznia.

3. Wychowawcy klas, przynajmniej raz w miesigcu powiadamiaja wychowawcéw o postepach
uczniéw swojej klasy (spotkania spofecznosci grupowych) i odnotowuja ten fakt w dokumentacji przebiegu
nauczania.

4. Uczniowie oraz rodzice (prawni opiekunowie, wychowawcy) maja prawo uzyska¢ informacje o:

1) biezacych oraz srédrocznych postepach i osiagnieciach szkolnych,

2) szczegblowych kryteriach wymagan edukacyjnych na poszczegélne stopnie szkolne, wynikajacych
z przyjetego zestawu programow nauczania,

3) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw,

4) zasadach oceny zachowania. Informacji takiej moze udzieli¢ nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne lub wychowawca klasy.

5. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych (przedmiotéw, blokéw przedmiotowych) i wychowawey klas
sg zobowigzani poinformowaé¢ uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw-wychowawcow)
o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych (wykaz ocen na kartach do podpisu).

6. O przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu niedostatecznym, nalezy poinformowaé rodzicéw
(prawnych opiekunéw-wychowawcéw) ucznia na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej (zebranie z rodzicami-prawnymi opiekunami, wychowawcami).

7. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajgé dydaktyczno-

wychowawczych.

§ 60. 1. Nauczyciele poszczegblnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy klas
podsumowuja, przed koficem roku szkolnego, na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
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Pedagogicznej, osiggniecia edukacyjne uczniow i ustalajg roczng oceng i oceny zachowania wg ustalonej
skali.

2. Klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed
zakoficzeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ustalona przez nauczyciela ocena roczna osiagnie¢ edukacyjnych ucznia moze by¢ podwyzszona
jedynie w wyniku egzaminu sprawdzajacego.

4. Uczen ma prawo do skladania egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena
roczna osiggnigé 1 postepow jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow (prawnych opiekunoéw-
wychowawcow) zanizona.

5. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemna prosb¢ ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw, wychowawc6éw), zgloszong do Dyrektora, nie p6zniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia
zastrzezefi. Termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami,
wychowawcami).

6. Ustalona przez nauczyciela, niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Prawo do egzaminu poprawkowego przystuguje uczniowi, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskal oceng niedostateczna z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy
z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

9. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

10. Dla przeprowadzania egzaminu poprawkowego Dyrektor powoluje komisje w skladzie:

1) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

11. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.10 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w wyniku porozumienia pomigdzy
Dyrektorami.

12. Egzamin poprawkowy sklada sie z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, technologii informatycznej, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

13. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

14. Pytania (éwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminujgcy, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z czlonkiem komisji. Stopien trudnosci pytan (Ewiczen, zadan

praktycznych) musi odpowiadaé kryterium wymagan edukacyjnych na stopien, o ktéry ubiega si¢ uczen.
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15. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skfad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu
zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach. Protokét stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia.

16. Od stopnia ustalonego w wyniku egzaminu poprawkowego odwotanie nie przystuguje.

17. Uczefi, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora, nie pdZniej niz do korica wrzesnia.

18. Uczefi, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyZszej 1 powtarza klase.

19. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

20. Uczen nie kwalifikowany z powodu:

1) usprawiedliwionej nieobecnosci — moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny,
2) nie usprawiedliwionej nieobecnosci — Rada Pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin klasyfikacyjny
(na wniosek ucznia, rodzicow lub prawnych opiekunéw, wychowawcéw).

21. Na pisemna prosbe ucznia, o ktérej mowa w ust. 20 pkt 1 lub pkt 2, albo jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw-wychowawcéw grup wychowawczych osrodka), zgtoszong do Dyrektora nie pézniej niz na 5 dni
przed zakonczeniem okresowych zaj¢¢ edukacyjnych, Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem
(nauczycielami) prowadzacym (prowadzacymi) zajecia edukacyjne — po wyrazeniu zgody, wyznacza
w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami-wychowawcami) egzamin
klasyfikacyjny obejmujacy wymagania edukacyjne w danym okresie nauki.

22. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem plastyki, muzyki,
informatyki, technologii informatycznej, techniki oraz wychowania fizycznego, ktdrych egzamin ma forme
zadan praktycznych.

23. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajeé edukacyjnych, w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

24. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw — rodzice,
prawni opickunowie, wychowawca prowadzacy.

25. Sktadajacemu egzamin z kilku zaje¢ edukacyjnych nie ustala si¢ oceny z religii oraz oceny
zachowania.

26. Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w szczegblnosci liczbe zajeé edukacyjnych,
z ktérych uczen moze by¢ egzaminowany w ciagu jednego dnia (2 przedmioty) ustala przewodniczacy
komisji w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami -wychowawcami ) ucznia.

27. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli;
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2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dolacza si¢ pisemna prac¢ ucznia
i zwiezla informacje o ustnych wypowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

28. Dla ucznia nie klasyfikowanego z zajeé praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych. Uczenh zobowigzany jest do wykonania jednej pracy
Wwraz z jej opisem z zakresu programu nauczania.

29. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocen
klasyfikacyjna jest ostateczna.

30. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzeZeniem ust. 31.

31. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajc;(: edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor powoluje komisje,
ktdra:

1) W przypadku rocznej oceny kwalifikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetno$é ucznia w formie pisemnej, ustnej oraz ustala roczng oceng¢ kwalifikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny kwalifikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ kwalifikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw: w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

32. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami,
wychowawcg prowadzacym).

33. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézZniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

34. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny kwalifikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowaweca klasy,
¢) nauczyciel uczacy w danej klasie,
d) pedagog,
¢) psycholog,
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f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel wychowawcow.

h) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona ocena jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

35. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona ocena jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

36. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegblnosci:

1) W przypadku rocznej oceny kwalifikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) wyniki sprawdzianu oraz ustalong ocene,

2) w przypadku rocznej oceny kwalifikacyjnej z zachowania:

a) skfad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
37. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia.

38. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

39. Przepisy ust.28-37 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

40. Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskat ocen¢ niedostateczna nie otrzymuje
promocji do nastepnej klasy.

41. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
w klasie programowo wyzsze;j.

42. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.
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43, Dyrektor wskazuje miejsce, czas i wyznacza osob¢ w obecnosci, ktérej nastapi udostgpnienie

uczniowi i jego rodzicom dokumentacji.

§ 61. 1. Uczen koniczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skladajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktorych realizacja zakoficzyla sig
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne i przystgpil do egzaminu
osmoklasisty.

3. Uczen koficzy branzowa szkol¢ I stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

§ 62. 1. Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego osiagnie¢ edukacyjnych
uczniéw oraz ich zachowanie reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015
r. wsprawie szczegGtowych warunkéw isposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych. (Dz. U. z2015 r., poz. 843) oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkolach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534).

2. Sytuacje nieobjete szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego osiagnigé

edukacyjnych uczniéw Zespotu rozpatruje i decyzj¢ w tych sprawach podejmuje Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 13

Przepisy koncowe

§ 63. 1. Zespdt uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zespdl prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrgbne przepisy.

4. Zesp6ét prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca przebiegu nauczania iwychowania,
dokumentacje finansowg i organizacyjna zgodnie z przepisami szczegélowymi.

5. Postanowienia zawarte w statucie Zespolu odnosza sie¢ do Osrodkéw wchodzacych w skiad
Zespotu: MOW w Lobzenicy oraz MOS w Kijaszkowie.

6. W Zespole obowigzuje catkowity zakaz akwizycji, sprzedazy, handlu tytoniu i wyrobéw
tytoniowych, palenia tytoniu i wyrobéw tytoniowych oraz stosowania innych uzywek zgodnie zustawa

z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrob6éw tytoniowych

48



(Dz. U. z 2018 r., poz. 1446 zpézn. zm.) oraz z ustawg z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o wychowaniu

W trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2018 r., poz. 2137 z pézn. zm.).

§ 64. 1. Nowelizacja Statutu Zespotu mozliwa jest w wyniku Zmiany przepiséw prawa o§wiatowego,
przepiséw ogélnych lub potrzeb Zespotu.

2. Propozycje zmian w Statucie Zespotu moze zaproponowaé:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Organ prowadzacy Zespol.

3. Wszelkich zmian w niniejszym Statucie dokonuje na podstawie podjetej uchwaly Rada
Pedagogiczna Zespotu wigkszoscia 2/3 cztonkéw, przy obecnosci co najmniej polowy skladu Rady
Pedagogiczne;.

§ 65. 1. Dyrektor umozliwia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spolecznosci Zespotu.
Statut jest dostepny w:
1) sekretariacie Zespolu oraz kazdego z Osrodkow;
2) na stronie internetowe;.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem podlegaja regulacjii na podstawie odrebnych

przepisow.
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