Uchwala
Rady Powiatu w Pile

w sprawie ustalenia wymiaru i zasad rozliczania czasu pracy nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach o$§wiatowych prowadzonych przez Powiat Pilski

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.
U.z 2018 r, poz. 995, poz. 1349 i poz. 1432), art. 42 ust.7, art. 42a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967) w zwigzku z art. 76 pkt 22, lit. d
1art. 147 pkt 3 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U.
z 2017 r., poz. 2203) Rada Powiatu w Pile uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszezegdlnych okresach roku szkolnego
z powodow:

1) wezedniejszego zakonczenia zajg¢ w ostatnich klasach szké!  ponadgimnazjalnych
1 ponadpodstawowych;

2) odbywania przez uczniéw praktyk zawodowych w ciggu roku szkolnego;

3) przerw w pracy placowek, trwajgcych dluzej niz dwa tygodnie oraz roznej iloéci godzin
w poszczegdlnych semestrach, wynikajacych z planu nauczania.

2. Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktérego plan zajeé wynikajacy
z planéw nauczania, organizacji pracy szkét i placéwek w danym okresie roku szkolnego nie
wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych, Iub przekracza ten wymiar, zobowigzany jest do realizowania
w innych okresach roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajeé, (zwiekszonego
lub zmniejszonego) aby $redni wymiar godzin zaje¢ nauczyciela w ciggu calego roku szkolnego
odpowiadal wymiarowi zaje¢ okreSlonemu w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela lub w § 3
ust. 1 niniejszej uchwaly. Praca wykonywana zgodnie z powyzszymi zasadami rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych nie jest praca wykonywana w godzinach ponadwymiarowych.

3. Dla nauczycieli, ktérym w arkuszu organizacji szkoly i placéwki na dany rok szkolny
przydzielono liczbe godzin przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé, godzinami
ponadwymiarowymi sa godziny zajeé realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajg¢, okreslony wedlug zasad zawartych w ust. 2. Godziny ponadwymiarowe rozlicza sie zgodnie
z tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin zaje¢ dla stanowiska z jakiego sa realizowane
(tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgé, w przypadku gdy nauczyciel realizuje w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze
godzin zajgé oblicza si¢ zgodnie z zapisem § 42 ust. 5c ustawy Karta Nauczyciela (art. 42 ust. Sc
ustawy Karta Nauczyciela zostal dodany przez art. 76 pkt 22 lit. b ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017
r. o finansowaniu zadan o$wiatowych).

4. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajeé, realizujacych rézny wymiar
godzin zaje¢ w poszczegblnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ $redni
wymiar godzin zajeé dla catego okresu zatrudnienia.

5. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mowa w ust. 2, powinien byé okreslony dla
kazdego nauczyciela w arkuszu organizacji szkoly i placéwki na dany rok szkolny i podany do
wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

6. Przydzielone w planie organizacyjnym szkoly godziny zajeé, niezrealizowane przez
nauczyciela z powodu choroby lub przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje sie dla rocznego
rozliczenia godzin jak godziny zajeé zrealizowane, z zastrzezeniem ust. 3.



7. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, na

ktéry zostat ustalony rézny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin
zajg¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie przepracowane miesiace, bez
wzgledu na wymiar zrealizowanych zajeé, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela lub w § 3 ust. 1 niniejszej uchwaly, a takze za przepracowane w tym czasie
godziny ponadwymiarowe.

§ 2. Ustala si¢ nastepujace zasady udzielania i rozmiar obnizek, tygodniowego obowigzkowego

wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz:

D

nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze zajeé, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Pilski, obniza si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych okreslony
wart. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela lub w § 3 ust. 1 niniejszej uchwaly do liczby godzin
okreslonej w tabeli:

Tygodniowy
Lp. Stanowisko kierownicze obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ do realizacji
1. Dyrektor szkoly (zespolu) kaidego typu (z
wyjatkiem szkoly specjalnej), liczacej:
do 4 oddzialow 12
od 5 do 7 oddziatow 10
od 8 do 10 oddziatéw 8
od 11 do 13 oddziatow 6
od 14 do 16 oddziatow 4
17 i wiecej oddziatéw 2
2. Wicedyrektor szkoly (zespolu) kazdego typu (z
wyjatkiem szkoly specjalnej), liczacej:
do 15 oddzialow 9
16 1 wiecej oddzialow 7
3. Kierownik internatu (z wyjgtkiem internatu w
specjalnym  oSrodku  szkolno-wychowawezym)
liczacego:
do 140 wychowankéw 14
od 141 do 200 wychowankéw 12
powyzej 200 wychowankow 10
4. | Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-
wychowawezego liczgcego:
do 9 oddzialéw i grup facznie 2
od 10 do 18 oddzialéw i grup tacznie 4
od 19 do 27 oddziatéw i grup facznie 3
28 i wiecej oddzialéw i grup tacznie 2
5. Wicedyrektor specjalnego os$rodka szkolno-
wychowawczego 8
6. Dyrektor mlodziezowego osrodka wychowawczego 6 godzin - jezeli pensum bedzie
realizowane z wymiaru 18 godzin
(nauczyciel szkoty), 8 godzin -
jezeli pensum bedzie realizowane z
wymiaru godzin wychowawcy MOW
7. | Wicedyrektor mlodziezowego osrodka 9 godzin -jezeli pensum bedzie
wychowawczego realizowane z wymiaru 18 godzin




(nauczyciel szkoty), 12 godzin -
jezeli pensum bedzie realizowane
z wymiaru wychowawcy MOW
8. Kierownik internatu w specjalnym osrodku
szkolno-wychowawczym, mlodziezowym oérodku
wychowawczym, liczacym:
do 70 wychowankdow 10
71 i wiecej wychowankow 8
9. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej
i poradni specjalistycznej lub zespolu poradni,
w ktorych liczba etatéw pedagogicznych wynosi:
do 12 etatow 10
od 13 do 19 etatow 9
20 i wiecej etatdw 8
10. | Wicedyrektor poradni psychologiczno-
pedagogicznej i poradni specjalistycznej lub
zespohlu poradni 14
11. | Dyrektor powiatowego centrum edukacji 3
12. | Wicedyrektor powiatowego centrum edukacji 8
13. | Kierownik szkolenia praktycznego w szkole
prowadzgacej ksztalcenie zawodowe:
od 3 do 6 oddzialow 14
7 1 wiecej oddziatéw 10
14. | Kierownik warsztatéw szkolnych, w ktérych
realizowana jest praktyczna nauka zawodu, 10
15. | Dyrektor mlodziezowego domu kultury 6
16. | Kierownik dziatu mlodziezowego domu kultury 12
17. | Kierownik szkolnego schroniska mlodziezowego 15

2) wymiar zaje¢ ustalony w pkt 1 obniza si¢ od dnia powierzenia stanowiska kierowniczego;

3) dyrektor na swdj wniosek, za zgoda organu prowadzacego moze zostaé przez organ prowadzacy
catkowicie zwolniony z obowiazku realizacji godzin zajeé okreslonych w pkt 1 w przypadkach
uzasadnionych warunkami funkcjonowania szkolty lub placowki, powodujacymi znaczne
zwigkszenie zadan;

4) zwolnienie, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ w kazdym czasie cofniete z chwila ustania przyczyn
uzasadniajacych zwolnienie z zajeé;

5) dyrektor, ktéry otrzymat zgode na zwolnienie o ktérym mowa w pkt 3, nie moze realizowaé
zadnych godzin ponadwymiarowych, réwniez tych wynikajacych z art. 42 ust. 6a ustawy Karta
Nauczyciela (art. 42 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela dodany przez art. 76 pkt 22 lit. ¢ ustawy
z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oéwiatowych);

6) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ dla nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze
w szkotach i placéwkach wymienionych w § 2 pkt 1, dla stanowisk kierowniczych podobnych a nie
wymienionych w § 2 pkt 1 oraz dla stanowisk wymienionych w § 3 ust. 1, mozliwo$é ustalenia
przez organ prowadzacy szkoly i placowki indywidualnego tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ do realizacji przez nauczycieli zajmujacych poszezeg6lne stanowiska.

§ 3. 1. Ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawezych i opiekuriczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ichrzecz iichrodzin przez nauczycieli nie wymienionych w art.42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,
zatrudnionych w pelnym wymiarze zajeé, w nastepujacej wysokosci:



Tygodniowy

Lp. Stanowiska obowiazkowy
wymiar

godzin zajeé do
realizacji

1. | Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, doradcy
zawodowi a takze inni specjaliSci prowadzacy zajecia specjalistyczne
zatrudnieni w szkolach i placéwkach nie bedgcych poradniami. 22

2. | Nauczyciele — doradcy metodyczni 12

2. Przez zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze, prowadzone przez nauczycieli
bezposrednio z dzieé¢mi i mlodzieza oraz na rzecz dzieci i ich rodzin wymienionych w tabeli § 3 ust. 1
pod pozycja 1 nalezy rozumie¢ zajecia indywidualne i grupowe realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, udzielanej w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie zaje¢ specjalistycznych oraz innych form
zaje¢ wynikajacych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Godziny z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przydziela organ prowadzacy dopiero po wyczerpaniu wszystkich przewidzianych
przepisami prawa dziatain dyrektoréw szkét i placowek. Nauczyciele ci obowigzani sg ponadto
do realizacji zadan okreslonych dla nich w odrgbnych przepisach.

§ 4. 1. Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w petnym
wymiarze godzin w szkolach zaocznych oraz w systemie ksztalcenia na odleglo$é wynosi tygodniowo
18 godzin, rocznie 648 godzin.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztalceniu zaocznym zalicza si¢:

1) godziny wyktadéw, konsultacji, ¢wiczen, zaj¢¢ praktycznych realizowanych zaréwno w systemie
klasowo-lekcyjnym jak i modutowym,

2) faktycznie zrealizowane godziny:
a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych, liczac

poprawianie trzech prac za jedng godzine zajeg,

b) godziny przeprowadzania egzaminéw ustnych, przyjmujac przeprowadzenie egzaminu trzech
086b za réwnowazne jednej godzinie zajeé.

3. Do celéw obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzine
¢wiczefi 1 konsultacji nalezy rozumie¢ jednostkg 45 minut, przez godzine zaje¢ praktycznych —
jednostke 55 minut, a przez godzine pozostatych zaje¢ — 60 minut.

4. Rozliczenie godzin dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin
zaje¢ dydaktycznych w ksztalceniu zaocznym nastepuje w kazdym semestrze. W okresie semestru
nauczyciel powinien zrealizowaé potowe rocznego wymiaru godzin zajeé, ktérych wymiar roczny
wynosi 648 godzin. Za podstawe rozliczenia przyjmuje sie wedhig zapiséw w dzienniku lekeyjnym,
odbyte godziny zaje¢, godziny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i godziny nie zrealizowane
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

5. Odbyte godziny zaje¢ wymienione w ust. 1 oraz godziny zajeé¢ wynikajace z planu nauczania
lecz nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, przekraczajace polowe rocznego
wymiaru, s3 godzinami ponadwymiarowymi.

§ 5. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych z tytutu:
1) doskonalenia zawodowego Iub wykonywania pracy naukowej;
2) wykonywania prac zleconych przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy

szkole lub placowke;

3) szczeg6lnych warunkéw pracy w szkole lub placéwee.

2. Obnizenia obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczyciela dokonuje dyrektor szkoly
za zgoda organu prowadzacego szkole lub placéwke, okre$lajac jednoczesénie wysokos¢ znizki i czas,
na ktéry jej udzielono.



3. Znizka godzin zajeé z przyczyn okre§lonych w ust. 1 nie moze przekraczac:
1) 2/3 wymiaru z tytutlu wykonywania prac, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2;
2) /¢ wymiaru z tytulu doskonalenia zawodowego lub szczegdlnych warunkéw pracy w szkole lub
placéwee;
3) Y% wymiaru z tytulu wykonywania pracy naukowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.

4. Zasady okreslone w ust. 1 - 3 dotycza réwniez nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w szkole lub placéwce z tym, Ze znizka godzin zaje¢ nie moze by¢ wigksza niz
minimalny wymiar obowigzujacy nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole lub
placéwee. Znizki godzin zaje¢ dla dyrektora szkoty lub placéwki udziela organ prowadzacy.

5. Nauczycielowi mozna obnizyé wymiar godzin zajg¢ tylko z jednego tytutu. W przypadku,
gdy nauczyciel jest uprawniony do korzystania z obnizonego wymiaru z dwoch lub wigeej tytulow,
przyshiguje mu znizka godzin z korzystniejszego dla niego tytutu.

6. Znizka godzin zaje¢ moze byé cofnigta w kazdym czasie, jesli ustang przyczyny
uzasadniajace udzielenie znizki - bez potrzeby uprzedniego wypowiedzenia.

7. Obnizenie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nie moze spowodowaé
zmniejszenia wynagrodzenia oraz ograniczenia innych uprawnien nauczyciela.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Zarzadowi Powiatu w Pile.

§ 7. Traci moc uchwata Nr XI1.119.2011 z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie zasad rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajed
jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania irozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach i placéwkach oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela (Dz. Urz. Woj.
Wielkopolskiego z 2012 poz. 1129).

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.




Uzasadnienie
do Uchwaly Rady Powiatu w Pile

w sprawie ustalenia wymiaru i zasad rozliczania czasu pracy nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Pilski

Zgodnie z art. 42 ust. 7, art. 42a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela, organ prowadzacy jest zobowigzany okresli¢ zasady rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego; zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze;
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkét niewymienionych w ust. 3 Karty
Nauczyciela; obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli prowadzacych
ksztalcenie w formie zaocznej oraz moze okresli¢ przypadki, warunki i tryb obnizania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli pelnozatrudnionych.

Z dniem 1 wrzeénia 2018 roku ustawa - Karta Nauczyciela reguluje zasady przydzielania godzin
ponadwymiarowych dyrektorom i wicedyrektorom korzystajacym zobnizonego tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajgé oraz nauczycielom, ktérzy obowiazki kierownicze peinia
W zastepstwie nauczyciela, ktérym powierzono stanowisko kierownicze (art. 42 ust. 6a Karty
Nauczyciela dodany przez art. 76 pkt 22 lit. ¢ ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadan o$wiatowych). Ponadto reguluje réwniez zasady ustalania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin (art. 42 ust. Sc Karty
Nauczyciela dodany przez art. 76 pkt 22 lit. b ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadan o$wiatowych). Do 31 sierpnia 2018 r. te sprawy reguluje dotychczasowa uchwata Rady Powiatu
w Pile.

Ponadto w zwigzku z art. 76 pkt 22 lit d ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadan o$wiatowych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogdw, psychologdw,
logopedow, terapeutéw pedagogicznych, doradcéw zawodowych zatrudnionych w  szkotach
i placéwkach, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zatrudnionych w pelnym wymiarze zajeé, nie moze przekraczaé 22 godzin. W dotychczasowe;j
uchwale Rady Powiatu w Pile wymiar ten wynosi 26 godzin.

Niniejsza uchwata, podyktowana koniecznoécig dostosowania zasad rozliczania i ustalenia
wymiaru czasu pracy nauczycieli do stanu prawnego uwzglednia zmiany, ktére na mocy art. 76 pkt 22
lit. d w zwiazku z art. 147 pkt 3 ustawy o finansowaniu zadaf oswiatowych wejda w zycie z dniem
1 wrzesnia 2018 r.

Uchwalg zaopiniowaty zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli — Komisja Migdzyzakladowa
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarno$é” Pracownikdw Oswiaty w Pile, Zwiazek
Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu w Pile, Kaczorach, Lobzenicy i Wyrzysku oraz Wolny
Zwigzek Zawodowy ,,Solidarno$é — Oswiata” w Bydgoszczy.

W zwiazku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaly jest zasadne.

STAROSTA PAESKI

Komarowski



