UCHWALA
RADY POWIATU W PILE
z dnia 21 grudnia 2017 roku

w sprawie nadania statutu Szpitalowi Specjalistycznemu w Pile im. Stanistawa Staszica.

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (t. jedn.
Dz.U. z 2016 r. poz. 1638 z pdzn. zm.) Rada Powiatu w Pile uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sig statut Szpitalowi Specjalistycznemu w Pile im. Stanistawa Staszica w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XVI1.124.2016 Rady Powiatu w Pile z dnia 28 stycznia 2016 roku w sprawie
nadania statutu Szpitalowi Specjalistycznemu w Pile im. Stanistawa Staszica.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

& 4. Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego



Zatgcznik do uchwaty

Rady Powiatu w Pile z dnia 21 grudnia 2017 roku
w sprawie nadania statutu

Szpitalowi Specjalistycznemu w Pile

im. Stanistawa Staszica

STATUT

Szpitala Specjalistycznego w Pile
im. Stanistawa Staszica



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szpital Specjalistyczny w Pile im. Stanistawa Staszica, zwany dalej ,Szpitalem”,
jest samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotnej.

2. Szpital posiada osobowos$¢ prawna, potwierdzong wpisem pod numerem 0000008246
do rejestru samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, prowadzonego przez
wiasciwy sad rejestrowy.

3. Organem sprawujgcym nadzor i kontrole nad Szpitalem jest Rada Powiatu w Pile.

§2
Szpital dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2016 r. poz.
1638 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”,

2) zarzadzenia Wojewody Pilskiego nr 36/98 z dnia 30 marca 1998 roku w sprawie
przeksztatcenia w samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej (z pozn. zm.),

3) niniejszego statutu,

4) innych przepisow prawa.

§3
Siedzibg Szpitala jest miasto Pitfa.

§4
Obszarem dziatania Szpitala jest teren catego kraju.

§5
Celem dziatania Szpitala jest prowadzenie dziatalnosci leczniczej polegajacej na udzielaniu
swiadczen zdrowotnych, zapobieganiu powstawaniu chordb i urazéw, a takze szerzenie oswiaty
zdrowotnej i prowadzenie promocji zdrowia.

§6
1. Do zadan Szpitala nalezy udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej, a zwtaszcza:
1) stacjonarnej i catodobowej opieki leczniczej w specjalnosciach reprezentowanych
w Szpitalu,
2) swiadczen ambulatoryjnych,
3) diagnostyki,
4) rehabilitacji.
2. Szpital prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng w dziedzinie nauk medycznych w ramach szkolenia
lekarzy i innych zawoddéw medycznych, a w odrebnym zakresie zawodéw niemedycznych.
Szpital prowadzi dziatalno$¢ naukowo — badawcza.
4. Szpital prowadzi dziatalnos¢ na rzecz innych podmiotéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
5. Szpital prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie okreslonym przepisami o dziatalnosci
gospodarczej.
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ROZDZIAL 11

ORGANY SZPITALA
§7
Organami Szpitala sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Spoteczna.
§8
1. Szpitalem kieruje i reprezentuje go na zewngatrz oraz ponosi odpowiedzialno$é

za zarzadzanie Dyrektor Szpitala.

2. Z Dyrektorem Szpitala nawigzuje sie stosunek pracy na podstawie powotania lub umowy
o prace albo zawiera sie umowe cywilnoprawna.

3. Zakres uprawnien i obowigzkdéw Dyrektora Szpitala, zgodnie z przepisami obowigzujgcego
prawa, okresla podmiot tworzacy.

4. Dyrektor Szpitala jest przetozonym wszystkich pracownikéw Szpitala.

5. Dyrektor Szpitala ma prawo tworzenia i likwidowania stanowisk pracy oraz komorek
organizacyjnych.

§9
1. Dyrektor wykonuje swoje obowiazki przy udziale:
1) Zastepcy ds. Lecznictwa;
2) Zastepcy ds. Ekonomicznych;
3) Zastepcy ds. Technicznych;
4) Naczelnej Pielegniarki.
2. W celach opiniodawczych Dyrektor Szpitala powotuje komisje i zespoly problemowe
oraz okreéla ich zadania zgodnie z wymogami prawa i aktualnymi potrzebami Szpitala.

§10
1. Rade Spoteczng powotuje, odwoluje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie podmiot
tworzacy.
2. Przy Szpitalu dziata Rada Spoteczna, ktéra jest organem inicjujgcym i opiniodawczym
podmiotu tworzacego oraz organem doradczym Dyrektora Szpitala.

§11
Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskdw i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywdéw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci,
c) przyznawania Dyrektorowi Szpitala nagraod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem Szpitala,
2) przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym inwestycyjnego,
c) kredytow bankowych lub dotacji,




d) podziatu zysku,
e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego,

f) regulaminu organizacyjnego.

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci oraz przedktadanie go do zatwierdzenia
podmiotowi tworzacemu,

4) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentow,
z wytaczeniem spraw podlegajgcych nadzorowi medycznemu,

5) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej,

6) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskow w zakresie dziatalnosci finansowane;j
przez ten podmiot,

7) wykonywanie innych zadan okreslonych w przepisach prawa.

§12
W sktad Rady Spotecznej wchodza:
1) jako przewodniczacy — przewodniczacy Zarzadu Powiatu w Pile lub osoba przez niego
wskazana,
2) jako cztonkowie:
a) przedstawiciel wojewody,
b) osoby powotane (wybrane) przez podmiot tworzacy w liczbie nieprzekraczajgcej
15 0séb, w tym po jednym przedstawicielu Naczelnej Rady Lekarskiej i Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych.

§13
1. W posiedzeniach plenarnych Rady Spotfecznej uczestniczy Dyrektor Szpitala
oraz przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajgcych na terenie Szpitala.
2. Posiedzenia Rady Spotecznej sg jawne z wyjatkiem, gdy Rada wiekszoscig glosow, ze wzgledu
na charakter sprawy, przegtosuje utajnienie obrad.

§14
1. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata. Rada Spotfeczna dziata do dnia powotania nowej Rady.
2. Odwotanie przed uptywem kadencji jest mozliwe wytacznie przy spetnieniu nastgpujgcych
przestanek:

1) jezeli cztonek Rady Spotecznej ztozyt rezygnacje z petnionej funkcji,

2) jezeli w ocenie organu, ktéry wybrat cztonka Rady Spotecznej, nie realizuje
on powierzonych zadari lub zaistnialy okolicznosci uniemozliwiajace ich dalsze
wykonywanie,

3) na uzasadniony wniosek Przewodniczacego Rady Spotecznej,

4) jezeli cztonek Rady Spotecznej zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu na kare
ograniczenia albo pozbawienia wolnosci. '

3. Rada Spoteczna zbiera sie na posiedzeniu co najmniej 2 razy w roku. Posiedzenie zwotuje

Przewodniczacy w zaleznosci od potrzeb.

4. Do reprezentowania Rady Spotecznej na zewngtrz upowazniony jest Przewodniczacy
lub wyznaczony przez niego cztonek Rady.

5. Rada Spofeczna podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej
pofowy statutowego skfadu Rady. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos

Przewodniczgcego. Gtosowania sg jawne, z zastrzezeniem ust. 6.




6. Uchwata Rady Spoteczne] w sprawie wniosku lub opinii dotyczacej rozwigzania stosunku
pracy lub umowy cywilno — prawnej z Dyrektorem, podejmowana jest w gtosowaniu tajnym
bezwzgledng wiekszoscig gloséw sktadu Rady Spotecznej, przy obecnosci minimum 2/3
sktadu Rady Spotecznej

7. 0Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi przystuguje odwotanie do podmiotu tworzgcego.

§15
1. Tryb pracy Rady Spofecznej Szpitala, sposéb zwotywania posiedzen i podejmowania uchwat
okreéla regulamin dziatania Rady Spotecznej przy Szpitalu Specjalistycznym w Pile.
2. Cztonkowie Rady nie otrzymujg wynagrodzenia za udziat w pracach Rady.

ROZDZIAL 1
STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZPITALA

§16
1. W sktad struktury organizacyjnej Szpitala wchodza:
1) jednostki organizacyjne bedace zaktadami leczniczymi, a w ich ramach komérki
organizacyjne dziatalnosci leczniczej,
2) pozostate komorki organizacyjne dziatalnosci ekonomiczno, administracyjnej,
technicznej,
3) samodzielne stanowiska pracy.
2. Sposéb podporzadkowania komdrek organizacyjnych i ich wzajemna zaleznos¢ okresla
schemat organizacyjny, stanowigcy zatgcznik nr 1 do regulaminu organizacyjnego Szpitala.
3. Szczegbétowy zakres dziatania poszczegdlnych komoérek organizacyjnych okreslajg
ich regulaminy wewnetrzne.

ROZDZIAL IV
GOSPODARKA FINANSOWA

§17
Szpital prowadzi gospodarke finansowa w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej, pokrywajacego z posiadanych $rodkow i uzyskiwanych przychodow koszty
dziatalnosci i zobowigzania na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnoéci leczniczej,
na podstawie planu finansowego ustalonego przez Dyrektora Szpitala.

§18
Szpital jest utrzymywany z wptywdw pochodzacych z realizacji zawartych umoéw z dysponentami
srodkéw publicznych i niepublicznych.

§19
Szpital moze uzyskiwac srodki finansowe:
1) z odptatnych $wiadczen zdrowotnych udzielanych w szczegélnosci na zlecenie:
a) podmiotu tworzgcego lub innych organdw uprawnionych na podstawie odrebnych
przepisow,
b) o0s6b objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie zdrowotne,
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c) instytucji ubezpieczeniowych,
d) zaktaddw pracy, organizacji spotecznych i innych instytucji,
e) innych zaktadéw opieki zdrowotnej oraz podmiotéw gospodarczych,
f) o0s6b fizycznych nie objetych ubezpieczeniem lub za Swiadczenia nieprzystugujace
w ramach ubezpieczenia,
2) na realizacje zadan i programéw zdrowotnych,
3) z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej,
4) z darowizn, zapiséw, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego.

§20
Szpital moze otrzymad dotacje na:

1) realizacje zadan w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programéw
zdrowotnych i promocji zdrowia,

2) pokrycie kosztéw ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji oséb wykonujgcych zawody
medyczne,

3) inwestycje, w tym zakup specjalistycznej aparatury i sprzetu medycznego,

4) pokrycie wydatkéw zwigzanych z wykonaniem zadan, o ktérych mowa w art.
38 ustawy,

5) cele szczegdlne, przyznawane na podstawie odrebnych przepisow.

§21
1. Szpital gospodaruje posiadanym mieniem.
2. Mienie Szpitala obejmuje mienie stanowigce wtasno$¢ oraz prawa majgtkowe
i niemajatkowe wydzielone z mienia paristwowego lub samorzadowego oraz majatek wiasny
(otrzymany i zakupiony).

§22
Warto$¢ majatku Szpitala okreslaja:
1) fundusz zatozycielski stanowigcy warto$¢ wydzielonej czesci mienia panstwowego lub
samorzadowego,
2) fundusz zaktadu stanowigcy wartos¢ majatku Szpitala po odliczeniu funduszu
zatozycielskiego.

§23
Fundusz zaktadu zwieksza sie o:
1) zysk netto,
2) kwoty zwiekszenia wartosci aktywow trwatych, bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tych aktywow,
3) kwoty $érodkéw pienieznych przekazanych na pokrycie straty netto, o ktérej mowa
w § 28.

§24
Fundusz zaktadu zmniejsza sig o:
1) strate netto,
2) kwoty zmniejszenia wartosci aktywow trwatych, bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tych aktywow.




§ 25

Do amortyzacji majatku trwatego stosuje sie ogélne zasady okreslone w odrebnych przepisach.

§ 26

1. Szpital sporzadza sprawozdanie finansowe.
2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§ 27

Szpital samodzielnie decyduje o podziale zysku, po uzyskaniu opinii Rady Spotecznej.

§ 28

Szpital pokrywa we wiasnym zakresie straty netto.

. Jezeli strata netto nie moze by¢ pokryta przez Szpital, w sposéb okreslony w ust. 1, oraz po

dodaniu kosztow amortyzacji ma wartos¢ ujemng wowczas podmiot tworzacy jest

obowigzany w terminie:

1) 9 miesiecy od uptywu terminu do zatwierdzenia sprawozdania finansowego Szpitala
pokryé strate netto za rok obrotowy tego zaktadu w kwocie, jaka nie moze by¢ pokryta
zgodnie z ust. 1, jednak nie wyzszej niz suma straty netto i kosztéw amortyzacji albo

2) 12 miesiecy od uptywu terminu, okreslonego w pkt 1 wydac rozporzadzenie, zarzadzenie
albo podjac¢ uchwate o likwidacji Szpitala.

Strata netto i koszty amortyzacji, o ktérych mowa w ust. 2, dotycza roku obrotowego

objetego sprawozdaniem finansowym. 7

. Jezeli w sprawozdaniu finansowym wystapita strata netto Dyrektor Szpitala, w terminie

3 miesiecy od uptywu terminu do zatwierdzenia sprawozdania finansowego, sporzadza

program naprawczy, z uwzglednieniem raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitala,

na okres nie dluzszy niz 3 lata, i przedstawia go podmiotowi tworzagcemu w celu
zatwierdzenia.

§29

Zobowiazania i naleznosci Szpitala z dniem jego likwidacji stajg sie zobowigzaniami
i naleznosciami podmiotu tworzgcego.

§30

Szpital prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§31

W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie przepisy ustawy o dziatalnoéci
leczniczej i przepisy wydane na jej podstawie.

§32

Wszelkie zmiany statutu wymagaja trybu przewidzianego dla uchwalenia Statutu.




Uzasadnienie do Uchwatly
Rady Powiatu w Pile
z dnia 21 grudnia 2017 r.

w sprawie nadania statutu Szpitalowi Specjalistycznemu w Pile im. Stanistawa Staszica.

Proponowane zmiany w Statucie Szpitala Specjalistycznego w Pile majg na celu
uregulowanie zagadnieri dotyczacych przede wszystkim zmian wynikajacych z nowelizacji
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2016 r. poz. 960).

Na podstawie wprowadzonych zmian w w/w ustawie dokonano ujednolicenia
terminologii polegajgcej na zastapieniu okreélenia ,ujemny wynik finansowy” okresleniem
,strata netto” uzywanym w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.
z 2013 r. poz. 330 z pdin. zm.). Wprowadzono réwniez zmiany postepowania w przypadku
wystgpienia straty netto Szpitala.

Pozostate zmiany polegaja na uporzadkowaniu kwestii zwigzanych z zakresem spraw
koniecznych do okreélenia w statucie, zgodnie z art. 42 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku

o dziatalnosci leczniczej.

Eligiusz Komarowski



