UCHWAEA NR
RADY POWIATU W PILE
z dnia 2017r.

W sprawie rozpatrzenia skargi na dzialanie Dyrektora Zespolu Szké! Ekonomicznych w
Pile

Na podstawie art. 229 pkt 4 w zwiazku z art.227 ustawy z dnia 14 czerweca 1960 r. -
Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 I., poz.23, z pbzn. zm.) Rada Powiatu
w Pile uchwala, co nastgpuje:

8 b R e o i e skarge z dnia 19 kwietnia 2017 r. Pani
na dziatanie Dyrektora Zespohi Szkét Ekonomicznych w Pile.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia,
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Opinia Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Pile
dotyczaca -~
skargi z dnia 19 kwietnia 2017 r. Pani na Dyrektora Zespolu Szkot
Ekonomicznych w Pile Renaty Strojnej

Komisja Rewizyjna rozpatrywata ww. skarge na posiedzeniach w dniach 8 i 15 maja
oraz 3 sierpnia 2017 r. Komisja zapoznala sie z wyjasnieniami kierujacej skarge Pani
oraz Dyrektor Zespohi Szkét Ekonomicznych w Pile Pani Renaty Strojnej. Komisja
zapoznala sig takze z ponizszymi dokumentami:

1. Skarga Pani na Dyrektora Zespotu Szkét Ekonomicznych w Pile z dnia
19.04.2017 r., przekazana pismem nr WO.1511.3.2017 z dnia 27.04.2017 r., przez
Starostg Pilskiego do zatatwienia wedhug wlasciwosci Radzie Powiatu,

2. Opinig prawng z dnia 26.04.2017 r.

Wyjadnieniami pisemnymi Dyrektora Zespolu Szkot Ekonomicznych w Pile Pani

Renaty Strojnej do Przewodniczacego Rady Powiatu w Pile z dnia 8.05.2017 .

4. Dokumentami uzupelniajacymi do skargi, ztoZonej przez Pania , Z dnia:
05.06.2017 r. 1 29.06.2017 r.
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W ocenie Komisji watpliwosci budzi sposéb wydawania polecerl rozumiany przez strony
jako ,zarzadzanie” i ,prosba”. Nie wszystkie decyzje mozna usprawiedliwiaé stowem
wporzadek™. W ocenie Komisji, prawidtowe zachowania nauczyciela mozna osiagnaé poprzez
wiasciwie opracowanie i wdrozenie wewnetrznych regulaminéw.

Komiéja Rewizyjna nie rozpatrywata zarzutéw dotyczacych zasad réwnego traktowania
pracownikéw oraz dziatar i zachowan posiadajacych znamiona mobbingu. Jest to rola sadu
pracy. Natomiast cztonkowie Komisji negatywnie oceni ajg tego typu praktyki. .

W wyniku kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy ustalono, Zze w Zespole Szkét
Ekonomicznych w Pile formalnie nie wprowadzono procedury przeciwdziatania mobbingowi.
W konsekwencji do szkoly skierowane bedzie wystapienie Inspektora Pracy z wnioskami
m.in. o wprowadzenie rozwigzan majacych na celu przeciwdziatanie mobbingowi oraz
0 zapoznanie pracownikow z tg procedurs (podstawe prawng wnioskow stanowi przepis art.
943 Kodeksu pracy). W toku prac Komisji Rewizyjnej Dyrektor Zespohu Szkot
Ekonomicznych w Pile twierdzita, ze procedury te byty wdrozone. Budzi to powazne
watpliwosci co do wiarygodnosci wyjasnier Dyrektor ZSE. W zwigzku z powyzszym
Komisja Rewizyjna uznala skargg za zasadna,
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