UCHWALANR ...cccvvvivninnnnn.
RADY POWIATU w PILE
z dnia 28 stycznia 2016 roku

w sprawie nadania statutu Szpitalowi Specjalistycznemu w Pile im. Stanislawa Staszica.

Na podstawie art.42 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnodci leczniczej
(Dz.U. 22015 r., poz. 618, z p6zn. zm.) Rada Powiatu w Pile uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie statut Szpitalowi Specjalistycznemu w Pile im. Stanistawa Staszica
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Tracg moc:

1) uchwata Nr XVIIL171.2012 Rady Powiatu w Pile z dnia 14 czerwca 2012 r.
w sprawie nadania statutu Szpitalowi Specjalistycznemu w Pile im. Stanistawa
Staszica;

2) uchwata Nr XXXVIL.358.2014 Rady Powiatu w Pile z dnia 27 lutego 2014 roku
w sprawie zmiany uchwaly Nr XVIIL171.2012 Rady Powiatu w Pile z dnia
14 czerwca 2012 r. w sprawie nadania statutu Szpitalowi Specjalistycznemu w Pile
im. Stanistawa Staszica;

3) uchwata Nr XLIV.410.2014 Rady Powiatu w Pile z dnia 30 pazdziernika 2014 roku
zmieniajgca uchwale w sprawie nadania statutu Szpitalowi Specjalistycznemu w Pile
im. Stanistawa Staszica.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zyciu po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.




Zatacznilk do uchwaly Nr.................... ...
Rady Powiatu w Pile z dnia 28 stycznia 2016 roku

STATUT

SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO
W PILE

IM. STANISEAWA STASZICA



ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ L.1. Szpital Specjalistyczny w Pile im. Stanistawa Staszica, zwany dalej ,.Szpitalem”, jest
samodzielnym publicznym zakladem opieki zdrowotne;.

2. Szpital posiada osobowos¢ prawna, potwierdzona wpisem pod numerem 0000008246 do
rejestru publicznych zakladéw opieki zdrowotnej, prowadzonego przez wiasciwy sad rejestrowy.

3. Organem sprawujgcym nadzor i kontrole nad Szpitalem jest Rada Powiatu w Pile.

§ 2.5Szpital dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112 poz. 654
z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”;
2) zarzadzenia Wojewody Pilskiego nr 36/98 z dnia 30 marca 1998 roku w sprawie
przeksztalcenia w samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej (z pozn. zm.);
3) niniejszego statutu;
4) innych przepiséw prawa.

§ 3. Siedzibg Szpitala jest miasto Pita.

§ 4. Obszarem dziatania Szpitala jest teren catego kraju.

§ 5. Celem dzialania Szpitala jest prowadzenie dzialalnosci leczniczej polegajacej na
udzielaniu swiadczen zdrowotnych , zapobieganiu powstawaniu choréb i urazéw , a takze
szerzenie o§wiaty zdrowotnej i prowadzenie promocji zdrowia.

§ 6. 1. Do zadan Szpitala nalezy udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, a zwlaszcza:

1) stacjonarnej i calodobowej opieki leczniczej w specjalnosciach reprezentowanych
w Szpitalu;

2) $wiadczen ambulatoryjnych;

3) diagnostyki;

4) rehabilitacji;

2. Szpital prowadzi dziatalno$é¢ dydaktyczna w dziedzinie nauk medycznych w ramach
szkolenia lekarzy i innych zawodéw medycznych, a w odrebnym zakresie zawodow
niemedycznych.

; Szpital prowadzi dziatalnos¢ naukowo — badawcza.

4. Szpital prowadzi dziatalnos¢ na rzecz innych podmiotéw zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

5. Szpital prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie okreslonym przepisami o dziatalnosci

gospodarcze;j.
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ROZDZIAL 11
STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZPITALA

§ 7.1. Szpitalem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz oraz ponosi odpowiedzialno$é za
zarzadzanie Dyrektor Szpitala.



2. Z Dyrektorem Szpitala nawigzuje si¢ stosunek pracy na podstawie powolania lub Umowy
0 pracg albo zawiera si¢ umowe cywilnoprawna.

3. Zakres uprawnieni i obowigzkéw Dyrektora Szpitala, zgodnie z przepisami
obowigzujacego prawa, okresla podmiot tworzacy.

4. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Szpitala.

5. Dyrektor Szpitala ma prawo tworzenia i likwidowania stanowisk pracy oraz komérek

organizacyjnych.

§ 8. 1. Dyrektor wykonuje swoje obowiazki przy udziale:
1) zastgpcy ds. Lecznictwa i Naczelnej Pielegniarki;
2) Zastepcy ds. Ekonomicznych,
2. Sposob podporzgdkowania komérek organizacyjnych i ich wzajemna zalezno$é okresla
schemat organizacyjny stanowigcy zatgcznik nr 1 do regulaminu organizacyjnego Szpitala.
3. Szczegotowy zakres dziatania poszezegdlnych komoérek organizacyjnych okreslajg ich
regulaminy wewnetrzne.
4.W celach opiniodawczych Dyrektor Szpitala powotuje komisje i zespoly problemowe oraz
okresla ich zadania zgodnie z wymogami prawa i aktualnymi potrzebami zaktadu.

ROZDZIAL 111
RADA SPOLECZNA

§ 9.1. Radg Spoteczng powotuje, odwotuje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie podmiot
tworzacy.
2. Przy Szpitalu dziala Rada Spofeczna, ktéra jest organem inicjujacym i opiniodawczym
podmiotu tworzgcego oraz organem doradczym Dyrektora Szpitala.

§ 10.1 Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskéw i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywoéw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury 1
sprzetu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci,
¢) przyznawania Dyrektorowi Szpitala nagréd,
d) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem Szpitala,
2) przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym inwestycyjnego,
¢) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,
e) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury 1
sprzetu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego.
3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci oraz przedkladanie go do zatwierdzenia
podmiotowi tworzacemu;
4) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentow, z
wylgczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;
5) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;
6) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskéw w zakresie dzialalnodci finansowanej
przez ten podmiot;
7) wykonywanie innych zadan okreslonych w przepisach prawa.



§ 11. W skiad Rady Spotecznej wchodza:
1) jako przewodniczacy — przewodniczacy zarzadu Starostwa Powiatowego w Pile lub osoba
przez niego wskazana;
2) jako cztonkowie:
a) przedstawiciel wojewody;
b) osoby powolane(wybrane) przez podmiot tworzacy w liczbie nie przekraczajacej 15
0s6b, w tym po jednym przedstawicielu Naczelnej Rady Lekarskiej i Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych.

§12. 1. W posiedzeniach plenarnych Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor Szpitala oraz
przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajacych na terenie Szpitala.

2. Posiedzenia Rady Spolecznej s jawne z wyjatkiem, gdy Rada wigkszoscig gloséw, ze
wzgledu na charakter sprawy, przeglosuje utajnienie obrad.

§ 13.1. Kadencja Rady Spofecznej trwa 4 lata. Rada Spoteczna dziata do dnia powotania
nowej Rady.
- 2. Odwotanie przed uptywem kadencji jest mozliwe wylacznie przy spetnieniu nastepujgcych
przestanek:

1) jezeli cztonek Rady Spolecznej ztozyl rezygnacje z petionej funkcii,

2) Jezeli w ocenie organu, ktéry wybrat czionka Rady Spolecznej, nie realizuje on
powierzonych zadan lub zaistnialy okoliczno$ci uniemozliwiajace ich dalsze
wykonywanie,

3) na uzasadniony wniosek Przewodniczacego Rady Spotecznej,

4) Jezeli czlonek Rady Spolecznej zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu na kare
ograniczenia albo pozbawienia wolnoéci.

3. Rada Spoteczna zbiera sig na posiedzeniu co najmniej 2 razy w roku. Posiedzenie zwotuje
Przewodniczgcy w zaleznosci od potrzeb.

4. Do reprezentowania Rady Spolecznej na zewngtrz upowazniony jest Przewodniczacy lub
wyznaczony przez niego cztonek Rady.

5. Rada Spoteczna podejmuje uchwaty zwyktg wigkszoscig gloséw w obecnosci, co najmnie;
potowy statutowego sktadu Rady. W przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje glos
Przewodniczacego.

- 6.Uchwaty w sprawach przedkiadanych przez Dyrektora, rocznego planu finansowego

1 sprawozdania z jego realizacji, jak rdwniez odwotania Dyrektora zapadaja bezwzgledna

wigkszoscig glosow calego skladu Rady Spotecznej w glosowaniu tajnym przy obecnosci

minimum 2/3 sktadu Rady.

7. Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi przystuguje odwotanie do podmiotu tworzacego.

§ 14.1. Tryb pracy Rady Spolecznej Szpitala, sposob zwolywania posiedzen i podejmowania
uchwal okresla regulamin dzialania Rady Spolecznej przy Szpitalu Specjalistycznym w Pile.
2. Czlonkowie Rady nie otrzymuja wynagrodzenia za udzial w pracach Rady.

ROZDZIAL IV
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 15. Szpital prowadzi gospodarke finansowg w formie samodzielnego zaktadu opieki
zdrowotnej, pokrywajgcego z posiadanych $rodkow 1 uzyskiwanych przychodéw koszty
dzialalnosci i zobowigzania na zasadach okreslonych ustawg o dziatalnosci leczniczej, na
podstawie planu finansowego ustalonego przez Dyrektora.



§ 16. Szpital jest utrzymywany z wplywoéw pochodzacych z realizacji zawartych umow z
dysponentami $rodkéw publicznych i niepublicznych.

§ 17. Szpital moze uzyskiwac $rodki finansowe:
1) z odptatnych swiadczen zdrowotnych udzielanych w szczegdlnosci na zlecenie:
a) podmiotu tworzgcego lub innych organéw uprawnionych na podstawie odrebnych
przepisow,
b) o0sdéb objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie zdrowotne,
c) instytucji ubezpieczeniowych,
d) =zakladéw pracy, organizacji spotecznych i innych instytucji,
e) innych zaktadéw opieki zdrowotnej oraz podmiotéw gospodarczych,
f)  o0séb fizycznych nie objetych ubezpieczeniem lub za $wiadczenia nie przystugujace
w ramach ubezpieczenia,
2) narealizacje zadan i programow zdrowotnych,
3) z wydzielonej dziatalnosci gospodarcze;,
4) z darowizn, zapisow, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego.

§ 18. Szpital moze otrzymac dotacje na:

1) realizacj¢ zadan w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programéw
zdrowotnych oraz promocje zdrowia,

2) pokrycie kosztow ksztalcenia 1 podnoszenia kwalifikacji os6b wykonujacych zawody
medyczne,

3) inwestycje, w tym zakup specjalistycznej aparatury i sprzetu medycznego,

4) pokrycie wydatkéw zwigzanych z wykonaniem zadan, o ktérych mowa w art. 38 ustawy,

5) cele szczegdlne, przyznawane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 19. Mienie Szpitala obejmuje mienie stanowiace wlasno$¢ oraz prawa majatkowe
i niemajgtkowe wydzielone z mienia panstwowego lub samorzadowego.

§ 20.1. Warto$¢ majatku Szpitala okreslaja:

1) fundusz zalozycielski stanowigcy wartoS¢ wydzielone] czgSci mienia panstwowego lub
samorzadowego,

2) fundusz zakladu stanowigcy warto§¢ majatku Szpitala po odliczeniu funduszu

zatozycielskiego.

§ 21. Fundusz zatozycielski Szpitala zwigksza sie o przekazane z budzetu panstwa, dotacje na
inwestycje 1 zakup wysoko specjalistycznego sprzetu i aparatury, dotacje z budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego na cele rozwojowe Szpitala oraz dary majace charakter majatku
trwalego lub przeznaczone na cele rozwojowe.

§ 22. Fundusz zaktadu zwigksza sig o:
1) zyski bilansowe,
2) amortyzacje majatku trwalego,
3) dotacje budzetowe,
4) kwoty zwigkszenia wartosci majatku trwatego, bedacego skutkiem ustawowego

przeszacowania tego majatku,
5) $rodki z innych zrodet.

§ 23. Fundusz zakladu zmniejsza si¢ o:
1) straty bilansowe,

2) umorzenie majatku trwalego,
3) kwoty zmniejszenia wartoSci majatku trwalego, bedgcego skutkiem ustawowego

przeszacowania tego majatku.



§ 24. Do amortyzacji majgtku trwatego stosuje si¢ ogélne zasady okreslone w odrebnych
przepisach.

§ 25. 1. Szpital sporzadza bilans i ustala wynik finansowy dziatalnosci.
2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§ 26. Szpital samodzielnie decyduje o podziale zysku, po uzyskaniu opinii Rady Spotecznej.

§ 27. 1. Szpital pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy.

2. Podmiot tworzacy Szpital moze, w terminie 3 miesi¢cy od uplywu terminu zatwierdzenia
sprawozdania finansowego samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej, pokryé
ujemny wynik finansowy za rok obrotowy tego zakladu, jezeli wynik ten, po dodaniu kosztow
amortyzacji, ma wartos¢ ujemng — do wysokosci tej wartosci.

3. Ujemny wynik finansowy 1 koszty amortyzacji, o ktérych mowa w ust. 2, dotycza roku

obrotowego objetego sprawozdaniem finansowym.

4 W przypadku niepokrycia ujemnego wyniku finansowego w sposob okre§lony
w ust. 2 podmiot tworzacy w terminie 12 miesigcy od uptywu terminu okreslonego w ust. 2
wydaje rozporzadzenie, zarzadzenie albo podejmuje uchwale o zmianie formy organizacyjno-
prawnej albo o likwidacji samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;j.

§ 28. Zobowiazania i nalezno$ci Szpitala z dniem jego likwidacji stajg sie zobowigzaniami
1 naleznosciami podmiotu tworzacego.

§ 29.Szpital prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL. V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30. W sprawach nie uregulowanych w statucie majg zastosowanie przepisy ustawy
o dzialalnosci leczniczej 1 przepisy wydane na jej podstawie.

§ 31. Wszelkie zmiany statutu wymagaja trybu przewidzianego dla uchwalenia statutu.



Uzasadnienie do Uchwaly Nr ....................
Rady Powiatu w Pile
z dnia 28 stycznia 2016 roku

W dniu 8 stycznia 2016 r. do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Poznaniu za
posrednictwem Rady Powiatu w Pile, skierowana zostala skarga na uchwaly Rady Powiatu:
) Nr XVIIL.171.2012 Rady Powiatu w Pile z dnia 14 czerwca 2012 r. w sprawie
nadania statutu Szpitalowi Specjalistycznemu w Pile im. Stanistawa Staszica;
2) Nr XXXVIL358.2014 Rady Powiatu w Pile z dnia 27 lutego 2014 roku
w sprawie zmiany uchwaty Nr XVIII.171.2012 Rady Powiatu w Pile z dnia
14 czerwea 2012 1. w sprawie nadania statutu Szpitalowi Specjalistycznemu
w Pile im. Stanistawa Staszica;
3) Nr XLIV.410.2014 Rady Powiatu w Pile z dnia 30 pazdziernika 2014 roku
zmieniajaca uchwate w sprawie nadania statutu Szpitalowi Specjalistycznemu
w Pile im. Stanistawa Staszica.
Skarzgcy zarzucit powolanym uchwalom istotne naruszenic prawa poprzez zaniechania
opublikowania tych uchwal, jako aktéw prawa miejscowego, w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.
Skarzacy wnidst o stwierdzenie niewaznosci wymienionych uchwat, Uwzgledniajac aktualng
linig orzecznicza sadéw administracyjnych dotyczacych charakteru prawnego statutow
s.p.z.0.z uchwalonych pod rzadem obecnie obowigzujacej ustawy o dziatalnosci leczniczej
stwierdzajacych, ze sg one aktami prawa miejscowego i w zwigzku z tym podlegaja publikacji
- w wojewodzkich dziennikach urzedowych (np. por. wyrok WSA w Poznaniu z dnia 8 lipca

2015 r. — IV SA/Po 339/15) — podjecie uchwaly jest uzasadnione i konieczne.

Franciszek Tamas



