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zmieniajgca uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é¢ oraz szczegoélowe warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnego, za wysluge lat, za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, placéwkach
oSwiatowych, opiekuiiczo-wychowawczych oraz w  o$rodku adopcyjno-opiekunczym
prowadzonych przez Powiat Pilski

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 i 645; z 2014 r. poz. 379, poz. 1072), oraz art. 30 ust. 6,
ust.6a, art. 49 ust2, art. 54 ust. 7, art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2014 1. poz. 191), w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokogci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 i 922) uchwala sie,
CO nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XXIX/372/09 Rady Powiatu w Pile z dnia 26 marca 2009 roku
W sprawie regulaminu okre$lajacego wysoko$é oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkdw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wyshige lat, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania 1 wyplacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placéwkach o$wiatowych, opiekuriczo-
wychowawczych oraz w osrodku adopcyjno-opiekuniczym  prowadzonych przez Powiat Pilski
( Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego Nr 100, poz. 1540) zmienionej uchwatg Rady Powiatu w Pile
Nr XLIII/515/10 z dnia 30 czerwea 2010 ., wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) tytut uchwaty otrzymuje nowe brzmienie:

»» W sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegOtowe warunki przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Pilski”;

2) tytut zatgcznika do uchwaly otrzymuje nowe brzmienie:
»» Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Pilski.”;
3) w zalgczniku do uchwaty:

a) § 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»» 1) szkole — rozumie si¢ przez to szkole, placéwke o$wiatowa lub zespot szkol (placéwek)
prowadzonych przez Powiat Pilski,”,



b) w § 7 ust. 2 w tabeli uchyla sie L.p. 4,
¢) uchyla sie w § 8 ust.10.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Pile.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegolowe warunki przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wysluge lat, za warunki pracy, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, placéwkach o$wiatowych,
opiekunczo-wychowawczych oraz w osrodku adopcyjno-opiekuniczym prowadzonych przez
Powiat Pilski

Zgodnie z dyspozycja art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22014 r., poz. 191) rada powiatu ma kompetencje do uszczegélowienia og6lnych warunkéw
przyznania poszczegdlnych dodatkéw okreslonych w art. 30 ust.1 pkt 2 K.N.. Upowaznienie organu
prowadzacego do uchwalania regulaminéw wynagradzania nauczycieli zostato ograniczone wylacznie
do okreslania szczegétowych warunkéw przyznawania dodatkéw bez jednoczesnego upowaznienia
do okreslania warunkow ich zachowania lub odbierania jak stanowi § 8 ust. 10 uchwaly.

Powyzszy przepis uchwaly nie stanowi ani o wysokosci dodatkéw, ani o szczegbdlowych
warunkach ich przyznawania. Wobec tego nalezy uznaé, ze przepis § 8 ust. 10 uchwaly nie miesci sie
w ramach upowaznienia ustawowego uprawniajacego do okredlenia szczegblowych warunkéw
przyznawania dodatku za warunki pracy.

Pozostate postanowienia niniejszej uchwaty maja charakter porzadkujacy z uwagi na zniesienie
stosowania przepiséw Karty Nauczyciela do wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w placéwkach opiekuficzo-wychowawczych i osrodkach adopcyjno-opiekuficzych
na mocy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (Dz. U.
Nr 149, poz. 887), ktéra weszta w zycie od 1 stycznia 2012 r.

Przepisy Karty Nauczyciela byly stosowane jeszcze przez 2 lata od dnia wejdcia w zycie tej
ustawy do grupy nauczycieli zatrudnionych przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 27 czerwca
2003 1. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 137,
poz. 1304).

Tres¢ uchwaly na mocy art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela zostata uzgodniona ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

W zwigzku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaty jest uzasadnione.




