UCHWALA NR XXXI.  .2013

Rady Powiatu w Pile
z dnia 29 sierpnia 2013 roku

w sprawile rozpatrzenia skargi na dzialalnos¢ Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Pile

Na podstawie art. 229 pkt 4 ustawy z dmia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego ( Dz. U. z 2013 r., poz. 267 ) Rada Powiatu uchwala, co

nastepuje :

§ 1. Uznaje si¢ skarge Pani Agaty Ostaszewskiej zam. w Pile z 27 czerwca 2015 r. na

dzialalnos¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy wPileza ..., .

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady Powiatu .

§ 3. Uchwata wchodz1 w zycie z dniem podjecia.




Opinia Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Pile

W sprawie

skargi Pani Agaty Ostaszewskiej z dnia 2 sierpnia 2013r. na Dyrektora Powiatowego Urzegdu

Pracy w Pile, dotyczacej zarzutu niewlasciwie dokonanego postgpowania w sprawie

wylonienia firmy do przeprowadzenia indywidualnego szkolenia ,,specjalista finansowo-

ksiegowy”, celem skierowania na nie skarzace;.

Komisja Rewizyjna rozpatrywala ww. skarge na posiedzeniu w dniu 9 sierpmia 2013r.

w obecnosci Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pile Pani Ewy Dorna oraz skarzace)

Pani Agaty Ostaszewskie;.

Po zapoznaniu sie z dokumentacja oraz wysluchaniu wyjasnien Komisja Rewizyjna

stwierdzila, co nastgpuje:

1.

Przedmiotem skargi jest zarzut niewlasciwie dokonanego post¢powania w sprawie
wylonienia firmy do przeprowadzenia indywidualnego szkolenia ,,specjalista
finansowo-ksiegowy”, celem skierowania na nie skarzace;.

W dniu 22.04.2013r. p. Agata Ostaszewska (zarejestrowana jako osoba bezrobotna)

ztozyla wniosek o skierowanie na szkolenie ,,specjalista finansowo-ksiegowy” —
w trybie indywidualnym. Do wniosku Pani Ostaszewska dotaczyla oswiadczenie
o uprawdopodobnieniu zatrudnienia, powierzenia innej pracy zarobkowe;.

Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku pismem nr CAZ. 521.102.13 z dnia
09.05.2013r. PUP w Pile poinformowal Panig Agat¢ Ostaszewska o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku oraz o tym, iz maksymalnie dofinansuje ww. szkolenie do kwoty
3 000,00 zl, pod warunkiem sfinansowania przez zainteresowang ewentualne)
pozostalej kwoty szkolenia. W ww. pismie poinformowano rdéwniez wnioskujaca,
ze skierowanie na szkolenie nastapi po wybraniu przez Urzad jednostki szkoleniowe;.
Maksymalna wysokos¢ finansowania w kwocie do 3 000,00 zi zostala okreslona
na podstawie ,Kryteriow kierowania 1 finansowania szkolen indywidualnych”
przyjetych przez Powiatowa Rad¢ Zatrudnienia Uchwalg nr 9/2013 z dma
07.03.2013r., wprowadzonych do stosowania Zarzadzeniem Nr 3/2013 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Pile z dnia 07.02.2013r.

Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone

przeprowadzenie szkolen, stosuje si¢ zarzadzenie Nr 6/2013 Dyrektora PUP w Pile

1



z dnia 09.05.2013r. w sprawie postgpowania przy dokonywaniu przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pile wyboru instytucji szkoleniowych, ktorym zostanie zlecone
przeprowadzenie szkolen, ktorego zalacznikiem jest ,,Regulamin wyboru instytucji
szkoleniowych". Regulamin okresla kryteria wyboru instytucji szkoleniowych
oraz sposob postepowania przy dokonywaniu przez PUP w Pile ich wyboru.

6. W dniu 20.05.2013 r. rozpoczeta zostala zgodnie z ww. regulaminem procedura
wyboru 1nstytucji szkoleniowej. W ramach wszczetego postepowania wptyneta tylko

jedna oferta, opiewajaca na kwote 8 500,00 zi.

7. W ramach szkolenia obeymujacego 150 godzin przewidziano zagadnienia dotyczace:

e regulacji prawnych dotyczacych rachunkowosci;

e podstawowych zasad prowadzenia rachunkowosci;

zakladania 1 prowadzenia ksigg rachunkowych;

sporzadzania 1 opracowywania dokumentow ksiegowych:;

e cwidencjonowania zdarzen gospodarczych na kontach ksiegowych;
e funkcjonowania kont ksiegowych;

e cwidencji operacj1 gospodarczych;

ewidencj1 obrotu gotOwkowego 1 bezgotowkowego;

ewldencj1 majatku, towaru, materialow 1 ustug;

sprawozdawczoscl ﬁnanséwej;

e rozrachunkow z Urzedem Skarbowym:;

e prowadzenia uproszczonych form ewidencji dla celo6w podatkowych;

e rozrachunkow z ZUS-em;

e przeprowadzania inwentaryzacji 1 rozliczania roznic inwentaryzacyjnych;

wyceny aktywOw 1 pasywoOw oraz ustalania wyniku finansowego;

e dokonywania rozliczen finansowych;

e sporzadzania i analizy sprawozdan finansowych.

8. PUP w Pile pismem nr CAZ.521.102.13 z dnia 21.06.2013r. poinformowal Panig

Agate Ostaszewska o przewidywanym koszcie szkolenia oraz, majac na wzgledzie

powyzsze okolicznosci, poprosit o stawienie sie w Urzedzie celem potwierdzenia
checi udzialu we wnioskowanym szkoleniu oraz koniecznosci pokrycia roznicy

w kosztach w wysokosci 5 500,00 zi.

9. Zdaniem skarzacej mozna znalez¢ firme, ktora za kwote ponize; 3 000,00 zi



przeprowadzilaby szkolenie 1 wskazuje te firme, jednak firma ta nie ztozyla oferty.

10. Pan1 Ostaszewska, mimo posiadania wiedzy o mozliwosci przeprowadzenia szkolenia
za kwote przewidziang na ten cel, nie zwrocila sie z tg informacjg do PUP. Dziatanie
takie umozliwitoby ponowne wszczecie procedury.

11. Powiatowy Urzad Pracy w Pile przeprowadzil cate postepowanie zwigzane
z wylonieniem firmy szkolace; zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Podkreslic

trzeba, ze PUP nie mdgl dokona¢ wyboru firmy, ktéra nie ztozyla swojej oferty.

Wobec powyzszych ustalen, skarga na Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
w zakresie niewlasciwie dokonanego postgpowania w sprawie wylonienia firmy
do przeprowadzenia indywidualnego szkolenia ,,specjalista finansowo-ksiegowy”, celem

skierowania na nie skarzacej jest niezasadna.




