
UCHWAŁA  Nr ……………… 

Rady Powiatu w Pile 

z dnia …………………. 2012r. 

 

w sprawie zaproponowania kandydata na  członka Powiatowej Rady Zatrudnienia w Pile 

 

  Na podstawie art.23 ust.4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) uchwala 

się, co następuje:   

 

§ 1 

Proponuje się Panią Grażynę Sobieraj jako kandydata na członka Powiatowej Rady 

Zatrudnienia w Pile. 

 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Pile. 

 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

 

 

 

RADCA PRAWNY 

             /-/ 

Dariusz Raczyński 



 

Uzasadnienie 

do uchwały Rady Powiatu w Pile Nr …………………..  

z dnia …………………..2012r. 

 

 Pani Grażyna Sobieraj prowadzi działalność gospodarczą ponad 20 lat.               

Początkowo swoją działalność opierała na produkcji odzieży roboczej nowej generacji oraz 

bielizny pościelowej. W roku 1996 rozpoczęła produkcję odzieży gastronomiczno-

hotelarskiej oraz medycznej. Firma posiada szwalnię wyposażoną w nowoczesne maszyny do 

szycia, sprzęt do wykonywania sitodruku, wysokiej klasy maszyny do wykonywania haftów  

i emblematów oraz ploter - komputerowy system do przygotowywania produkcji odzieży. 

Świadczy również usługi rentalu, polegające na dzierżawieniu zakładom pracy odzieży 

roboczej i służbowej wraz z usługą jej konserwacji. 

 Pani Sobieraj wyróżnia się działaniami zmierzającymi do systematycznego rozwoju 

firmy, skutkującego wprowadzaniem na rynek nowych produktów, wdrażaniem 

nowoczesnych technologii produkcji oraz metod zarządzania i marketingu, zapewniających 

sukces rynkowy, a także zwiększaniem stanu zatrudnienia. Obecnie zatrudnia 80 osób  

i posiada blisko 3500 odbiorców na terenie całego kraju. 

 Dobra kondycja finansowa pozwala Pani Sobieraj na sponsoring i wsparcie materialne 

szpitali, szkół oraz domów pomocy społecznej. 

 W 2009, 2010 i 2011 r. Firma uzyskała prestiżowy certyfikat „Przedsiębiorstwo Fair 

Play” jako firma terminowo wywiązująca się ze zobowiązań wobec Skarbu Państwa, 

stosująca uczciwą i rzetelną reklamę oraz stwarzająca swoim pracownikom warunki 

sprzyjające efektywnej pracy, jak i rozwojowi zawodowemu.  

 Wysoką jakość świadczonych usług, dbałość o klienta, środowisko naturalne oraz 

normy unijne potwierdzają uzyskane certyfikaty: System Zarządzania Jakością (PN-ISO-

9001-1996) oraz certyfikat odnowieniowy (DIN EN ISO 9001: 2000), System Zarządzania 

BHP (PN-N-18001:1999), System Zarządzania Środowiskowego (PN-EN-ISO- 14001:1998). 

Ponadto w sierpniu 2012r. została odznaczona przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej 

Bronisława Komorowskiego Srebrnym Krzyżem Zasługi.  

 Swoją działalnością Pani Sobieraj wpisała się na stałe w środowisko i wizerunek 

miasta Piły, jako świadcząca wysokiej jakości usługi, wrażliwa na potrzeby środowiska 

lokalnego, mająca znaczący udział w kształtowaniu i tworzeniu dobrego wizerunku polskich 

firm. 

Pani Grażyna Sobieraj aktywnie reprezentuje Powiat Pilski jako przewodnicząca 

Powiatowej Rady Zatrudnienia w Pile, której kadencja mija 3 grudnia 2012r.  W związku  

z tym wytypowanie Jej na członka Powiatowej Rady Zatrudnienia na kolejną kadencję jest 

uzasadnione. 

 

 


