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Projekt

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
STAROSTWA POWIATOWEGO
W PILE

ROZDZIAL |

Postanowienia ogoine.

§1.
Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w&,Rivany dalej ,Regulaminem”, okia
zasady dziatania Starostwa Powiatowego w Pile zg@andale] ,Starostwem”, strukteir
organizacyjm i zakresy dziatania komorek organizacyjnych, tryipacy a take inne
postanowienia zwzane z funkcjonowaniem Starostwa.

§ 2.

1. Starostwo jest jednostkbudzetows Powiatu, przy pomocy ktorej Zaid Powiatu w Pile
wykonuje zadania Powiatu.
2. Siedzily Starostwa jest miasto Pita.

§ 3.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1/ komdérce organizacyjnej — rozumiez $przez to gabinet, wydziaty, biyraespoty, érodek
I samodzielne stanowiska pracy podlegajStarécie, Wicestarécie, Etatowemu Cztonkowi
Zarzadu, Sekretarzowi, Skarbnikowi Powiatu,

2/ referacie — rozumie giprzez to komork wewrgtrznag wydziatu lub drodka z siedzilp
w Wyrzysku,

3/ jednostce organizacyjnej — rozumie @irzez to jednostki powiatowe utworzone w celu
wykonywania zad@apowiatu,



4/

5/
6/
7/
8/
9/

nadzorze — rozumiegsprzez to cgs¢ procesu kierowania, polegas na dokonywaniu przez
nadzorugcego oceny prawidtowssi wykonania powierzonych zafleoraz podejmowaniu
dziataa zaradczych w przypadku nie wykonania lub nigail#ego wykonania tych zada
przez nadzorowanego,

kompetencjach — rozumie girzez to nadany zakres uprawndd podejmowania decyzji,
dyrektorze — rozumiegsprzez to osobkierujaca wydziatem, gabinetem lub biurem,
kierowniku — rozumie siprzez to osapkierujaca zespotem lub @odkiem,

Radzie — rozumiegprzez to RaglPowiatu w Pile,

Zaradzie — rozumie giprzez to Zargzd Powiatu w Pile.

§4

Kierownikiem Starostwa i zwierzchnikiem showym pracownikéw Starostwa jest Starosta.

§5

Do zakresu dziatania Starostwa riglevykonywanie:

1/

2/
3/

zada okreslonych ustawami:

a) zada publicznych o charakterze ponadgminnym,

b) zada z zakresu administracjigdowej,

c) innych zada,

zada powierzonych na podstawie porozummawartych przez Powiat,
innych zada, okreslonych uchwatami Rady i Zagdu.
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Starostwo jest pracodawdla zatrudnionych w nim pracownikdw w rozumieniodkksu
pracy.

. Obowiazki Starosty jako kierownika Starostwa, obamki pracownikow Starostwa,

organizac} i porzadek w procesie pracy, rozklad czasu pracy oraz smmawy zwazane ze
stosunku pracy oké& Regulamin Pracy Starostwa.



ROZDZIAL I
Struktura organizacyjna Starostwa

§7

1. W skiad Starostwa wchogznastpujace wydziaty, gabinet biura, zespoty, @odek,
samodzielne stanowiska pracy, ktore przy znakowapraw i pism #gywaja has¢pujacych
symboli:

1) Starosta - ST

2) Wicestarosta - WS’

3) Etatowy Czlonek Zarglu - ,CZ

4) Sekretarz Powiatu - ,SKR”
5) Skarbnik Powiatu -  ,SKB”
6) Gabinet Starosty - ,GS

7) Biuro Rady Powiatu - ,BR”

8) Woydziat Organizacyjny - WO’

9) Woydziat Finansow -  LFN”
10) Wydziat Gswiaty -, WoS§”
11) Wydziat Komunikacji - KM
12) Wydziat OchronySrodowiska, Rolnictwa i Lénictwa - SR’
13) Woydziat Architektury i Budownictwa - AP’
14) Woydziat Nieruchoméci - LWN”
15) Wydziat Spraw Obywatelskich i Zagdzania Kryzysowego - LWSK”
16) Wydziat Wspoipracy i Aktywizacji Osob Niepetnosprayeh - WAN”
17) Wydziat Administracyjno-Inwestycyjny - LWAIP
18) Powiatowy Rzecznik Konsumentow - LRK”
19) Zespot Radcow Prawnych - LRP”
20) Zespot Audytu i Kontroli - ,ZAK"
21) Zespot Funduszy Pomocowych i Rozwoju - ZFP”
22) Zespot Kadr, Szkolei Ptac - ZKP”
23) Biuro Ochrony Informacji Niejawnych - LPIN”
24) Geolog Powiatowy - ,GIP”
25) Geodeta Powiatowy - ,GdP”
26) Powiatowy Grodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej ODGIK”



2. W ramach Wydziatu Nieruchoma tworzy st Referat Wydziatu Nieruchondol z siedzily
w Wyrzysku, ktérego zagj dziatania obejmuje teren: gminy Bidlisvie, gminy Miasteczko
Krajenskie, miasta i gminy Latenica, miasta i gminy Wyrzysk oraz miasta i gminyséka.

3. W ramach Powiatowego st@dka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej Rile,
tworzy sk Referat Powiatowego $bdka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
Z siedzila w Wyrzysku, obejmujcego swym zasgiem dziatania teren: gminy Biglowie,
gminy Miasteczko Krajeskie, miasta i gminy tatenica, miasta i gminy Wyrzysk oraz
miasta i gminy Wysoka.

4. W ramach Wydzialu Komunikacji tworzye¢sReferat Wydziatu Komunikacji z siedaib
w Wyrzysku, ktérego zagy dziatania obejmuje teren: gminy Bidlisvie, miasta i gminy
tobzenica, miasta i gminy Wyrzysk oraz miasta i gminysaka.

5. Schemat organizacyjny Starostwa stanovdiczaik do regulaminu.

6. Wewretrzna struktuge komorek organizacyjnych Starostwa okae Starosta w drodze
zaradzenia.

7. Zadania wszystkich pracownikéw Starostwa é&jg indywidualne zakresy czyniad.



ROZDZIAL Il

Organizacja zarzmdzania i podziat kompetencji

§8
Starosta — ST

1. Do zada Starosty jako przewodnigzego Zarzdu naley w szczegolngxi:

1/ zwotywanie posiedzeZarzdu,

2/ ogtaszanie bugktu Powiatu i sktadanie sprawozdajego wykonania,

3/ nadzorowanie przygotowywania sprawoZdadziatalnéci Zarzdu i wykonania uchwat
Rady,

4/ podejmowanie czynrégi w sprawach nie ciergeych zwioki, zwazanych z zagraeniem
interesu publicznego, zagegacych bezpérednio zdrowiu izyciu oraz w sprawach
mogcych spowodow&znaczne straty materialne,

5/ wyznaczanie zakresu dziatania, uprauini@bowiazkdw cztonkom Zargdu w zakresie
koordynacji i nadzoru,

6/ reprezentowanie Powiatu na zeya.

2. Do Starosty jako kierownika Starostwa riglev szczegolngci:
1/ nadzor oraz kierowanie praStarostwa,
2/ nadzér nad realizacgada finansowych Starostwa,
3/ prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej,
4/ wykonywanie uprawni@ zwierzchnika st@bowego w stosunku do pracownikow
Starostwa,
5/ koordynowanie dziatalrigia kontrolm realizowam przez pracownikow Starostwa,
6/ reprezentowanie Starostwa na zetkmn

3. Do kompetencji Starosty nalgw szczegolngci:
1/ pelnienie funkcji Szefa Obrony Cywilnej Powiat
2/ realizowanie zadaz zakresu zaszlzania kryzysowego i obroném na obszarze Powiatu
Pilskiego,
3/ wykonywanie innych zada zastrzeonych dla Starosty przepisami prawa, w tym
uchwatami Rady i Zagdu Powiatu.

4. Starosta wydaje decyzje w indywidualnych spiwa zakresu administracji publicznej,
nalezacych do wihdciwosci powiatu lub upowznia do ich wydania Wicestarest
poszczegoblnych cztonkéw Zadu, pracownikOw Starostwa, kierownikéw jednostek
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organizacyjnych Powiatu, chybze przepisy szczegblne przewiguyvydawanie decyzji
przez Zarzd.

5. Starosta w razie potrzeby megoowotd petnomocnika do prowadzenia w jego imieniu

wyznaczonych spraw.

6. Starosta w drodze zadzenia okréla szczegdétowy zakres dziatania petnomocnika.

7. Starosta jest zwierzchnikiem ghowym kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu
oraz zwierzchnikiem powiatowych glo, inspekcji i stray.

8. Starosta nadzoruje wykonywanie zagezez:
1/ Sekretarza,
2/ Skarbnika,
3/ Gabinet Starosty,
4/ Wydziat Gwiaty,
5/ Wydziat Spraw Obywatelskich i Zagdzania Kryzysowego,
6/ Zespot Audytu i Kontroli,
7/ Zespot Radcow Prawnych,
8/ Zespot Kadr, Szkolei Plac,
9/ Wyadziat Administracyjno-Inwestycyjny,
10/ Zespdt Funduszy Pomocowych i Rozwoju,
11/ Geologa Powiatowego,
12/Biuro Ochrony Informacji Niejawnych,
13/ Geodet Powiatowego,
14/ Powiatowy Grodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej.

§9.
Wicestarosta — WS
1. Do zada Wicestarosty naley wykonywanie zadaw zakresie okridonym przez Starost
2. Wicestarosta zagbuje Starost w czasie jego nieobecém lub w przypadku niemmosci
sprawowania przez niego funkcji i kieruje Starostwpoprzez wykonywanie zazanych
z tym zada i kompetencji.
3. Czasowe zagbstwo Starosty nie obejmuje uprawiiepracodawcy wynikagcych

z przepisébw prawa w stosunku do pracownikow Stamsbraz dotycacych zmian
W organizacji pracy Starostwa.



4. Starosta m@ upowani¢ Wicestarost do zatatwiania spraw, o ktérych mowa w ust. 1.
5. Wicestarosta nadzoruje wykonywanie Zapezez:

1/ Wydziat Wspétpracy i Aktywizacji Oséb Niepetnospaych,

2/ Wydziat Architektury i Budownictwa,

3/ Wyadziat Nieruchoméci.

6. Nadzoruje i koordynuje pracpowiatowych jednostek organizacyjnych, dzigsgch
w obszarze pomocy spotecznej.

§10

Etatowy Cztonek Zarzadu — CZ

1. Do zada etatowego Cztonka Zadu naley wykonywanie zadaw zakresie okrdonym
przez Starost

2. Etatowy Czionek Zawdu zastpuje Starost w czasie jednoczesnej nieobegrioStarosty
I Wicestarosty lub niemimosci sprawowania przez nich funkcji i kieruje Stavesin
poprzez wykonywanie zwzanych z tym zadai kompetencji.

3. Czasowe zagtstwo Starosty przy jednoczesnej nieobéchdVicestarosty nie obejmuje
uprawniéh pracodawcy wynikagych z przepisow prawa w stosunku do pracownikow
Starostwa oraz dotygeych zmian w organizacji pracy Starostwa.

4. Etatowy Czionek Zasglu nadzoruje wykonywanie zadprzez:

1/ Wydziat Ochronysrodowiska, Rolnictwa i Lenictwa,
2/ Wydziat Komunikacji.

5. Nadzoruje i koordynuje pra®owiatowego Zaedu Drog w Pile.



§11

Sekretarz Powiatu — SKR

1. Do zada Sekretarza naky zapewnienie sprawnego funkcjonowania Starostwa,

a w szczegolni:

1/ wilasciwa organizacja Starostwa, czuwanie nad termigoiya tokiem wykonywanych
zada w Starostwie,

2/ koordynowanie opracowywania projektéw aktow wetkanych Starostwa oraz
jednostek organizacyjnych Powiatu,

3/ zapewnienie merytorycznej i techniczno-organizagyjobstugi posiedze organow
kolegialnych Powiatu, a w szczegdéoo
a) nadzorowanie przygotowywania projektéw uchwat Zdtg
b) koordynowanie prac dotygzych przygotowywania i wnoszenia pod obrady Rady

projektéw uchwat i innych materiatow przedstawiamyrzez Zarzd,

4/ nadzorowanie procesu informatyzacji Starostwa,

5/ sprawowanie nadzoru nad wykonywaniemzhogych zada Starostwa,

6/ zapewnianie przestrzegania przepisoOw wynikgih z ustawy o dogpie do informacji
publicznej,

7/ zapewnianie warunkéw materialno-technicznych diatdincsci Starostwa,

8/ sprawowanie nadzoru nad wspétdziataniem gday komorkami organizacyjnymi,

9/ wykonywanie innych zadez upowanienia lub na polecenie Starosty.

2. Sekretarz nadzoruje wykonywanie zagezez:
1/ Biuro Rady Powiatu,
2/ Wydziat Organizacyjny,

3. Sekretarz nadzoruje realizagplanu finansowego Starostwa przez komoérki orgayine,
o ktérych mowa w ust. 2.

4.-W czasie nieobecrsoi Sekretarza zagistwo sprawuje wyznaczony przez Stayost
pracownik.

§12

Skarbnik Powiatu — SKB

1. Do zada Skarbnika nalgy:
1/ zapewnienie realizacji polityki finansowej Powiatu,
2/ wykonywanie okr&lonych przepisami prawa oboyzkéw gidwnego ksigowego
budzetu Powiatu,



3/ nadzorowanie prac zwdanych z opracowywaniem oraz realiaatjudzetu Powiatu
I zapewnienie bigcej kontroli jego wykonywania,

4/ nadzorowanie spogdzania sprawozdawcga budzetowej,

5/ kontrasygnowanie czyn&a prawnych skutkuaicych powstawaniem zoboyzan
majatkowych Powiatu oraz udzielanie upawagen innym osobom do dokonywania
kontrasygnaty,

6/ nadzorowanie gospodarowandieodkami budetowymi przez jednostki organizacyjne
Powiatu,

7/ opracowywanie okresowych analiz o sytuacji finanspwowiatu oraz zgtaszanie
propozycji, uwag i wnioskéw Zagdowi Powiatu,

8/ przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych uwanie nad jej przestrzeganiem
wobec wszystkich, ktérzy podlegaprzepisom ustawy o finansach publicznych,

9/ opiniowanie przygotowywanych przez komorki organigae Starostwa oraz jednostki
organizacyjne powiatu, rodee skutki finansowe dla buetu, projektow uchwat, uméw
oraz porozumiik z zakresu wisciwosci powiatu.

. Skarbnik Powiatu nadzoruje wykonywanie zagazez Wydziat Finansow.

. W czasie nieobecioi Skarbnika zagpstwo sprawuje wyznaczony przez Stagost
pracownik.

. Skarbnik posiada upovmienie do podpisywania pism w sprawach z zakresojew
wiasciwosci, nie zastrzeonych do kompetencji Starosty.

8§ 13.
Dyrektorzy i kierownicy
. Gabinetem Starosty, wydziatami i Biurem Rady Powikierup dyrektorzy, a zespotami
i osrodkiem kierownicy na zasadzie jednoosobowego kierownictreggewniaic wiasciwe

ich funkcjonowanie.

. Biurem Ochrony Informacji Niejawnych kierujetR@mocnik do Spraw Ochrony Informacji
Niejawnych.

. Dyrektorzy i kierownicy zapewni@jzgodne z prawem wykonywanie przypisanych aada
I w tym zakresie ponogaddpowiedzialnét przed Starost

. Dyrektorzy i kierownicy uprawnieniaslo:
1/ dokonywania podziatu zadgomigdzy pracownikow,



2/

3/
4/

wydawania poleae stwbowych i kontrolowania sposobu ich wykonania przez
pracownikow,

wnioskowania do Starosty o zmnrozwiazanie stosunku pracy z pracownikami,
wnioskowania do Starosty w sprawie przeszeregowawyroznien, a take kar
porzadkowych pracownikdw.

. Do podstawowych obowzkow dyrektorow i kierownikow naksy:

1/
2/

3/

4/

5/

6/

7/

kierowanie prag podlegtej komorki organizacyjnej,

organizowanie wykonywania zagldych komoérek, wynikaicych z przepisow prawa,
uchwat i planéw pracy Rady i Zaidu oraz zargdzer Starosty,

nadzér nad sprawnym i terminowym zatatwianiem sposaaz prawidtowym stosowaniu
przepisow instrukcji kancelaryjnpyzez pracownikow,

nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikOw dyisgypracy oraz przepisow ustawy
o ochronie informacji niejawnych oraz ustawy o ache danych osobowych,
informowanie Starosty o0 stanie wykonania zZadaraz potrzebach zwzanych
z funkcjonowaniem komorek organizacyjnych,

przedktadanie do Wpydzialu Organizacyjnego propdzyejnian w regulaminie
organizacyjnym,

opracowywanie dla potrzeb organéw nadzoru informacjdanych dotyczcych
organizaciji i funkcjonowania finansow powiatu.

. Dyrektorzy i kierownicy ponogz odpowiedzialnét, w zakresie spraw finansowych,
w szczegOolngci za:

1/

2/
3/

4

5/

6/
7/

8/
9/

zawieranie umow w ramach upowgéen na pémie i sprawdzanie rachunkéw pod
wzgledem merytorycznym,

przestrzeganie procedury i kalendariumzetimiwvego uchwalonego przez Rdebwiatu,
opracowywanie projektéw harmonogramu realizatgichodow i wydatkéw buabtu
Powiatu,

przygotowywanie dyspozycji zasilania wsrodki nadzorowanych jednostek
organizacyjnych,

skladanie propozycji dokonywania zmian w plardechodow i wydatkow oraz
przychodow i wydatkdéw nadzorowanych jednostek oiganyjnych,

opracowywanie okresowych analiz z realizacfizatu dla potrzeb Zaszu,
opracowywanie okresowych informacji o stanie miae powiatu w obszarze
nadzorowanym,

kontrole wykorzystania przekazywanych dotaciji,

niezwloczne przygotowywanie Staoie projektow zawiadomie do rzecznika
dyscypliny finansow publicznych o ujawnionych namisiach dyscypliny finansow
publicznych w podpordkowanych i nadzorowanych jednostkach organizacyjny
powiatu.
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7. Dyrektorzy i kierownicy ustalajszczegétowe zakresy czyricd pracownikdéw, wzajemne
zastpstwo pomgdzy pracownikami w razie nieobecwo ich w pracy z powodu urlopu,
choroby, itp. Oraz kontrolajrealizacg zada ustalonych tymi zakresami.

8. Zastpcy dyrektorow i kierownikow wykonajzadania i kieruj sprawami wynikacymi
z zakresu dziatania komorek organizacyjnych, pa@eymi im zaradzeniami
wewrgtrznymi.

9. Do zasipcow dyrektorow i kierownikow, zagiujacych dyrektorow i kierownikéw w czasie
ich nieobecnfci, map zastosowanie postanowienia ust. 4 i 5.

10.W czasie jednoczesnej nieobeamalyrektora lub kierownika i ich zagicow, zasipstwo

sprawuje pracownik wyznaczony przez dyrektora Ilulerdwnika, w uzgodnieniu
z Sekretarzem Powiatu.

11



ROZDZIAL IV

Zakres dziatania Starostwa

§ 14.

Starostwo, za pwoednictwem komoérek organizacyjnych oraz jednostek organizaacyjn
Powiatu, wykonuje zadania publiczne o charakterze ponadgyninw zakresie ok&onym
przepisami prawa.

§ 15.

1. Do wspolnych zadakomorek organizacyjnych nalg

1/

2/

3/

4/

5/

6/

prowadzenie i wykonywanie zatlaokrelonych przepisami prawa do wEwOSCI

Starosty,

prowadzenie i wykonywanie zatlanalezacych do zakresu dziatania powiatu,

okreslonych ustawami jako zadania administracgidawe],

przygotowywanie projektow uchwal, materiatéw, spoada, analiz i informacji na

sesje Rady Powiatu, posiedzenia komisji Rady, plasieia Zargdu Powiatu, dla potrzeb

Starosty oraz organOw nadzoru,

inicjowanie i podejmowanie przedsizigc w celu zapewnienia wdaiwej i terminowej

realizacji zada Starostwa, ok&onych w uchwatach Rady i Zamdu Powiatu oraz

zarzmdzeniach Starosty,

wspotuczestniczenie w opracowywaniu przez GabinatoSty zamierae rozwojowych

powiatu,

w zakresie spraw finansowych:

a) wspotdziatanie z Wydzialem Finanséw przy opracowywa materiatow
planistycznych do projektu baetu Powiatu i przy realizacji badtu Powiatu,

b) realizacja zada ujetych w zatwierdzonym planie finansowym Starostwgodnie
z harmonogramem realizacji dochodow i wydatkow lostgm przez Zarad,

Cc) wspotdziatanie z Wydzialem FinansOw w zakresie gfrzegania unormowia
I termindw wynikajcych z okrélonych zasad rachunkoww, prowadzenia
w uktadzie klasyfikacji buzktowe] szczegotowe] ewidencji zaangaania
wydatkéw budetowych z tytutizawartych umoéw i zaméwihewynikajacych z planu
finansowego Starostwa w zakresiegyan dziataniem kierowanego wydziatu oraz
stosowania szczegoétowych procedur kontroli wydatkéwkonywanych zgodnie
z planem finansowym i harmonogramem wydatkéwraekow publicznych, w tym

sprawdzanie dokumentow stangeych podstaw realizacji wydatku pod wzgllem

merytorycznym,
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7/ rozpatrywanie i zafatwianie w porozumieniu z BiureRady Powiatu interpelaciji
i wnioskéw radnych,

8/ prowadzenie pogpowania administracyjnego i przygotowywanie decygjisprawach
indywidualnych oraz wykonywanie zadavynikajacych z przepiséw o pagiowaniu
egzekucyjnym w administraciji,

9/ usprawnianie organizacji, metod i form pracy kormkérerganizacyjnych oraz
podejmowanie dziatana rzecz usprawniania pracy Starostwa,

10/ przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skargni@skow,

11/prowadzenie, w zakresie ustalonym przez Steydé®mtroli i instruktau w jednostkach
organizacyjnych powiatu,

12/wspotpraca z komisjami Rady w zakresie zadeealizowanych przez komorki
organizacyjne,

13/programowanie, planowanie i nadzorowanie realizanjvestycji ponadgminnych
i remontéw,

14/wykonywanie zadawynikajacych z ustawy Prawo zamouii@ublicznych,

15/wspotdziatanie z odpowiednimi sdoami w zakresie zwalczania¢kk zywiotowych
i usuwania ich skutkow,

16/wspoétdziatanie z jednostkami powiatowej adminigtrazespolonej w zakresie
wykonywania zad@powiatu,

17/wspotdziatanie w zakresie realizacji akcji kurieegk

18/ przygotowywanie Stakoie projektow odpowiedzi na kierowane do niego ripgdacje
i dezyderaty postow do Sejmu RP, senatoréw i radnygraz udzielanie im
wszechstronnej pomocy w realizacji ich zada

19/udostpnianie i przekazywanie Wydzialowi Spraw Obywatalkk i Zarzdzania
Kryzysowego niezédnych materiatéw i informacji do planowania zaddotyczcych
ochrony ludnéci oraz wspotudziat w realizacji tych zaga

20/ przestrzeganie postanowieinstrukcji obiegu i kontroli wewgtrznej dowodow
finansowo-ksigowych w Starostwie,

21/prowadzenie pogpowania egzekucyjnego w zakresie egzekucji admaugine)
o charakterze niepiegiinym,

22/ realizacja zadaw zakresie obronrci, obrony cywilnej i zargdzania kryzysowego,

23/ zapewnienie obstugi organizacyjnej i protokélarmgjrad i spotk@a organizowanych
przez Starogt Wicestarost lub poszczegolnych cztonkéw Zadu z zakresu dziatania
merytorycznej komorki,

24/ prowadzenie spraw zwdanych z pomagcpubliczry dla przedsibiorcow,

25/prowadzenie spraw wynikggych z ustawy o dziataldoi pozytku publicznego
i 0 wolontariacie,

26/prowadzenie  zada zwigzanych z  realizagj projektbw  finansowanych
i dofinansowywanych zé&rodkéw UE, a w szczegolhao:

a) opracowywanie pisemnych procedur ckagcych zadania w zakresach czydcio
i odpowiedzialnéci pracownikow w toku realizacji projektu,
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b) prowadzenie monitoringu dotygzego projektu na poziomie realizacji zado
przyjetych w planie realizacji oraz o przeprowadzonychaldniach promocyjnych,
Z zastrzeeniem przepisow ustawy o finansach publicznych,

27/ zgtaszania, za pednictwem Administratora Bezpiedmgwa Informacji do rejestracji,
do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowgmbrzonych przez komorki
organizacyjne Starostwa zbiorobw danych osobowych, celu realizacji zada
okreslonych prawem oraz zgtaszania zmian informacji zéyea w zgtoszeniu,

28/ wspotpraca przy tworzeniu strony internetowewRtu oraz dostarczanie danych
I informacji publikowanych w sieci teleinformatyagnoraz w Biuletynie Informacji
Publicznej,

29/ podejmowanie niezlginych przedswzieg¢ w celu zabezpieczenia mienia Starostwa
znajdupcego st na wyposaeniu komoérek organizacyjnych,

30/wspdtdziatanie z Gabinetem Starosty w zakresie awagia na krytyczne
I interwencyjne publikacje medialne,

31/wspotdziatanie z komoekwiodaca - Wydzialem Spraw Obywatelskich i Zadzania
Kryzysowego w zakresie spraw zwanych z odznaczeniami fswowymi,
resortowymi, regionalnymi pracownikéw nadzorowanygowiatowych jednostek
organizacyjnych oraz oséb innych podmiotow z ohszdwiatania podlegtej komorki
organizacyjnej,

32/ przestrzeganie zasad wynikaych z ustaw: o ochronie danych osobowych, o odlron
informacji niejawnych oraz o dagtie do informacji publicznej,

33/wspotdziatanie z rinymi organizacjami i instytucjami w zakresie pozysknia
dodatkowych funduszy krajowych i zagranicznych pawdj powiatu w koordynacji
z Zespotem Funduszy Pomocowych i Rozwoju.

. W przypadku propozycji realizacji zatlanie przewidzianych do finansowania z betli
powiatu, komorki organizacyjne Starostwa zolyaane g do:

1/ wskazania, czy zadania te powoddvieada skutki finansowe dla buetu,

2/ uzyskania opinii Skarbnika Powiatu.

.~ Komorki organizacyjne zobowzane § do wzajemnego uzgadniania dziatdlciooraz
wspotpracy przy wykonywaniu zaflav zakresie niezfsinym dla zapewnienia koordynaciji
dziatania Starostwa jako cal, a take do wspoétdziatania z wiada komorky
organizacyja.

. Wiodaca komoérka organizacyja jest komorka, ktorej zakres dziatania obejmuje
przewaajaca czes¢ zada wyskpujacych w przedmiotowej sprawie.

. Starosta mze wskaza wiodaca komorlk: organizacyjn bez wzgtdu na jej zakres dziatania
w okreslonej sprawie.
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6. Komorki organizacyjne zobowiane § w zakresie swego dziatania dostatczamorce
wiodacej lub opracowujcej okrdélona spraw, niezledne opinie, informacje, materiaty
i opracowania cistkowe.

§16

Gabinet Starosty — GS

Do zada Gabinetu Starosty, zwanego dalej ,Gabinetem”, zaateynnaci zwiazane z:

1) prowadzeniem biacej i okoliczndciowej korespondencji Starosty i Przewodat=go
Zarzdu,

2) prowadzeniem kalendarium rocznic uroczysto zwiazanych z zyciem spoteczno-
gospodarczym i kulturalnym mieszi@w Powiatu,

3) przygotowywaniem spotkiaz udzialem Zargdu i Starosty,

4) organizowaniem wizyt osobisiti zycia publicznego wraz z obskygprotokolar tych
wizyt,

5) prezentowaniem, wyfaianiem i uzasadnianiem s&wodkach masowego przekazu stanowiska
organow Powiatu w wanych sprawach natgcych do zakresu ich dziatania,

6) wspotpraa ze srodkami masowego przekazu i lokalnysrodkami masowego przekazu
w gminach powiatu pilskiego,

7) organizowaniem konferencji prasowych | spétkeodowiskowych,

8) prowadzeniem Sekretariatu Starosty,

9) obstug dziatalngci Starosty w ramach petnionych funkcji w organjaab,
stowarzyszeniach, itp.,

10)inicjowaniem i koordynowaniem dziata zwiazanych 2z opracowywaniem strategii
i programow rozwojowych powiatu oraz przygotowywami kompleksowych materiatow
w tym zakresie,

11)opracowywaniem i rozpowszechnianiem materiatbw moymno-informacyjnych
W powiecie,

12)promowaniem w kraju i zagranigootencjatu gospodarczego, kulturalnego i turystggo
Powiatu oraz gmin wchodeych w jego sktad,

13)podejmowaniem dziatewspieragcych rozwoj matej przedsddiorczasci w powiecie,

14)wspotdziataniem z rymi organizacjami 1 instytucjami w zakresie pozysknia
dodatkowych funduszy krajowych i zagranicznych oewdj powiatu,

15)wspotpraq z samorzdem wojewddzkim i samogdami gminnymi w powiecie,

16)wspotpraq z organizacjami pozagdowymi,

17)prowadzeniem ksiki kontroli zewrgtrznych,

18)koordynowanie dziatazwiazanych ze wspotpraz zagranig,
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19)w zakresie kultury:

a)

b)

9)
h)

)

k)

prowadzenie spraw zwdanych z organizowaniem dzialakeo kulturalnej oraz
tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidowaniem powiaych instytucji kultury,
sprawowanie mecenatu nad tworcami i prowadzen@spgivizanych z ustanawianiem
i przyznawaniem nagrod za egniccia w dziedzinie tworcZmi artystycznej,
upowszechniania i ochrony kultury,

podejmowanie dziafa wspierajcych edukag kulturalm dzieci i miodziey oraz
otaczanie opiekamatorskiego ruchu artystycznego,

zatatwianie spraw zwkanych z organizowaniem i prowadzeniem biblioteklganych,
ustalanie zalzen programowo-artystycznych imprez kulturalnych oi@gs powiatowym
oraz nadzorowanie ich organizacji,

prowadzenie spraw zwidanych z rozwojemzycia kulturalnego powiatu w sferze
organizacyjno-prawnej, finansowej i kadrowej,

prowadzenie rejestru powiatowych instytucji kultury

prowadzenie spraw z zakresu zagranicznej wymiattyralnej,

wspotdziatanie z innymi jednostkami i organizacjambrganizacjiswiat paistwowych

i innych uroczystéci, imprez artystycznych i rozrywkowych,

zapewnianie warunkéw prawnych, organizacyjnychnafisowych dla ochrony débr
kultury,

opieka nad miejscami pagci narodowej,

sprawowanie nadzoru nad powiatowymi jednostkamitukyl w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych,

20/ w zakresie sportu i turystyki:

a)

b)
€)

d)
e)

f)
g)
h)
i)

)

tworzenie warunkéw organizacyjno-ekonomicznych dtewoju kultury fizycznej
i turystyki,

rejestracja i prowadzenie rejestru uczniowskichbklu sportowych,

wspétudziat w realizacji psstwowego systemu sportu miodzievego na szczeblu
powiatu,

wspotudziat w realizacji zadazwiazanych ze szkoleniem sportowym dzieci i miodyje
wspieranie dziatalnei w dziedzinie rekreacji ruchowej,

podejmowanie dziafaw zakresie upowszechniania kultury fizycznej iyatyki wsrod
0sOb niepetnosprawnych,

sporadzanie terminarza imprez sportowych na terenie gtyi

wspieranie realizacji zadav zakresie szkolenia kadr sportowych i turystyamy
wspoétdziatanie ze szkotami sportowymi i szkotami razszerzonym programem
wychowania fizycznego w zakresie szkolnictwa speego,

wspotdziatanie z gminami i Wodnym Ochotniczym Paogaem Ratunkowym
w zakresie zapewnienia bezpieggiva 0sob ptywagrych, kpiacych s¢ w miejscach
wyznaczonych oraz uprawiglych sporty wodne,
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21/

k) promocja turystyki kwalifikowanej oraz walorow keanawczo-turystycznych powiatu
poprzez uczestnictwo w targach regionalnych, krggw zagranicznych,
[) ogtaszanie i przeprowadzanie konkurséw, zgodnieb@awmmzujacymi procedurami na
realizacg zada w trybie ustawy o dziataldoi pazytku publicznego i o wolontariacie,
koordynacja spraw wynikglych z ustawy o kombatantach oraz niektérych ogobac
bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojeymew tym prowadzenie spraw
zZwiazanych z organizagijna terenie powiatu obchodu rocznic w celu ugamenia walki
o niepodlegté¢ Polski oraz uczczenia pagoi ofiar wojny i okresu powojennego.

§17

Biuro Rady Powiatu — BR

Biuro Rady Powiatu, zwane dalej ,,Biurem”, zapewolstug; Rady i jej Komisiji.

Do podstawowych zadaBiura naley:

1/
2/
3/
4/

5/

6/
7/
8/

9/

gromadzenie i przygotowywanie materiatéw nigdfoych do pracy Rady i komisji,
przygotowywanie materiatdbw na posiedzenia Radynik,

protokotowanie obrad Rady i komisiji,

prowadzenie rejestrow:

- uchwat Rady,

- wnioskow i opinii komisiji,

- interpelacji i wnioskéw radnych,

przekazywanie do realizacji odpisow uchwat Radyioskow komisji, interpelacji radnych,
skarg i wnioskéw wplywacych do Rady, Zaggdowi Powiatu, Starxie lub wigciwym
jednostkom/komoérkom  organizacyjnym — wedlug kompejie oraz czuwanie nad
terminowym ich zatatwianiem,

przedkitadanie organom nadzoru uchwat Rady,

udzielanie pomocy radnym w wypetnianiu obazmkéw radnego,

przedktadanie Zasrlowi informacji o sposobie zalatwiania spraw, o rkbfh mowa
w punkcie 5,

przekazywanie aktobw prawa miejscowego ob@wjcego na obszarze powiatu,
stanowionych przez Rad do publikacji w Dzienniku Urgdowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego,

10/przesytanie uchwat Rady wedlug wgawvosci do Wojewody lub Regionalnej Izby

Obrachunkowej,

11/prowadzenie czynrioi techniczno-ewidencyjnych zgaanych z éwiadczeniami

majtkowymi radnych.
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§18

Wydziat Organizacyjny — WO

Zapewnia sprawpnorganizag i funkcjonowanie Starostwa, obstug@dministracyja Zarzdu

i Sekretarza Powiatu, organizagprzyjmowania obywateli w sprawach skarg i wnioskéw
obstug informatyczm oraz prowadzi Biuletyn Informacji Publicznej i @te internetovy
Powiatu.

Do podstawowych zada/Nydziatu naley:

1. W zakresie organizaciji i funkcjonowania Starostwa:

1/

2/

3/

4/
5/

6/

7/
8/

9/

opracowywanie projektow aktow prawnych niegdbych do funkcjonowania Starostwa,

w tym Regulaminu Organizacyjnego, Regulaminu Praoyaz aktualizowanie

i kontrolowanie przestrzegania ich wykonania,

nadzorowanie stosowania postanawiestrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego

wykazu akt przez komorki organizacyjne,

podejmowanie dziata usprawniggcych organizag pracy Starostwa oraz wdiamnie

nowych metod i technik zagdzania,

prowadzenie rejestru zadzen Starosty Pilskiego,

obstuga protokdlarna narad organizowanych przem$Staoraz kontrola wykonywania

ustaléx podgtych w wyniku tych narad,

prowadzenie spraw zwdanych z podzialem administracyjnym powiatu pilgkie

obstuga organizacyjna Sekretarza Powiatu,

organizacja obstugi interesantéw, zatatwiania skargioskow, a w szczegoldoi:

- prowadzenie zbiorczej ewidencji skarg i wnioskowhlym@jacych do Starostwa oraz
przekazywanie ich komorkom organizacyjnym lub inngainostkom do zatatwienia
wedtug wigciwosci,

- przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wré@sloraz interwencji przez
Starosg, Wicestarost, Etatowego Czionka Zagdu i Sekretarza Powiatu,

- dokonywanie okresowych analiz przyjmowania oraatméhnia skarg i wnioskow
obywateli,

koordynowanie przygotowywania odpowiedzi na inté&apg i wnioski postow do Sejmu

RP i senatorow,

10/ koordynowanie przygotowywania odpowiedzi na int&apge radnych,
11/prowadzenie spraw zwaanych z uczestnictwem przedstawicieli Rady w azkach

i stowarzyszeniach, do ktorych przysit powiat pilski,

12/wykonywanie zad@zwiazanych z wyborami,

13/prowadzenie ewidencji upowaien i petnomocnictw do zatatwiania spraw w imieniu

Starosty, w tym do wydawania decyzji administraggjm
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14/ prowadzenie ewidencji porozumieawieranych przez Powiat Pilski:
a) z organami administracji gdowej w sprawie wykonywania zatlgyublicznych
z zakresu administracji gdowej,
b) w sprawie powierzenia prowadzenia zadaublicznych z jednostkami lokalnego
samoradu terytorialnego, a tak wojewodztwem,
15/prowadzenie centralnego rejestru wnioskow o ugwsénie Ilub przeksztalcenie
informacji publicznej, kierowanych do Starostwa.

2. W zakresie obstugi administracyjnej Zaan.

1/ obstuga organizacyjna i protokolarna posiédzéarzadu, w tym: opracowywanie
okresowych planoéw pracy Zadu, prowadzenie rejestru ustalez posiedze
i przekazywanie ich do realizacji wedtug wdavosci, a take sprawowanie nadzoru nad
ich wykonaniem,

2/ prowadzenie rejestru uchwat Zatdn oraz przekazywanie ich do realizacji $eiavym
adresatom,

3/ koordynacja prac zwranych z realizagj aktow prawnych Zaegu i udzielanych
upowanien do wydawania decyzji administracyjnych oraz petoonictw przez Zarg,

4/ prowadzenie ewidencji upowsaien i petnomocnictw do zatatwiania spraw w imieniu
Zarzadu Powiatu, w tym do wydawania decyzji administiaggh.

3. W zakresie obstugi informatycznej:

1/ administrowanie siegikomputerow | bazami danych w Starostwie,

2/ nadzoér nad wdeaniem i eksploatagjzakupionych programoéw,

3/ monitorowanie rynku komputerowego pod atém zakupdw nowoczesnego
oprogramowania,

4/ wdrazanie nowych technologii informatycznych,

5/ wdrazanie procedur zabezpieczenia dpstdo systemu komputerowego,

6/ prowadzenie szkofepracownikéw do obstugi spgtas komputerowego,

7/ prowadzenie konserwacji spta komputerowego,

8/ nadzér nad prawidiowym tworzeniem kopii danych ulingajacych ich odtwarzanie
w przypadku awarii oraz ich archiwizowaniem,

9/ nadzoér nad realizacpmow dotyczcych eksploatacji systeméw komputerowych,

10/utrzymywanie sprawrigi dziatania systemOw operacyjnych oraz oprogranmiava
uzytkowego wykorzystywanego przez pracownikow Stavasw celach sttbowych.

4. Wykonywanie zadawynikajacych z ustawy o fundacjach oraz zadazakresu sprawowania
nadzoru nad dziataldoia stowarzysze.

5. Prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej oramsy internetowej Starostwa i Powiatu.
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6. Obstuga organizacyjna Zespotu Konsultacyjnego deaBpWspoipracy z Organizacjami
Pozaradowymi oraz Pelnomocnika Starosty do Spraw Wspoipra Organizacjami
Pozaradowymi.

§19

Wydziat Finanséw — FN

Do podstawowych zaddVydziatu naley prowadzenie:
1) rachunkowéci budzetu Powiatu i Starostwa,
2) planowanie i realizacja badtu Powiatu,
3) sprawozdawczwi Powiatu.

1. W zakresie prowadzenia rachunkawioStarostwa:

1/ wspotdziatanie z bankiem prowagtym obstug budzetu Powiatu i Starostwa,

2/ zasilanie jednostek organizacyjnych Powiatsredki finansowe,

3/ lokowanie wolnychsrodkéw finansowych na rachunkach bankowych,

4/ wykonywanie dyspozycgrodkami piengznymi w Starostwie,

5/ prowadzenie ewidencji syntetycznej i analityczneclibdow i wydatkéw budktu
Powiatu,

6/ prowadzenie ewidencji syntetycznej i analityczneglibdéw Starostwa i spaidzanie
sprawozdawczei w tym zakresie, oraz prowadzenie windykacji natéci,
Z wylaczeniem pogpowania przedaglami i organami egzekucyjnymi,

7/ rozliczanie podatku od towarow i ustug (VAT) z ¢glem skarbowym,

8/ prowadzenie ewidencji syntetycznej i analityczngatkdéw i kosztéw Starostwa oraz
sporadzanie sprawozdawcgd w tym zakresie,

9/ prowadzenie ewidencji wadoowe] majtku Starostwa oraz spadzanie
sprawozdawczei w tym zakresie,

10/ dokonywanie rozlicze inwentaryzaciji,

11/prowadzenie  obstugi ksgjowej Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

12/prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznepclibdow Skarbu Ratwa
realizowanych przez Starostwo oraz spdranie sprawozdawcgd w tym zakresie,
a take prowadzeniem windykacji naieosci, z wylaczeniem pogpowania przedaslami
i organami egzekucyjnymi,

13/prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznepclibdow wiasnych oraz
sporadzanie sprawozdawcga w tym zakresie,

14/prowadzenie ewidencji syntetycznej i analityczneydatkow strukturalnych oraz
sporadzanie sprawozdawcgd w tym zakresie.
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2.

3.

W zakresie planowania i realizacji biedu Powiatu:

1/ opracowywanie trybu prac nad projektami uchwaly Astiowej, przygotowywanie
wytycznych do opracowywania materiatdw planistyaango projektu buzketu Powiatu,

2/ przygotowywanie projektu uchwaty oraz zmian do wletiniej prognozy finansowej,

3/ przygotowanie materiatdw planistycznych do projektdchwat budetowych wraz
Z objanieniami oraz przekazywanie podlegltym jednostkoformacii niezlednych do
opracowywania projektow ich planéw finansowych,

4/ przekazywanie jednostkom organizacyjnym Powiatormfcji o ostatecznych kwotach
wynikajacych z uchwat bugktowych w zakresie dochodow i wydatkéw oraz
przychodow i wydatkow tych jednostek, a zakwysokdci dotacji i wptat do bugktu
w celu dostosowania projektow swoich planéw finamgch do uchwaty buzketowej,

5/ opracowywanie zbiorczego planu finansowego do ubhtmadzetowej,

6/ opracowywanie harmonogramow realizacji dochodowdatkow budetu Powiatu,

7/ opracowywanie planu finansowego wydatkow, ktore wiggasay z uptywem roku
budzetowego,

8/ przygotowywanie projektow uchwat dotygz/ch zmian bugetu Powiatu,

9/ prowadzenie ewidencji zmian w htetie Powiatu oraz w planie finansowym Starostwa,

10/ przygotowanie dyspozycji zasile jednostek organizacyjnych Powiatu \drodki
finansowe,

11/ przekazywanie dotacji z biaetu Powiatu,

12/ opiniowanie wnioskéw dotyezych udzielania peczex i gwarancji przez Powiat oraz
przygotowywanie projektow uchwat w sprawach zgahia przez Powiat kredytow,
pozyczek i emisji obligacii,

13/opracowywanie dla potrzeb organéw nadzoru informacjdanych dotyczcych
organizaciji i realizacji finansow Powiatu.

W zakresie sprawozdawcad Powiatu:

1/ prowadzenie rozlicze finansowych zwjzanych z tworzeniem i podziatem jednostek
strefy finansow publicznych,

2/ sporadzanie zbiorczych sprawoztidudzetowych i finansowych dotyazych budetu
Powiatu,

3/ sporzdzanie zbiorczej sprawozdawdezoz realizacji zadarzadowych,

4/ kontrola poprawnéci sprawozda budzetowych sporgdzanych przez Powiatowe
jednostki organizacyjne,

5/ opracowywanie okresowych informacji i sprawozdapisowych z realizacji bugtu
Powiatu, w tym wnioskéw dotyazych zwikszenia efektywnii.
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§ 20.

Wydziat Oswiaty — WOS

Prowadzi sprawy w zakresie organizacji szkot poiradgzjalnych i specjalnych oraz placéwek

oswiatowo-wychowawczych, placowek ksztalcenia ustamego, placowek ksztalcenia
praktycznego, @odkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego dai@owych grodkdéw
wychowawczych, specjalnychsrodkow szkolno-wychowawczych i poradni psychologicz
pedagogicznych, w tym specjalistycznych.

Do podstawowych zadaNydziatu naley:

1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/
9/

realizowanie zada zwiazanych z zakladaniem, przeksztatcaniem, likwidoesani
i prowadzeniem szkét ponadgimnazjalnych, szkét poych | mistrzostwa sportowego,
szkot specjalnych, placowekswiatowo — wychowawczych, placéwek ksztatcenia
ustawicznego, placéwek ksztatcenia praktycznegosrodkdw  doksztatcania
zawodowego, specjalnych srodkow  szkolno-wychowawczych i poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym specjalistychn

nadzor nad zapewnieniem ksztatcenia, wychowanggekow szkotach,
przygotowywanie projektow planu sieci publicznyak&@ ponadgimnazjalnych,
prowadzenie spraw zwdanych ze sprawowaniem nadzoru nad dziataincszkot lub
placéwek w zakresie spraw finansowych i adminisirach,

prowadzenie spraw zwdanych z powierzaniem stanowisk dyrektorow szkdb Iu
placowek,

przygotowywanie zezwotena zataenie szkoty lub placéwki publicznej przez osob
prawrg lub fizyczr,

opiniowanie likwidacji szko6t lub placowek publiczcty prowadzonych przez ospb
prawry lub fizyczr,

prowadzenie ewidencji szkot i placowek niepubliazimy

prowadzenie spraw zwdanych z nadawaniem i cofaniem szkotom niepubliozny
uprawnié szkoty publicznej,

10/ przygotowywanie propozycji dotacji niepublicznynksiom i placowkom éwiatowym,

11/uzgadnianie organizacji indywidualnego nauczaniaszkotach ponadgimnazjalnych

i specjalnych, ucznidéw tych szkot, posiadtajch orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania oraz wczesnego wspomagania rozwoju dzieckprowadzonych szkotach
i placowkach,

12/ przygotowywanie opinii dla Zasggdu o kandydatach na wicedyrektoréw i na inne

stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkackwiatowych w porozumieniu
z Komisp Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki Rady Powiatu,
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13/ przygotowywanie opinii w zakresie zmian zawodowrofpi ksztatcenia w szkotach
zawodowych,

14/ zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych pracy szkglacowek z upowaienia Starosty,
w zakresie ich zgodroi z obowazujacymi przepisami prawa,

15/ zlecanie przeprowadzania kontroli szkét i placowek,

16/ przygotowywanie propozycji regulaminéw dotgcygch okrélania:

a) wysokaci statych dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego,vzarunki pracy oraz
szczegotowych zasad i warunkow ich przyznawania,

b) szczegdlowego sposobu obliczania wynagrodzenia arzimgy ponadwymiarowe
oraz za godziny dofaych zastpstw,

c) wysokaci oraz zasad przyznawania i wyptacania nagrodndlaczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze,

d) wysokaci i szczeg6towych zasad przyznawania i wyptacanid@datku
mieszkaniowego,

17/ przygotowywanie wnioskow do odznaézieustalania propozycji nagrod dla dyrektorow
szkot i placoéwek éwiatowych powiatu,

18/nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy dgprékt,

19/ prowadzenie spraw kadrowych (w tym akt osobowycyrektoréw szkot i placéwek
prowadzonych przez Powiat,

20/ organizowanie egzamindw dla nauczycieli ubieggth s¢ o awans zawodowy na
stopieh nauczyciela mianowanego,

21/nadzorowanie organizacji badawydawania orzeczew zakresie potrzeby ksztatcenia
specjalnego oraz indywidualnego nauczania dzieci,

22/prowadzenie spraw zw#anych z realizagj doptat doksztatcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

23/ kierowanie dzieci i mtodzigy zamieszkatych na terenie powiatu pilskiego dddsenia
specjalnego oraz do miodzavych arodkéw wychowawczych i miodziewych
osrodkow socjoterapii; ok&tone przepisami prawa wspotdziatanie w tym zakressz
prowadzenie stosownej dokumentacji,

24/obstuga i rozliczanie (we wspoétpracy z odpowiednikamorkami organizacyjnymi
Starostwa) programéw  stypendialnych dla studentéw uczniow  szkot
ponadgimnazjalnych

25/sprawowanie nadzoru nad stanem bazy i wypmsa szkdt i placéwek oraz
realizowanymi inwestycjami i remontami,

26/ zbieranie i kontrolowanie danych do Systemu Infajmaswiatowej,

27/ kontrola danych i wskanikow stuzacych do naliczania subwencgwiatowej,

28/ przygotowywanie informacji o stanie realizacji zadaswiatowych jednostki za
poprzedni rok szkolny, w tym o wynikach sprawdziano egzaminédw w szkotach
prowadzonych przez Powiat,
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29/ przygotowywanie propozycji ustalania trybu udziédan rozliczania dotacji dla szkot
niepublicznych oraz trybu i zakresu kontroli pralewdosci ich wykorzystywania
W oparciu o obowizujace w tym zakresie przepisy,

30/ przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych na realizacjizada oswiatowych
z wykorzystaniem zewatrznychsrodkow finansowych.

31/przygotowywanie dyspozycji finansowych do utirigch przez Powiat dotacji dla szkét

niepublicznych,

32/rozliczanie udzielanych szkotom niepubiiym dotacji,

33/analiza materiatbw do projektu bheati oraz zmian w buecie powiatu
przygotowywanych przez jednostkiswaiatowe i sporzdzanie zbiorczych opracowa
i wnioskow w tym zakresie,

34/ prowadzenie ewidencji zmian w planacharfisowych jednostekswiatowych oraz
wydziatu w zakresie dochodéw i wydatkow,

35/opracowywanie okresowych, zbiorczych infacji i analiz realizacji bugktu przez
jednostki dwiatowe,

36/ opracowywanie sprawozdania z wysegkosrednich wynagrodze nauczycieli na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego w szkofalacowkach prowadzonych

przez powiat.

§ 21.

Wydziat Komunikacji — KM

Zatatwia sprawy zwizane z rejestragjpojazdéw, wydawaniem i zatrzymywaniem dokumentow
stwierdzagcych uprawnienia do kierowania pojazdami oraz zéemiami na zarobkowy
przewoz osob i rzeczy.

Do podstawowych zadaNydziatu naley:

1. W zakresie ruchu drogowego:

1/ prowadzenie spraw zwdanych z rejestragjpojazdéw, wydawaniem dowodoéw i tablic
rejestracyjnych oraz nalepek kontrolnych, znakdyalzacyjnych i kart pojazdow,

2/ przyjmowanie od Policji oraz jednostek upawenych do przeprowadzania bada
technicznych zatrzymanych dowodow rejestracyjny@ozyoler czasowych) oraz
zwracanie ich po ustaniu przyczyn uzasadopgh ich zatrzymanie,

3/ kierowanie pojazdow na dodatkowe badania technicenerazie uzasadnionego
przypuszczeniaze stan tych pojazdow zagea bezpieczgstwu ruchu lub narusza
wymagania ochrongrodowiska,
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4/ wprowadzanie danych do Centralnej EwidencjaPdow,

5/ prowadzenie spraw zgdanych z wydawaniem i zatrzymywaniem praw jazdy
(wtérnikdbw) oraz cofaniem i przywracaniem uprawnieo kierowania pojazdami
silnikowymi,

6/ wydawanie decyzji o kontrolnym sprawdzaniu kikaacji do kierowania pojazdami,

7/ wydawanie decyzji o kierowaniu na badania lekiarskierowcoéw, w przypadkach
nasuwajcych zastrzeenia co do stanu ich zdrowia,

8/ prowadzenie spraw zydAanych z przeprowadzaniem badeechnicznych pojazdow,
w tym prowadzenie rejestru przegsiorcow prowadzcych stacgj kontroli pojazdow,

9/ prowadzenie spraw zg#anych ze szkoleniem kandydatow na kierowcow, w. tym
a) prowadzenie rejestru przeesiorcow prowadacych agrodki szkolenia kierowcow

oraz sprawowanie nadzoru i kontroli nad ich dzred&dia,
b) prowadzenie ewidenciji instruktoréw oraz sprawowamag€lzoru i kontroli nad ich
dziatalngcia,

10/wydawanie kart parkingowych dla oséb niepetnasgprych, uprawniagych do
niestosowania gido niektérych znakéw drogowych,

11/wyznaczanie jednostek w powiecie upemianych do usuwania z drogi pojazdow
zagraajacych bezpieczestwu ruchu drogowego,

12/wyznaczanie parkingbw stzpaych dla pojazdow usuwanych z drég oraz
przygotowywanie projektéw uchwat rady powiatu datgych optat za parkowanie od
pojazdéw umieszczonych na tych parkingach,

13/ prowadzenie procedury praip pojazdéw z parkingu strzenego na wtasrsé Powiatu.

. W zakresie kolei i transportu drogowego:
1/ prowadzenie spraw zwdanych z krajowym zarobkowym przewozem o0séb i rgecz
pojazdami samochodowymi:

a) prowadzenie spraw zw#anych z egzaminowaniem przegsorcoOw ubiegajcych
sic o licencg na wykonywanie transportu drogowego taksgwkw tym
zabezpieczenie obstugi komisji egzaminacyjnej,

b) udzielanie, odmowa udzielania, zmiana lub cofanmenkji na prowadzenie
transportu drogowego w krajowym transporcie drogowy

c) wydawanie zezwofe na wykonywanie przewozOw regularnych i przewozéw
regularnych specjalnych — na obszar wykragzapoza granice jednej gminy,

d) wydawanie zé&wiadczéh potwierdzajcych zgloszenie przez przegdsiorce
prowadzenia przewozow drogowych jako dziatatmgomocniczej w stosunku do
jego podstawowej dziataldo gospodarczej,

e) prowadzenie dziataldci kontrolnej przedsgbiorstw w zakresie spetniania przez
nich wymogow kdacych podstaw do wydania dokumentow, tj. licencji, zezwible
i zaswiadcze o wykonywaniu przewozow na potrzeby wiasne,

f) prowadzenie spraw zaZzanych z naktadaniem kar piemych w drodze decyzji
administracyjnej na przedsiorcOw za nie zgtaszanie nasmie organowi, ktéry
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udzielit licencji na prowadzenie krajowego trangpairogowego, wszelkich zmian
danych w zakresie udzielonej licencji w terminiedid od dnia uch powstania oraz
nie zwracanie licencji i wypiséw z licencji organipwtéry je udzielit w terminie
14 dni od daty uprawomocnienia slecyzji o cofn¢ciu/wygasnieciu licencji;
2/ prowadzenie spraw zwzanych z obronniia i bezpieczéstwem Pastwa w zakresie
transportu i przewozu 0sob,

3. Do podstawowych zadaReferatu Wydziatu Komunikacji z siedzilv Wyrzysku naley:
a) rejestracja pojazdéw,
b) wydawanie i zatrzymywanie uprawnieo kierowania pojazdami.

Referat przy znakowaniu akiywa symbolu — ,KM-W?”,

8§ 22.
Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa —SR
Zajmuje st realizacy zada z zakresu ochron§rodowiska, rolnictwa i lénictwa.
Do podstawowych zadaNydziatu naley:

1. W zakresie gospodarki wodnej:

1/ przygotowywanie spraw zwzanych z wprowadzaniem powszechnego korzystania
z wod w celu zaspakajania niegimych potrzeb spotecznych,

2/ prowadzenie spraw zwdanych z ustalaniem stref ochrony bezpdniejzrédet i ugé
wody,

3/ przygotowywanie spraw zwzanych z przyznawaniem odszkodawa tytutu cofngcia
lub ograniczenia pozwolenia wodnoprawnego, gdy jestuzasadnione interesem
ludndsci,

4/ prowadzenie spraw zaZanych z nadzorem i kontgohad dziatalnécia spétek wodnych,

5/ prowadzenie spraw dotypzych spotek wodnych w zakresie zatwierdzania siatut
podwyzszania sktadek, rozaaywania spotek i ustalantaviadcze na rzecz spotek,

6/ prowadzenie spraw zwidanych z ochran przed powodzi i susa oraz wspotpraca
w tym zakresie z dyrektorami regionalnych zadw gospodarki wodnej,

7/ prowadzenie spraw zaw#anych z wydawaniem pozwdle wodnoprawnych
i rozstrzyganiem sporow powstatych w zuku z tymi pozwoleniami,

8/ prowadzenie spraw dotygzych ustalania linii brzegowej dla wod,

9/ prowadzenie spraw zw#anych z nadzorem nad utrzymaniem adean melioracji
wodnych szczegotowych.
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2. W zakresie gospodarki rolnej:

1/
2/

3/

4/

5/

wspotpraca z jednostkami i organizacjami rolniczymi

wspotpraca z IzbRolnicz w zakresie przygotowywania projektow przepisovwprgch
oraz przyjmowaniem wnioskéw i opinii w tym zakresie

wspoétpracaz jednostkami specjalistycznymv zakresie organizacji hodowli i rozwoju
produkcji rglinnej i zwierzcej,

prowadzenie spraw zwdanych z realizagjzada wynikajacych z ustawy o rybactwie
srédladowym, w tym zwazanych z rejestracja spta ptywapcego, staacego do potowu
ryb,

wspotpraca z powiatowym lekarzem weterynarii.

3. W zakresie gospodarkideej:

1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/

9/

przygotowywanie decyzji o wykonaniu na koszt nédiletw zabiegow zwalczagych
i ochronnych w lasach nie stanaaych wtasnéci Skarbu Pastwa,
cechowanie drewna pozyskiwanego w lasach nie stangeh wlasnéci Skarbu
Paistwa,
kontrolowanie wykonania zafla okreslonych w planach ugglzania lasow nie
stanowicych wilasnéci Skarbu Pastwa, a w razie braku ich realizacji,
przygotowywanie decyzji nakazggej ich wykonanie,
prowadzenie spraw dotygzych przeznaczenia gruntow rolnych do zalkegieprzez:
- ocerg udatndci upraw lénych,
- przygotowywanie = decyzji I wnioskowanie do Agencji edRukturyzacji

i Modernizacji Rolnictwa o wstrzymanie wyptat ekvélentu w przypadku

stwierdzenia nieprawidtowei w zalesieniach,
prowadzenie spraw dotygzych przyznawaniasrodkbw z budetu Pastwa na
finansowanie kosztéw przebudowy lub odnowienia Wastanu laséw nie stanaygiych
wlasndgci Skarbu Pastwa, w ktorych wyspity szkody spowodowane pytami lub
gazami przemystowymi bez rmowvosci ustalenia winnego, wzglnie szkody
spowodowane kkkamizywiotowymi,
przygotowywanie decyzji dotygezych zada gospodarczych dla wdeicieli lasow
rozdrobnionych, o powierzchni do 10 ha,
zlecanie wykonania uproszczonych planéwadezenia laséw oraz inwentaryzacji stanu
lasow niestanowcych wilasnéci Skarbu Pastwa | rozpatrywanie zastrzs
wnoszonych w stosunku do tych planow po ich wykaman
w przypadkach losowych na wniosek wderiela lasu, przygotowywanie decyzji na
pozyskiwanie drewna niezgodnie z planemdrenia lasu,
powierzanie, w drodze porozumienia prowadzenia vemm Starosty spraw z zakresu
nadzoru, w tym wydawanie decyzji administracyjnyelpierwszej instancji dyrektorowi
Regionalnej Dyrekcji Laséw Ratwowych, w przypadku lasu, ktéry obejmuje obszar
wiecej niz jednego powiatu, na ktdrego terenie znajdujens¢ksza czsé tego lasu,
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4.

10/ powierzanie w drodze porozumienia, prowadzenia \emm Starosty spraw z zakresu
nadzoru, w tym wydawanie decyzji administracyjnychpierwszej instancji,
nadlgéniczemu Laséw Rsstwowych, w przypadku lasow, ktore znaplgje na terenie
powiatu,

11/przygotowywanie decyzji na wniosek Wticiela lasu w sprawach dotygz/ch
utrzymania lasow i zapewnieniagtosci ich utrzymania,

12/ przygotowywanie decyzji o uznaniu lasu za ochrorolp pozbawienia go tego
charakteru — w odniesieniu do lasow nie stagoygh wtasnéci Skarbu Pastwa,

13/ zatwierdzanie uproszczonego planuadeania lasu, po uzyskaniu opinii ¥avego
terytorialnie nadléniczego.

W zakresie prawa towieckiego:

1/ przygotowywanie zezwole na przetrzymywanie do Smdu miesgcy zwierzyny
w wyniku jej osierocenia, wypadku lub innego uszkenia ciata,

2/ przygotowywanie zezwote na posiadanie i hodowl chartéw rasowych Iub ich
mieszacow,

3/ przygotowywanie zezwoitena odtow lub odstrzat redukcyjny zwierzyny w pragiach
zagraenia prawidiowego funkcjonowania obiektow - produkgygh i wyteczndgci
publicznej,

4/ prowadzenie, na wniosek Polskiego Zmku +towieckiego, spraw zwkanych
z wydzierzawianiem polnych obwodow towieckich.

W zakresie ochrony przyrody:

1/ popularyzowanie ochrony przyrody w spotetctgvie,

2/ prowadzenie rejestru przetrzymywanych lub prowagizbnw uprawie lub hodowli
roslin i zwierzat podlegagcych ograniczeniom na podstawie umowedaiynarodowych,
ktorych Rzeczpospolita Polska jest stron

3/ przygotowywanie decyzji zezwalmlych na usurcie drzew lub krzewow z terenu
nieruchoméci bedacych wtasnécia gminy,

4/ wyrazanie zgody na uswgtie drzew lub krzewow z terenu nieruchaitiobedacych
whasndcia Skarbu Pastwa.

W zakresie pogpowania z odpadami:

1/ wydawanie pozwolena wytwarzanie odpadow niebezpiecznych écilpowyzej 1 tony
rocznie lub powyej 5 tys. ton rocznie odpadow innycht miebezpieczne,

2/ wydawanie decyzji zatwierdzgych programy gospodarki odpadami niebezpiecznymi,
wytwarzanych w iléci powyzej 0,1 tony rocznie,

3/ przygotowywanie zezwotena skladowanie odpaddéw niebezpiecznych na wydzyelo
czesciach innych sktadowisk,

4/ wydawanie zezwole na prowadzenie dziataléd w zakresie odzysku lub
unieszkodliwiania odpadow,
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5/ wydawanie zezwole na prowadzenie dziataléa w zakresie zbierania lub transportu
odpaddw,

6/ przyjmowanie informacji o wytwarzanych odpadach yeim niz niebezpieczne
w ilosciach okrélonych ustaw,

7/ zatwierdzanie instrukcji eksploatacji sktadowiskpadow,

8/ wydawanie decyzji o zamkgtiu sktadowisk odpaddw,

9/ przygotowywanie decyzji o przeniesieniu praw i olpmkéw dla podmiotdw
korzystajcych zesrodowiska,

10/ przygotowywanie decyzji 0 wygaicciu, ograniczeniu, cofaciu pozwole,

11/prowadzenie rejestru posiadaczy odpaddéw zwolniongctobowazku uzyskiwania
zezwolé na prowadzenie dziataléa w zakresie zbierania, transportu, odzysku lub
unieszkodliwienia odpadow.

. W zakresie prawa ochrosyodowiska:

1/ udostpnianie informacji grodowisku i jego ochronie,

2/ wydawanie pozwole zintegrowanych dla instalacji magych powodowé& znaczne
zanieczyszczenie poszczegOlnych elementow przyeaych albo srodowiska jako
cataici,

3/ wydawanie decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu,

4/ wydawania decyzji zobowtujacych podmioty prowadge instalagj i korzystajce ze
srodowiska do sportizania i przedizenia przegidu ekologicznego w przypadku ich
negatywnego oddziatywania,

5/ wydawanie decyzji zobowzujacych podmioty negatywnie oddziadog nasrodowisko
do:

a) ograniczenia oddziatywania deodowisko i jego zaguenia,
b) przywroceniagrodowiska do stanu wdaiwego,

6/ przygotowywanie decyzji o przeniesieniu praw | obgkow dla podmiotow
korzystajcych zesrodowiska,

7/ przygotowywanie decyzji 0 wydaigciu, ograniczeniu, cofaciu pozwolé,

8/ prowadzenie spraw zwianych z naktadaniem na jednastirganizacyja obowhzku
prowadzenia pomiaréw poziomow substancji zanieczszrych w powietrzu
w przypadku przekroczenia dopuszczalnyehest tych substancii,

9/ prowadzenie spraw dotygzych wydawania i przyjmowania pozwale zgtoszé na
emisje pytdw lub gazéw z instalacji oraz pgsiwania kompensacyjnego dla obszarow
0 przekroczonych standardach jagigpowietrza,

10/ wykonywanie obowizkow wynikapcych z potrzeb ochrony powietrza

11/przechowywanie danych o rodzajach i édach substancji dopuszczonych do
wprowadzenia do powietrza w publicznie dpstym rejestrze,

12/ opiniowanie wnioskow wojewodzkiego inspektora octydrodowiska o wstrzymanie
dziatalngci powodujcej naruszenie warunkéw decyzji ustada@j wprowadzenie do

29



powietrza substancji zanieczyszexgch lub nie wykonywanie dodatkowych
obowiazkéw wynikapcych z ochrony atmosfery,

13/ opiniowanie wspoblnego wniosku wojewodzkiego inspekt ochrony srodowiska
i wojewodzkiego inspektora sanitarnego w zakregiestania alarmowych poziomow
stezen ograniczajcych emisg zanieczyszczedo atmosfery,

14/ przygotowywanie decyzji okéjacych zakres i spos6b usugaia przyczyn szkodliwego
oddziatywania nasrodowisko lub zagrgenia i przywrdceniasrodowiska do stanu
wiasciwego dla jednostek organizacyjnych i 0sob fizyeinwptywapcych szkodliwie
nasrodowisko w odniesieniu do przegsizi¢¢, dla ktorych raport mae by wymagany,

15/opiniowanie, na wniosek marszatka wojewoOdztwa, gcgoziomu substancji w
powietrzu,

16/wydawanie decyzji naktadgjych na prowadgcego instalagj obowikzek prowadzenia
w okreslonym czasie pomiaréw wielkoi emisji wykraczajcych poza obowizki oraz
przedktadania wynikow pomiaréw w przypadku przekeicstandardow emisyjnych,

17/prowadzenie spraw zwdanych ze zglaszaniem instalacji, ktére nie wymmagaj
pozwolenia,

18/przyjmowanie zgtosze instalacji gazOow cieplarnianych wytwargzaych pola
elektromagnetyczne.

8. W zakresie handlu uprawnieniami do emis;ji:

1/ wydawanie zezwolena prowadzenie instalacji @gj systemem,

2/ wyrazanie zgody na pokrycie #0icy uprawnieniami do emisji przyznanymi
wnioskodawcy na nagtiny rok okresu rozliczeniowego.

3/ prowadzenie spraw zwdanych z krajowym systemem handlu uprawnieniameichisji
do powietrza gazow cieplarnianych i innych subgtanc

8§ 23.
Geolog Powiatowy — GIP

. Do zada Geologa Powiatowego nale

1/ prowadzenie spraw zedanych z udzielaniem koncesji na poszukiwanie poanawanie
zt6z kopalin oraz na ich wydobywanie,

2/ prowadzenie spraw dotygzych stwierdzenia wygaiccia, zmiany, cofnicia,
przeniesienia koncesji oraz zwalniania z niektonygimaga koncesji,

3/ prowadzenie spraw zezanych z przyjmowaniem dokumentacji geologicznych,

4/ wyznaczanie granic obszarow i terendw gorniczych,

5/ sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie przegianga przez przedgiorcow
warunkow koncesiji,
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6/ prowadzenie spraw zwzanych z ustalaniem wysal@ naleenych optat
eksploatacyjnych w przypadku niedopetnienia przezegsebiorcow obowizku
whniesienia optat lub nie ztenia informacji,

7/ prowadzenie spraw zw#anych z ustalaniem opfat eksploatacyjnych w razie
wydobywania kopaliny bez wymagane] koncesji lub &acym naruszeniem jej
warunkow,

8/ prowadzenie spraw zwZanych z wydawaniem zezwolenia na zmiakryteriow
bilansowdci zt6z kopalin,

9/ prowadzenie spraw zeganych z ustalaniem zakresu i sposobu wykonanisvia&ow
zwiazanych z likwidacj zaktadow gorniczych, ze szczeg6inym uwdgieniem
rekultywaciji terendw pogorniczych i ochrosipdowiska,

10/ sprawowanie nadzoru nad projektowaniem i wykonyemmiprac geologicznych oraz
prawidtowacia sporadzania dokumentacji geologicznych, geologiczno zynrerskich
i hydrogeologicznych,

11/prowadzenie spraw zwdanych z zatwierdzaniem projektow prac i przyjmowanm
dokumentacji geologiczno-ignierskich,

12/prowadzenie spraw zwdanych z zatwierdzaniem projektéw i przyjmowaniem
dokumentacji hydrogeologicznych,

13/uzgadnianie projektow miejscowego planu zagospaodamn@ przestrzennego dla
terenOw gorniczych ze szczegdlinym uvegigiieniem ich rekultywaciji,

14/gromadzenie, archiwizowanie i udgstianie akt geologicznych,

15/wspotdziatanie z organami nadzoru gorniczego w aekach ewidentnego naruszenia
przepisOw prawa geologicznego i gérniczego,

16/ wspotdziatanie w prowadzeniu ewidenciji i bilansazzkopalin.

2. Obstug: organizacyjno-technican Geologa Powiatowego zabezpiecza Wydziat Ochrony
Srodowiska, Rolnictwa i Lenictwa.

§ 24,
Wydziat Architektury i Budownictwa — AB

Zapewnia obstugw zakresie udzielania pozwdal@a budow i rozbiorke obiektow oraz zmian
sposobu gytkowania obiektéw budowlanych.

Do podstawowych zada/Nydziatu naley:
1/ wykonywanie zadai obowiazkdw organu administracji architektoniczno — budmve
| instancji,
2/ prowadzenie analiz i studiéw z zakresu zagospodan@vprzestrzennego odnasych
si¢ do obszaru powiatu i zagadhiggo rozwoju,
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3/ przygotowywanie opinii dla Zasgdu do projektow plandéw zagospodarowania
przestrzennego wojewodztwa,

4/ wspotpraca przy przygotowaniu procesow inwestyowatowych,

5/ wspoipraca z powiatowym inspektorem nadzoru budogda w zakresie realizacji
zada wynikajacych z ustawy - Prawo budowlane,

6/ przygotowywanie dla Zasglu opinii do projektow decyzji o ustalaniu lokalifia
inwestycji celu publicznego i decyzji o warunkackbadowy w zakresie zafla
samoradowych, przygotowywanych przez gminy,

7/ przygotowywanie na wniosek prezydenta, burmistnzajta dla Zaradu opinii do
projektéw planu miejscowego, w zakresie zadamorzadowych,

8/ opiniowanie na wniosek prezydenta, burmistrza, ay@tzygtych rozwhazai w projekcie
»studium”,

9/ nadzér i kontrola nad przestrzeganiem przepisowa@iaudowlanego, a w szczeg&ob
dotyczcych:

- zgodndci zagospodarowania terenu z miejscowymi planangogpodarowania
przestrzennego oraz wymaganiami ochrénoglowiska,

- warunkow bezpiecZstwa ludzi i mienia w rozwzaniach przyjtych
w projektach budowlanych,

- zgodndci rozwiazan architektoniczno — budowlanych z przepisami techmb —
budowlanymi oraz zasadami wiedzy technicznej,

- wilasciwego wykonywania samodzielnych funkcji techniozimyv budownictwie,

10/ prowadzenie rejestru wnioskoOw o pozwolenie na budomgjestru decyzji o pozwoleniu
na budow,

11/przekazywanie bezzwiocznie organom nadzoru bud@glarkopii ostatecznych decyzji,
postanowié i zgtoszé wynikajacych z przepiséw prawa budowlanego,

12/uczestniczenie na wezwanie organow nadzoru budegan w czynnéciach
inspekcyjnych i kontrolnych,

13/ przekazywanie uwierzytelnionych kopii rejestrow wgskow o pozwolenie na budew
i decyzji o pozwoleniu na budavwdo wojewody, w terminie do jgego dnia miegca,

14/prowadzenie spraw zeZanych z udzielaniemaldz odmows zgody na odgpstwo od
przepisow techniczno — budowlanych,

15/ naktadanie na inwestoréw obawku ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiego
oraz zapewnienia nadzoru autorskiego,

16/wydawanie pozwolena budow,

17/przyjmowanie zgtosze o zamiarze budowy lub wykonywania robot budowldnyge
objetych obowazkiem uzyskania pozwolenia na budgw

18/zgtaszanie sprzeciwu w sprawach budowy i wykonyaambdt oraz nakiadanie
obowiazku uzyskania pozwolenia na budgw

19/przyjmowanie zgtosze o rozbiérkach nie obfych obowizkiem uzyskania takiego
pozwolenia,

20/ naktadanie na inwestorow obawku uzyskania pozwolenia na rozbiérk
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21/naktadanie na inwestoréw obawku usun¢cia nieprawidtowéci w projekcie
budowlanym,

22/ stwierdzanie wygaiccia pozwolenia na budayy

23/ wydawanie decyzji o przeniesieniu pozwolenia nadwdna innego inwestora,

24/rozstrzyganie o niezlnacsci wejscia do asiednich budynkow, lokali lub nieruchokod
oraz o warunkach korzystania z tych budynkow, liokdd nieruchoméci,

25/wydawanie pozwole na zmiagR sposobu #zytkowania obiektu budowlanego lub jego
czescli,

26/ prowadzenie pogpowania z udziatem spoteadmtwa wynikajcego z przepiséw ustawy
— Prawo ochronyrodowiska,

27/ potwierdzanie spetnienia wymagasamodzielnéci lokali dla celow ustanowienia
odrebnej wkasnéci,

28/ potwierdzanie powierzchni zytkowej i wyposaenia technicznego budynkow
jednorodzinnych dla celéw uzyskania dodatku miesizkaego,

29/wydawanie dziennikbw budéw na inwestycje, na ktéggnagane jest pozwolenie na
budowe,

30/ dokonywanie uzgodnie z wojewoddzkim konserwatorem zabytkow w przypadkach
dotyczcych obiektéw podlegagych ochronie lub dmacych zabytkami,

31/sporadzanie okresowych sprawozdao wydanych pozwoleniach na realizacj
budynkow i ubytkach zasobow mieszkalnych,

32/uzgadnianie projektow decyzji o warunkach zabudewzakresie okrdonym w art. 53
ust. 4 pkt 10 ustawy o planowaniu i zagospodarawgarzestrzennym,

33/uczestniczenie w pracach zespotu uzgadniania dokiatie projektowej w zakresie
usytuowania sieci uzbrojenia terenu.

§ 25

Wydziat Nieruchomosci — WN

Zajmuje s¢ gospodarowaniem nieruchoietami, wywtaszczaniem nieruchodu, scalaniem
i wymian gruntow.

Do podstawowych zadaNydziatu naley:
1. W zakresie gospodarki nieruchofos@mmi powiatu i Skarbu Ratwa:
1/ tworzenie powiatowego zasobu nieruchdomiooraz zasobu nieruchogw Skarbu

Paistwa i gospodarowanie tymi zasobami,
2/ naliczanie i aktualizacja optat z tytutaytkowania wieczystego i trwatego zadu,
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3/ wystepowanie do Agencji Nieruchorda Rolnych o przekazywanie nieodpfatnie na
potrzeby powiatu nieruchoma na cele zwjzane z inwestycjami infrastrukturalnymi,
stuzacymi wykonywaniu zadawtasnych,

4/ opracowywanie informacji o stanie mienia powiatu,

5/ prowadzenie posgpowania wywilaszczeniowego oraz zwrot wywilaszczonych

nieruchoméci,

6/ przygotowywanie zezwole na czasowe z&ie nieruchoméci na prowadzenie
i zaktadanie przewoddw sieci oraz na prowadzerae poszukiwawczych,

7/ prowadzenie spraw zwdanych z powszechriaksacy nieruchoméci,

8/ ustalanie odszkodowania za gruntyeajpod drogi publiczne,

9/ przygotowywanie na wniosek 0soOb fizycznych decyaji przeksztatceniu prawa
uzytkowania wieczystego gruntow SkarbuB@ava w prawo wiasriai,

10/ prowadzenie spraw zaZzanych z przekazywaniem i przejmowaniem nieruch@moa
wniosek organdéw wojskowych,

11/prowadzenie spraw zaZanych z wyraaniem zgody na zrzeczenia siieruchoméci
w trybie art. 179 § 1 Kodeksu cywilnego,

12/prowadzenie spraw zadanych z regulagj spraw wilasnéciowych magtku Skarbu
Paistwa i Powiatu.

. W zakresie gospodarki gruntami rolnymi §hgmi:

1/ prowadzenie spraw zwZanych z regulowaniem prawa wiascio nieruchomeci
w ramach reformy rolnej,

2/ prowadzenie spraw zwianych z przekazywaniem nieruchadwiorolnych na rzecz
Agencji Nieruchoméci Rolnych na rzecz Lasow Retwowych,

3/ prowadzenie spraw zwianych ze zwrotem na wiasitodziatek i budynkéw z tytutu
przekazania gospodarstwa rolnego na rzecz Skarhstvia w zamian zawiadczenia
emerytalno-rentowe,

4/ ustalanie, ktore nieruchorfm stanows wspoélnot gruntows, badz mienie grodzkie
i ustalanie wykazu os6b uprawnionych do udziatunspolnocie gruntowej,

5/ prowadzenie pogpowania scaleniowego lub wymiennego na koszt SkBehstwa.

. W zakresie administrowania nieruchoduiami stanowicymi wtasné¢ Powiatu i Skarbu

Paistwa:

1/ prowadzenie gospodarki lokalowej w budynkach stanoyeh wlasné¢ Powiatu
i Skarbu Pastwa,

2/ opracowywanie projektow uméw najmu, dziawy, wyczenia lokali, pomieszcae
w budynkach,

3/ obciazanie najemcéw zgodnie z zawartymi umowami oraziecpahie kosztow w tym
zakresie,

4/ sprawowanie nadzoru techniczno-budowlanego nadrikaohyi.
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4. Do podstawowych zadaeReferatu Wydziatu Nieruchonda z siedzila w Wyrzysku naley:
1/ gospodarka nieruchordmami powiatu i Skarbu Patwa,
2/ gospodarka gruntami rolnymi isleymi.

§ 26.

Geodeta Powiatowy — GdP

Do zada Geodety Powiatowego nale

1/ wykonywanie zada starosty — jako organu administracji geodezyjnlegiitograficznej,
wynikajacych z przepiséw ustawy - Prawo geodezyjne i kasticgne,

2/ nadzér nad dzialaldoia Powiatowego &odka Dokumentacji Geodezyjno-
Kartograficznej, w tym kontrola opracowarzyjmowanych do zasobu,

3/ koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzm@ terenu przy pomocy Zespotu
Uzgadniania Dokumentacji Projektowej.

§ 27.

Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej —ODGIK

1. Do zada Powiatowego @odka naley:

1/ gromadzenie i prowadzenie powiatowego zasobu ggpusgo i kartograficznego,

w tym:

- ewidencji gruntéw i budynkow,

- gleboznawczej klasyfikacji gruntéw,

- geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu,

2/ aktualizacja i utrzymywanie powiatowego zasobu gegfhego i kartograficznego oraz
zakup uradzen i wyposaenia lokali niezbdnych do prowadzenia tego zasobu,

3/ koordynacja usytuowania projektowanych sieci uznig terenu,

4/ tworzenie, prowadzenie i udephianie w systemie teleinformatycznym baz danych
dotyczcych ewidencji gruntow i budynkéw, geodezyjnej eswidji sieci uzbrojenia
terenu, rejestru cen i wakm nieruchomeéci, szczegoétowych osnoéw geodezyjnych,
obiektéw topograficznych, a taé& standardowych opracow&artograficznych,

5/ prowadzenie powszechnej taksacji nieruchéeh@raz opracowywanie i prowadzenie
map i tabel taksacyjnych dotygz/ch nieruchomsi,

6/ prowadzenie powiatowe] bazy danych wchamg w skitad krajowego systemu
informacji o terenie,
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7/

8/

9/

prowadzenie spraw zwdanych z ochran znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych
I magnetycznych,

wydawanie zezwole na reprodukowanie, rozpowszechnianie i rozprowaidzanap,
materiatéw fotogrametrycznych i teledetekcyjnyctakresu zasobu powiatowego,
zapewnienie gminom nieodptatnego, bezpdniego dospu do bazy danych ewidencji
gruntéw i budynkéw bez prawa udgghiania osobom trzecim,

10/ obstuga organizacyjno-techniczna Zespotu UzgadaiBokumentacji Projektowej,

11/prowadzenie spraw zwzanych z ochrangruntéw rolnych i lénych.

2. Do podstawowych zada Referatu Powiatowego $tdka Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej z siedzib w Wyrzysku naley realizacja zada panstwowej shiby
geodezyjnej i kartograficznej, o ktérych mowa w. dspkt 1 — 9 i 11.

Referat przy znakowaniu akkywa symboli — ODGIK — W.

§ 28

Wydziat Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego — WSK

Realizuje zadania dotyaze problematyki prawno — administracyjnej w zal@esichrony
zdrowia, klasyfikacji wojskowej, obrony cywilnegpraw obronnych, zagdzania kryzysowego,
wspOtpracy z inspekcjami, si@mi i policja.

Do podstawowych zadaNydziatu naley:

1. W zakresie ogolnym:

1/
2/

3/
4
5/

6/

7/
8/

zalatwianie spraw zwranych z przeprowadzaniem zbiérek publicznych,
prowadzenie pogpowar w sprawie wprowadzenia przez RadPowiatu zakazu
przeprowadzenia imprez masowych na terenie Powiatjego czsci albo w obiektach
lub na okrélonych terenach,

sporadzanie w obecrimi Starosty lub Sekretarza Powiatu testamentow,
przygotowywanie zezwotena sprowadzanie zwtok i sztkow z obcego pastwa,
sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséawy o cmentarzach i chowaniu
zmartych,

organizacja przewozu do prosektorium zwitok osébriyrola lub zabitych w miejscach
publicznych,

prowadzenie biura rzeczy znalezionych,

organizowanie i przeprowadzanie na terenie powpalgkiego kwalifikacji wojskowej
oraz prowadzenie wgju roku spraw z tym zwranych,
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2. W zakresie ochrony zdrowia:

1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/

9/

przygotowywanie projektow uchwat Rady dotycych:

a) tworzenia, przeksztalceniackenia lub likwidacji zaktadow opieki zdrowotnej,

b) zatwierdzania statutow zaktadow opieki zdrowotnej,

c) powotywania i odwotywania rad spotecznych w zaktdeopieki zdrowotnej
i zatwierdzania regulaminéw ich dziatakeog

d) okreslenia zasad przggia darowizny aparatury i smtz medycznego przez
samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej,

€) okreslenia zasad gospodarowania mieniem samodzielnythicanych zaktadéw
opieki zdrowotnej,

f) organizacji konkursu na stanowisko kierownika zduteopieki zdrowotnej oraz
zastpcy, w przypadkach wynikagych z przepiséw ustawy o zaktadach opieki
zdrowotnej,

przygotowywanie projektow umow zawieranych z re&tor pastwowej uczelni

medycznej na udoginianie oddziatu szpitalnego — klinicznego, ktorpze udzielé

swiadczeé zdrowotnych o regionalnym obszarze dziatania,

opracowywanie decyzji o wydaniu zwitok szkotomasgym,

powotywanie osoby do stwierdzenia zgonu i jego pryym w razie braku lekarza

publicznego zaktadu opieki zdrowotnej,

opracowywanie i realizacja oraz ocena efektow mogiw zdrowotnych wynikagych

z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowieszkacow powiatu,

przekazywanie marszatkowi wojewddztwa informacji realizowanych na terenie

powiatu programach zdrowotnych,

inicjowanie, wspomaganie i monitorowanie dzialakalnej wspdlnoty samogdowej

w zakresie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej,

opracowywanie i aktualizacja planu zabezpieczemhbwatoryjnej opieki zdrowotnej na

terenie powiatu,

ustalanie i aktualizacja rozktadu godzin pracy kptgdlnodosipnych na terenie

powiatu,

10/wspotpraca z samagdami zawodow medycznych i Narodowym Funduszem Zgrow

w zakresie organizacji i dagincsci swiadczéh medycznych na terenie powiatu,

11/wspotpraca z powiatowym inspektorem sanitarnym gaoizacjami pozaszlowymi

w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia,

12/ opracowywanie i przekazywanie wojewodzie danyclpldou dziata ratowniczych,
13/realizacja zadaw zakresie opieki zdrowotnej i ustug opiékaych dla kombatantéw

i 0sOb represjonowanych,

14/$wiadczenie pomocy w przygotowywaniu udokumentowanymioskOw o przyznanie

w drodze wyjtku emerytur i rent kombatantom i osobom represjarym,

15/analiza sytuacjzyciowej kombatantow i 0oséb represjonowanych oradepuowanie

w tym zakresie inicjatyw.
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3. W zakresie spraw obronnych:

1/ realizacja zada obronnych wynikajcych z przepisbw o powszechnym obazkiu
obrony Rzeczpospolitej Polskiej i wytycznych WojalydVielkopolskiego oraz
koordynacja i nadzorowanie realizacji tych zadprzez komorki organizacyjne
Starostwa,

2/ akcja kurierska (natychmiastowe uzupetnienie sibgtych).

4. W zakresie obrony cywilnej:

1/ realizacja zada przypisanych Stakgie ustaw o0 powszechnym obowzku obrony
i koordynowanie zadawyznaczonych dla poszczegélnych komérek organjmgiciz w
tym zakresie,

2/ ustalanie zadadla szeféw obrony cywilnej gmin i kontrolowaniehicealizacji, oraz
koordynowanie i kierowanie ich dzialakula w zakresie przygotowywania i
wykonywania przedswzig¢ obrony cywilnej,

3/ dokonywanie oceny stanu przygotawabrony cywilnej na terenie Powiatu Pilskiego,

4/ opracowywanie i aktualizacja ,Planu obrony cywilpewiatu” oraz opiniowanie planéw
obrony cywilnej gmin,

5/ przygotowywanie i zapewnianie dziatania systemurzegfania i alarmowania oraz
systemu wczesnego ostrzegania o zagm@ch,

6/ organizowanie i koordynowanie szkajecwiczen i treningdbw obrony cywilnej oraz
szkolenia ludnéci w ramach powszechnej samoobrony.

5. W zakresie bezpiecastwa i poradku:
1/ obstuga administracyjno — biurowa dziatalcidKomisji Bezpieczastwa i Poradku przy

Staracie,

2/ opracowywanie rocznych sprawoidaz dziatalndci Komisji Bezpieczastwa i
Poradku,

3/ przygotowywanie projektow uchwat Rady dotycych ,Powiatowego programu
zapobiegania przegiczaci oraz ochrony bezpiecastwa obywateli | poralku
publicznego”,

4/ wspotpraca z kierownikami powiatowych inspekcjiuzst i stray w zakresie spraw
dotyczicych bezpieczestwa i poradku publicznego.

6. W zakresie zamdzania kryzysowego naig prowadzenie spraw zw#anych z:

1/ kierowaniem dziataniami zwzanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem
i usuwaniem skutkOw zagren na terenie powiatu,

2/ realizacy zada z zakresu planowania cywilnego, w tym:
a) opracowywanie i przedktadanie wojewodzie do zatiania powiatowego planu

zarzdzania kryzysowego,

b) realizacja zalededo powiatowych planéw zagdzania kryzysowego,
c) wydawanie organom gminy zalécdo gminnego planu zaydzania kryzysowego,
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d) zatwierdzanie gminnego planu zaizania kryzysowego,

3/ zarzdzaniem, organizowaniem i prowadzeniem szkot&iczen i treningdw z zakresu
reagowania na potencjalne zaggnie,

4/ wykonywaniem przedswzi¢¢ wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania
powiatu,

5/ przeciwdziataniem skutkom zdarze charakterze terrorystycznym,

6/ realizacy zada z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej.

7. Obstuga organizacyjno-techniczna Powiatowego Cenizarzadzania Kryzysowego.

8. Zapewnienie przestrzegania przepisow wyniggagh z ustawy o ochronie danych
osobowych.

9. Koordynowanie zadawynikajacych z Polityki Bezpieczestwa Starostwa.

10.Koordynowanie spraw zwtanych z odznaczeniami fswowymi, resortowymi
i regionalnymi, prowadzenie centralnej ewidencpitypdznacze

§ 29.

Wydziat Wspétpracy i Aktywizacji Osoéb Niepetnosprawnych — WAN

Wykonuje zadania dotygze aktywizacji osob niepetnosprawnych, finansowaa&rodkdéw
Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob NiepetnospyatwnWspotpracuje z organizacjami
pracodawcow, podmiotami gospodarczymi oraz insjgtaci organizacjami pozaggdowymi.

Do podstawowych zadaNydziatu naley:

1/ opracowywanie projektow uchwat dotyeych podziatu srodkéw Pastwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnyeldabych w dyspozycji Powiatu na
zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spategpsbdb niepetnosprawnych,

2/ prowadzenie kggowasci analitycznej do celdow rozliczania zad&inansowanych ze
srodkéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyaivn

3/ przygotowywanie projektdow powiatowych programéw aai na rzecz 0s6Ob
niepetnosprawnych i koordynowanie ich realizacji,

4/ monitorowanie mgliwosci aplikowania osrodki (np. programy celowe Rstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, pejgkiego Funduszu
Spotecznego) i przygotowywanie stosownych wnioskah realizacy,

5/ wspéipraca z organizacjami zrzeszgmi pracodawcOw w zakresie tworzenia miejsc
pracy dla oséb niepetnosprawnych,
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6/ wspoOtpraca z organizacjami zrzeszgmi 0osoby niepetnosprawne oraz dzigdgmi na
ich rzecz i w ich imieniu w celu wypracowywania gramow rehabilitacji i aktywizacji
0s6b niepetnosprawnych,

7/ wspotpraca z instytucjami centralnymi i regionalnym zakresu polityki spotecznej
(m.in. z Ministerstwem Pracy i Polityki Spoteczngjiurem Peilnomocnika Rdu ds.
OsoOb Niepetnosprawnych, Wdem Marszatkowskim, z Regionalnym $§rodkiem
Polityki Spotecznej),

8/ wspotdziatanie z mediami w zakresie promocji aktgyan osob niepetnosprawnych,

9/ wspdtpraca z gminami w zakresie ich uczestnictwaaegramach celowych,

10/obstuga organizacyjno-administracyjna Powiatowej ot&gznej Rady ds. Osdb
Niepetnosprawnych,

11/skiadanie  sprawozda rzeczowo-finansowych o zadaniach  zrealizowanych
z otrzymanychrodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnospyawn

12/ przyznawanie osobom niepetnosprawnym — bezrobotimpnposzukujcym pracy i nie
bedacym w zatrudnieniu, zarejestrowanym w Powiatowymagdeie Pracy -srodkéw na
podgcie dziatalnéci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wigtath spotdzielni
socjalnej,

13/udzielanie dofinansowania w wysakd do 50% oprocentowania kredytéw bankowych,
zacihganych przez osoby niepetnosprawne na kontynuowdmiaalngci gospodarczej
lub prowadzenie wiasnego lub dziawionego gospodarstwa rolnego,

14/ prowadzenie rozliczei windykacji nalenosci w celu zapewnienia ptyndoi finansowej
oraz wys¢powanie do Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyaivn
0 przekazywaniérodkow w transzach,

15/dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pdaeacéw na organizagjnowych
lub przystosowanie istniggych stanowisk pracy dla o0séb niepetnosprawnych
bezrobotnych lub poszukigych pracy i nie pozostgjych w zatrudnieniu, skierowanych
do pracy przez Powiatowy U Pracy,

16/dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pdaeacéw na szkolenia
zatrudnionych oséb niepetnosprawnych,

17/opracowywanie i skladanie zbiorczych sprawadzda zakresu udzielonej pomocy
publicznej, oraz sprawoztl@ zalegtych nalenosciach przedsbiorcéw,

18/opracowywanie i sktadanie zbiorczych sprawdzda realizacji programow oraz
osiagnictych efektow w ramach programow, ktérych realizamori beneficjentem jest
Powiat,

19/wspotpraca z Powiatowym Wgdem Pracy i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

20/ utrzymywanie bezpwedniego kontaktu z Biurem Pelnomocnika a®z ds. Osob
Niepetnosprawnych i z Biurem ®&stwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych,

21/ przeprowadzanie kontroli u 0s6b niepetnosprawnktdre otrzymatysrodki na podicie
dziatalngci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wigtalb spotdzielni socjalnej
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i pracodawcow &dacych beneficjentami w zakresie prawidtowej realjgaawartych
umoéw cywilno-prawnych,
22/ wspotpraca z Restwowa Inspekcy Pracy.

§ 30.

Wydziat Administracyjno-Inwestycyjny — WAI

Zapewnia obstug administracyjno-gospodargzStarostwa oraz prowadzi sprawy zgane
Z zamoOwieniami publicznymi i inwestycjami Powiatu.

Do podstawowych zada/Nydziatu naley:

1. W zakresie administracyjno-gospodarczym Starostwa:

1/ administrowanie budynkami Starostwa w zakresie:
a) zapewnienia dostarczania mediow,
b) sprawndgci technicznej budynkdw,
C) utrzymania czystai wewmntrz budynkow,
d) przeprowadzania remontow i konserwacji,
€) zabezpieczenia budynkdw,
f) utrzymaniadczndici telefonicznej i sieci logicznej,
g) obcikzenia czynszem najemcow pomieszgze
h) rozliczania na poszczegolnych najemcédw kosztow zliani ustugi zwizane

z utrzymaniem budynkow;

2/ gospodarowanie budtem Starostwa w zakresie:
a) zaopatrzenia materialtowo — technicznego,
b) zakupow inwestycyjnych,
c) rozliczaniem kosztéw za media,
d) ewidencjonowania wydatkow Starostwa;

3/ zapewnienie obstugi:
a) narad organizowanych przez StagdBiiskiego,
b) sekretariatu Wicestarosty i Etatowego Cztonka #@uiz
c) punktu informacyjnego Starostwa Powiatowego;

4/ prowadzenie:
a) archiwum zaktadowego,
b) skfadnicy akt zlikwidowanych jednostek powiatowych,
c) ewidencji majtku Starostwa i Powiatu,
d) malej poligrafii na potrzeby Starostwa,
€) prenumeraty publikatoréw aktow prawnych, prasysopésm,
f)  biblioteki zaktadowej;
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5/

6/

7/

1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/

transport:

a) ewidencjonowanie czasu pracy kierowcow,

b) utrzymanie sprawrigi pojazdow,

c) rozliczanie pojazdow;

prowadzenie kancelarii ogélnej Starostwa:

a) przyjmowanie i wysytanie korespondenciji,

b) obstuga systemu elektronicznego obiegu dokumeniafeimacii;
prowadzenie spraw zwdanych z ubezpieczeniem ra&u Starostwa i Powiatu.

W zakresie zamowiepublicznych i inwestycji:

ustalanie planu zamowiepublicznych dla Starostwa oraz dla Powiatu w zsikre
inwestycji na rok buzetowy w oparciu o plany i wnioski przedktadane prkemorki
organizacyjne Starostwa oraz jednostki organizacijowiatu,

weryfikowanie materiatow zrodtowych komérek organizacyjnych Starostwa oraz
jednostek organizacyjnych Powiatu stangwich podstaw do wszcgcia procedur
zwigzanych z udzielaniem zaméwuieublicznych,

przeprowadzanie zamodwie publicznych, zgodnie z  przepisami o zamodwieniach
publicznych, w ktérych zamawigym jest Powiat lub Starostwo,

prowadzenie rejestrow udzielanych zamdawpublicznych, protestéw i odwataoraz
umow zawieranych w wyniku udzielania zaméfvpiblicznych,

przygotowywanie propozycji projektow zadzen Starosty w sprawach zawanych

z udzielaniem zamowiepublicznych,

organizowanie szkote oraz udzielanie pomocy powiatowym jednostkom
organizacyjnym w zakresie stosowania przepisownaczeniach publicznych,
opracowywanie wzorow drukéw i instrukcji maych na celu wkxiwe stosowanie
przepisow o zamowieniach publicznych,

nadzor nad prawidtowym przygotowywaniem i realizagda inwestycyjnych.

§ 31

Powiatowy Rzecznik Konsumentow — RK

Realizuje zadania na podstawie przepisow datyezh ochrony konsumentéw i konkurenciji.

Do zada Powiatowego Rzecznika Konsumentéw w szczedginmlery:

1/

2/

3/

zapewnienie bezptatnego poradnictwa konsumencki@égiormacji prawnej w zakresie
ochrony intereséw konsumentow,

skladanie wnioskOw w sprawie stanowienia i zmiamgepisOw prawa miejscowego
w zakresie ochrony intereséw konsumentow,

wystepowanie do przedabiorcéw w sprawach ochrony praw i intereséw konsuid,
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4/

5/
6/

wspotdziatanie z wikxiwymi miejscowo delegaturami Ugdu Ochrony Konkurenciji
i Konsumentow, Inspekcji Handlowej oraz organizatgjgonsumenckimi,

prowadzenie edukacji konsumenckiej,

wykonywanie innych zada okreslonych w ustawie o ochronie konkurencji
i konsumentéw lub w przepisach ednych.

§ 32.

Zespot Radcow Prawnych — RP

Zespot Radcoéw Prawnydiwiadczy pomoc prawnw celu ochrony intereséw Powiatu Pilskiego
w zakresie zadarealizowanych przez RadZarzd i Starost.

Do zada Zespotu Radcow Prawnych najew szczegolngci:

1/

2/
3/

4/
5/

6/
7/
8/

opiniowanie pod wzgdem prawnym i redakcyjnym projektéw aktéw prawnyady
i Zarzadu oraz Starosty,

Swiadczenie pomocy prawnej Radzie, Zalawi, Stardcie i komorkom organizacyjnym,
wykonywanie zagpstwa procesowego przedadami powszechnymi i aslami
administracyjnymi,

opiniowanie projektéw uméw i porozuniigawieranych przez Powiat,

wykonywanie nadzoru prawnego nhad egzekuapaleznosci cywilno-prawnych
i administracyjno-prawnych oraz wspétdziatanie wd@mnowania czynni@i w zakresie
postpowania egzekucyjnego, prowadzonego przez poszitregémorki organizacyjne,
wydawanie opinii prawnych,

monitoring aktow prawnych,

informowanie Zarzdu, Starosty oraz dyrektorow i kierownikbw o uchgrach
w dzialalngci Starostwa, w zakresie przestrzegania przepiséawg i skutkach
prawnych tych uchybieoraz innych okoliczniziach mogcych wywot& niekorzystne
dla Powiatu konsekwencje.

§ 33.

Zespot Audytu i Kontroli — ZAK

Realizuje ogoét dziaka przez ktére Zaegl oraz Starosta uzyskupbiektywry i niezaleéna ocerg
funkcjonowania komérek organizacyjnych Starostwgednostek organizacyjnych Powiatu
w zakresie ich dziataldeoi, z uwzgédnieniem gospodarki finansowej pod watgm legalnéci,
gospodarngxi, celowdci, rzetelngci, a take przejrzystéci i jawndasci; koordynuje organizagj

kontroli wykonywanych na obszarze Powiatu zaddministracji samoggu powiatowego.

Do zada Zespotu naley:
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1. W zakresie audytora wewtrznego:

1) informowanie Starosty o adekwatog skutecznéci i efektywndaci kontroli zaradczej,

2) planowanie i organizacja zadaudytowych w oparciu o analiz ocerg ryzyka, w tym
sporzdzanie planu audytu wewtnznego i sprawozdania rocznego z audytu,

3) przeprowadzanie zafl@aapewniajcych i czynnéci doradczych,

4) przeprowadzanie na zlecenie Starosty audytow wewmmych poza ustalonym planem
rocznym,

5) informowanie Starosty o ustaleniach audytu wevwamego,

6) monitorowanie realizacji zaleftena podstawie przeprowadzonych audytow i realizacja
czynndci sprawdzajcych,

7) sporazdzanie sprawozaiez wykonania zadaaudytowych w jednostkach,

8) wspotpraca z audytorami i kontrolerami zetvanymi.

2. W zakresie kontroli:

1) koordynacja dziafakontrolnych,

2) sporadzanie zbiorczego projektu planu kontroli realizoyweh przez wydziaty
Starostwa,

3) wykonywanie kontroli w komorkach organizacyjnycha®istwa oraz w powiatowych
jednostkach organizacyjnych,

4) prowadzenie kontroli wykorzystania dotacji zgodnizawartymi umowami,

5) prowadzenie kontroli stosowania przepisow o zamoiaiEh publicznych,

6) wykonywanie kontroli wydatkowania dotacji w ponaagiazjalnych szkotach
niepublicznych o uprawnieniach szkot publicznychizgtnuacych srodki finansowe
Z powiatu,

7) sporadzanie projektéw wysgpien pokontrolnych i nadzér nad sposobem ich realizacji

8) prowadzenie ewidencji kontroli zewtnznych prowadzonych,

9) gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji z komtpokeprowadzanych w Starostwie
przez zewatrzne organy kontroli,

10)sporadzanie zbiorczego sprawozdania z wykonania plandwtrkli przez komorki
organizacyjne Starostwa,

11)wspotpraca z organami kontroli zegirenej.
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§34

Zespot Funduszy Pomocowych i Rozwoju — ZFP

Zapewnia gromadzenie informacji o programach 1 f#szdch europejskich, inicjuje
i koordynuje dziatania zwkane z pozyskiwaniem na rzecz Powiatu funduszy psjskich,

wspOtpracuje z administracjrzadowa, samorzadowa, zwiazkami i stowarzyszeniami gmin
w zakresie pozyskiwania funduszy europejskich, noonje projekty = samorddw

wspotfinansowanych srodkami  UE, koordynuje dziatania w zakresie komptekego

programowania rozwoju powiatu.

Do zada Zespotu naley:

1/ monitorowanie maiwosci pozyskiwania funduszy pomocowych,

2/ przekazywanie biacych informacji do komorek organizacyjnych Starastwraz
powiatowych jednostek organizacyjnych w zakresie zypkiwania funduszy
pomocowych,

3/ koordynacja dziala komorek organizacyjnych Starostwa w procesie aplénia
o fundusze unijne, w tym pomoc przy opracowywaninioskéw aplikacyjnych,
sprawdzanie i weryfikacja ich pod wzdem formalnym oraz wspéipraca z innymi
samoradami terytorialnymi, gtdbwnie z gminami powiatu kisgo w tym zakresie,

4/ wspotdziatanie z instytucjami, fundacjami, orgaejaai pozarzdowymi i innymi
podmiotami w zakresie pozyskiwanteodkéw zewrtrznych oraz wspoétpraca w tym
zakresie z instytucjami zajzapcymi funduszami pomocowymi  (Usd
Marszatkowski),

5/ koordynacja zmian w Planie Rozwoju Lokalnego PowRiiskiego,

6/ koordynowanie dziataw zakresie kompleksowego programowania rozwoju igty
w szczegolnéci zwiazanych z przygotowywaniem, uaktualnieniem i mortegniem
realizacji Strategii Rozwoju Powiatu,

71 udzielanie osobom z zewinz informacji na temat praktycznych aspektow indef z
Unia Europejsk i aktywndci Starostwa w tym zakresie oraz zhevosci pozyskiwania
srodkéw UE.
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8 35.
Zespot Kadr, Szkolai i Plac — ZKP
Prowadzi sprawy kadrowe, ptacowe oraz szkolenioraegwnikow Starostwa.
Do zada Zespotu naley:
1/ prowadzenie dokumentacji w sprawach gzginych ze stosunkiem pracy oraz

prowadzenie akt osobowych pracownikow Starostwa,
2/ prowadzenie dokumentacji w sprawach azanych ze stosunkiem pracy oraz

prowadzenie akt osobowych i urlopow kierownikéw patewych jednostek
organizacyjnych z wygkiem kierownikow placowek sviatowych, kultury i pomocy
spotecznej,

3/ sporadzanie sprawozdaafinansowych z zakresu dziatania Zespotu,

4/ planowanie i realizacja wydatkow osobowych Starasbraz prowadzenie dokumentacji
ptacowej,

5/ naliczanie wynagrodze innych nalenosci wyptacanych przez Starostwo,

6/ naliczanie, pobieranie i odprowadzanie podatku ddolwego od osoéb fizycznych oraz
skladek na ubezpieczenie spoteczne, dokonywanikczeiz z Urzdem Skarbowym,
Zaktadem UbezpiecheSpotecznych, Powszechnym Zaktadem Ubezpieczaz innymi
uprawnionymi podmiotami,

7/ prowadzenie spraw zwdanych z ubezpieczeniem spotecznym,

8/ prowadzenie spraw ze#anych z Zaktadowym Fundusze&iwiadcze Socjalnych,

9/ opracowywanie okresowych analiz i informacji z izatji zatrudnienia i funduszu
wynagrodza,

10/ kontrola dyscypliny pracy,

11/prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow zezegolnym uwzgidnieniem
absencji chorobowej, urlopéw wypoczynkowych, betrptaeh, okolicznéciowych
i innych usprawiedliwionych nieobeciu,

12/ prowadzenie spraw zwganych z praktykami uczniow szk&kdnich i studentow,

13/ prowadzenie spraw zwZanych z przyjmowaniem bezrobotnych w celu odbtau
lub przygotowania zawodowego w Starostwie,

14/ przyjmowanie éwiadczéh majtkowych, dokonywanie analiz zawartych w nich danych
oraz przekazywanie ich wdeiwym Urzedom Skarbowym,

15/ przygotowywanie do Rady Powiatu informacji o osdhdddre nie ztayly oswiadcze
majtkowych lub ztayty je po terminie, stwierdzonych w nich niepravadiosciach oraz
podjtych w zwhzku z tym dziataniach,

16/ prowadzenie naboru na stanowiskaedricze w Starostwie, prowadzenie stosownej
dokumentacji w tym zakresie,
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17/prowadzenie, koordynowanie i monitorowanie sprawiazanych z okresowym
ocenianiem pracownikdw oraz kierownikow powiatowyjelidnostek organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 2,

18/prowadzenie i koordynowanie spraw zmanych 2z organizowaniem shy
przygotowawczej dla osdéb podejmcych po raz pierwszy pracna stanowisku
urzedniczym,

19/ opracowywanie planu szkdlge organizowanie i koordynowanie szkoleocenianie
skutecznéci szkoler oraz koordynowanie doskonalenia zawodowego praibawn
Starostwa,

20/prowadzenie i koordynowanie doksztalcania oraz doealenia zawodowego
pracownikow Starostwa,

21/ prowadzenie spraw zwdanych z badaniami profilaktycznymi pracownikowrSttwa,

22/ prowadzenie spraw BHP,

23/prowadzenie spraw zwianych z odznaczeniami fswowymi, resortowymi
i regionalnymi pracownikow Starostwa i kierownikowowiatowych jednostek
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2).;

§ 36.
Biuro Ochrony Informacji Niejawnych — PIN

Do zada Biura Ochrony Informacji Niejawnych nalg

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,

2) zapewnienie ochrony systemu teleinformatycznego, kiorym s przetwarzane
informacje niejawne,

3) kontrola ochrony informaciji niejawnych oraz przesgzania przepisow o ochronie tych
informacii,

4) opracowanie planu ochrony informacji niejawnych,

Z czego do:

a) Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnynhlezy realizacja zadawynikajaca
z ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie miacji (Dz. U. Nr 182, poz. 1228),

b) Kierownika Kancelarii Tajnepalezy realizacja zadawnikajaca z rozporadzenia Rady
Ministrow z dnia 1 czerwca 2010 r. w sprawie organji i funkcjonowania kancelarii
tajnej (Dz. U. Nr 114, poz. 765). Szczegbtowy zakzada Kierownika okréla Starosta
w drodze zargdzenia.

c) Inspektora Bezpiechstwa Teleinformatycznegmaleza zadania wynikajca z ustawy z
dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji avenych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228).

Szczegobtowe zakresy zaddla w/w stanowisk okgta Starosta w drodze zadzenia.
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ROZDZIAL V

Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw.

§ 37.

1. Dni i godziny przyjmowania obywateli w sprawach igka wnioskéw przez Starast
Pilskiego, Wicestarost Etatowego Czionka Zagdu, Sekretarza Powiatu i pozostatych
pracownikow Starostwa okila Regulamin Pracy Starostwa Powiatowego w Pile.

2. Skargi i wnioski mog by¢ zgloszone pisemnie lub za pomodelefaxu, poczty
elektronicznej, a tate ustnie do protokotu.

3. Skargi i wnioski nie zawierage imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnosgo
pozostawia sibez rozpatrzenia.

§ 38.

1. Skargi dotyczce zada lub dziatalngci Zaradu w sprawach natecych do zadazleconych
z zakresu administracji gdowej rozpatruje Wojewoda.

2. Skargi dotyczce zada Powiatu lub dziatalnwi Zarzadu, Starosty, a take kierownikéw
powiatowych stab, inspekcji, stray i innych jednostek organizacyjnych rozpatruje &ad
Powiatu, z zastrzeniem ust. 1.

3. Skargi i wnioski dotyczce zada Iub dziatalngci dyrektorow/kierownikébw komorek
organizacyjnych i stanowisk samodzielnych Starostwpatruje Starosta.

§ 39.

W razie zgtoszenia skargi lub wniosku ustnie, pvat& przyjmupcy obywateli w sprawach
skarg i wnioskéw, sposziza protokot przyjcia zawierajcy:

1/ dak przyjecia,

2/ imig, nazwisko i doktadny adres sktaaizggo,

3/ zwigzte okrdlenie sprawy,

4/ imig¢ i nazwisko przyjmujcego,

5/ podpis wnoszcego skarg lub wniosek oraz przyjmagego zgtoszenie.
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§ 40.

. Starostwo stosuje typowe rejestry skarg i wnioskdmnaczajc poszczegolne rodzaje spraw
symbolami:
S — skarga; W — wniosek;

. Skargi i wnioski wnoszone przez senatorow, postaty fadnych opatruje gidodatkowo
litera ,,s”, ,p” lub ,r".

§41.

. Skargi i wnioski sktadane lub adresowane do Stgrdicestarosty, pozostatych cztonkow
Zarzadu i Sekretarza Powiatu oraz wplyweg do komorek organizacyjnych Starostwa,
przyjete osohicie przez dyrektoréw lub kierownikow, rejestrowasg w centralnym
rejestrze prowadzonym przez Wydziat Organizacyjny.

. Wydziat Organizacyjny niezwtocznie po zarejestroivaskarg i wnioskow, ich odpisy
(kserokopie) z pismem przewodniprzekazuje wisciwym dyrektorom lub kierownikom
wedtug wigciwosci do zatatwienia, oraz czuwa nad terminowym ictpadrzeniem.

. Skarg: lub wniosek, co do ktérych Starostwo nie jestseiae do ich rozpatrzenia, Wydziat
Organizacyjny niezwtocznie, nie fdej jednake niz w terminie 7 dni, przekazuje
wiasciwemu organowi, zawiadamig rownoczénie o tym skaracego, albo wskazuje mu
wiasciwy organ.

§42.
. Odpowiedzi na skargi i wnioski dotygze dziatalnéci komérek organizacyjnych Starostwa
oraz dyrektorow powiatowych jednostek organizacginypodpisyj Starosta, Wicestarosta

lub etatowy Czionek Zasgu.

. Dyrektorzy i kierownicy przygotowsdj projekty proponowanych odpowiedzi na skargi
i wnioski.

§ 43.

Przyjmowanie, rozpatrywanie, zatatwianie i rejestraie skarg i wnioskow koordynuje Wydziat
Organizacyjny, ktory:

a) czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wniegkdraz udzielaniem
odpowiedzi,
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b) udziela obywatelom zgtasaaym st w sprawach skarg i wnioskéw niezimych
informacji o toku zalatwienia sprawy, kieruje obyela do widciwej komorki
organizacyjnej, ewentualnie organizuje peryg obywateli przez Starast
Wicestarost lub etatowego Czionka Zadu,

c) opracowuje okresowe analizy w zakresie zatatwiakég i wnioskow.

§ 44,

Dyrektorzy i kierownicy odpowiedzialnaza:
a) terminowe i wyczerpuce zatatwianie skarg i wnioskow,
b) niezwloczne przekazywanie Wydziatowi Organizacyjoenmwyjasnien oraz
dokumentacji niezddnej do rozpatrzenia skarg i wnioskow.

ROZDZIAL VI

Organizacja dziatalndsci kontrolne;j.

§ 45.
Celem kontroli jest:
1/ zapewnienie Zagdowi i Stardgcie informacji niezbdnych do efektywnego kierowania
sprawami powiatu i Starostwa oraz podejmowania ghawych decyzji,
2/ ocena stopnia wykonania zadgrawidtowdci i legalngci dziatania oraz skuteczém
stosowanycBrodkéw,
3/ doskonalenie metod pracy Starostwa oraz powiatoyaamostek organizacyjnych.

§ 46.

1. System kontroli obejmuje kontkplvewretrzng i zewrgtrzna.

2. Czynndaci kontrolne w ramach kontroli wewtriznej wykonuj dyrektorzy i kierownicy
wiasciwych komorek organizacyjnych, ich zgsty oraz pracownicy zobowdani do
prowadzenia kontroli.

3. Zakres zada kontrolnych pracownikow komérek organizacyjnychreslaja szczegétowe
zakresy Czynriei.

8 47.
Kontrole wewretrzna wykonup:
1/ Zespdt Audytu i Kontroli - w zakresie zgodid z prawem, w sprawach organizacji
i funkcjonowania, dyscypliny pracy komoérek orgamigiaych, przestrzegania przepiséw
bhp i ppa. oraz w zakresie spraw finansowych i z2agawierzonych,
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2/ Petnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnyehw zakresie przestrzegania
przepisow o ochronie informacji niejawnych,
3/ dyrektorzy i kierownicy w podlegtych sobie komoérkaarganizacyjnych.

§ 48.

. Kontrole zewretrzng sprawug komorki organizacyjne wedtug swojej Wtawosci rzeczoweyj:

1/ w zakresie uchwat w jednostkach zobaxeinych do ich realizacji,

2/ w jednostkach organizacyjnych podpgdikowanych powiatowi,

3/ w jednostkach, w ktorych obowdek przeprowadzenia kontroli wynika z przepisow
prawa.

. Ustalenia kontroli zewgtrznej zapisuje giw protokole lub notatce, ktére powinny zawiera
informacje stanowice podstaw do oceny dziataln@i kontrolowanej jednostki.

. Protokét kontroli podpisuajosoby kontrolujce jednostk kontrolowan, kierownik jednostki
oraz gtowny ksjgowy, jezeli kontrola obejmowata sprawy finansowe.

§ 49.

. Dyrektorzy i kierownicy wykonuj czynndci umazliwiajace dokonanie kontroli orazas
odpowiedzialni za wikxiwe przygotowanie i przeprowadzenie kontroli, ja&wniez
prawidtowe wykorzystanie wynikoéw kontroli.

. O sposobie wykorzystania wnioskow i zakee@kontrolnych decyduje Starosta.

§ 50.

. Dziatalna¢ kontrolra organizuje Zespo6t Audytu i Kontroli.

.~ Komorki organizacyjne Starostwa opracowiujprzedkiadaj Zespotowi Audytu i Kontroli
roczneplany kontroli.

. Plany kontroli winny zwier&

1/ rodzaj kontroli (kompleksowa, problemowa, sprawsleza),

2/ gtéwne zagadnienia adip kontrod,

3/ nazwe jednostki kontrolowanej,

4/ okres obgty kontroh,

5/ termin przeprowadzenia kontroli.

. Plany kontroli zatwierdza Starosta.
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ROZDZIAL VI

Zasady podpisywania pism
§51.

. Do podpisu Starosty zastizme 9.
1/ odpowiedzi na wyapienia organdw kontroli zewetrznej,
2/ pisma w sprawach kdorazowo zastrz@nych przez Starastlo jego podpisu,
3/ korespondencja kierowana do:
a) Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej, marszatkbwm8ej Senatu oraz postow
I senatoréw,
b) Prezesa i Wiceprezeséw Rady Ministrow,
Cc) ministréw oraz kierownikéw ukddw centralnych,
d) wojewoddw,
€) marszatkbw wojewodztw,
f)  starostow,
4/ uzasadnienia projektow uchwat Rady Powiatu w imietarzdu.

. W czasie nieobecioi Starosty, dokumenty okilene w ust. 1 podpisuje Wicestarosta lub
etatowy Czionek Zagzlu.

§ 52.

. Dyrektorzy i kierownicy oraz osoby zajmgp samodzielne stanowiska:

a) aprobuj wstpnie pisma w sprawach zastreaych dla Starosty,

b) podpisuj pisma w sprawach nie zasttpaych dla Starosty, nalgcych do zakresu
dziatania komérek organizacyjnych lub samodzielngtamowisk pracy,

c) podpisug wnioski dotycace urlopow pracownikow

d) podpisuj inne pisma i dokumenty wynikgje z udzielonego upowmienia Starosty.

. Wicestarosta, etatowy cztonek Zadm, dyrektorzy i kierownicy, ich zagicy oraz
pracownicy podpisuj, na podstawie upowimienia Starosty, decyzje w indywidualnych

sprawach z zakresu administracji publicznej.

. Pracownicy komorek organizacyjnych opracoyeyj pisma, parafagj je na kopii pisma
podpisem z imienia i nazwiska umieszczonym poditeks lewej strony.
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ROZDZIAL VIl

Zasady i tryb postgpowania przy opracowywaniu i wydawaniu aktow
prawnych organdw powiatu

§ 53.

Do zada komorek organizacyjnych nale przygotowywanie w zakresie swego dziatania
projektow:

1/ uchwat Rady,

2/ uchwat Zarzdu,

3/ aktow prawnych Starosty.

§ 54.

1. Za przygotowanie projektu aktu prawnego odpowiddyigest dyrektor, kierownik lub
pracownik zajmujcy samodzielne stanowisko pracy, z ktOrego ser@oscia rzeczovy
zZwiazane g sprawy ledace przedmiotem regulacji aktu.

2. W sprawach zwizanych z wikéciwoscia wiecej niz jednej komorki organizacyjnej,
przygotowanie projektu aktu nale do dyrektora lub kierownika wskazanego przez
Sekretarza Powiatu.

8§55

1. Projekty aktow prawnych winny By przygotowane zgodnie z zasadami techniki
legislacyjne;.

2. Projekty aktow prawnych wymagajizasadnienia.

3. Uzasadnienia do projektow aktow prawnych Zdtz i Starosty podpisajdyrektor lub
kierownik albo ich zagpcy.

4. Projekt aktu prawnego podlega kontroli pod wdgim redakcyjnym i prawnym przez radc
prawnego, po uprzednim uzgodnieniu, o ktérym mow& 56 ust. 2.

5. Kontrole przeprowadza radca prawny, umieszgzaja przedstawionym projekcie stosawn
piecatke i podpis.

§ 56.

1. Projekty uchwat Rady wymagagagcia stanowiska przez wdeiwa merytorycznie komisj
Rady.

2. Projekt aktu prawnego przed wniesieniem pod obrdgdy Ilub Zarzdu, mdz
przedstawiony do podpisu Starosty winier biggodniony z:
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1/ wihasciwymi komorkami organizacyjnymi Starostwa —zgé dotyczy zada wigcej niz
jednej komorki,

2/ Skarbnikiem Powiatu — jeli powoduje zmiany w bugbcie lub wywotuje skutki
finansowe,

3/ Sekretarzem Powiatu —zgli powoduje zmiany w strukturze komorek organizaggh
Starostwa #dz w organizacji i funkcjonowaniu Starostwa.

§ 57.

1. Rejestr aktow prawnych Rady prowadzi Biuro Rady Row
2. Rejestr aktow prawnych Zaydu oraz Starosty prowadzi Wydziat Organizacyjny.

ROZDZIAL IX
Organizacja narad i spotkan

§ 58.

W celu sprawnego i efektywnego dziatania w Star@stwv tym przeptywu informaciji,
organizuje si:
1/ cotygodniowe spotkaniacistego kierownictwa Starostwa i jednostek orgacypaych
Powiatu,
2/ nie rzadziej ni raz w miesicu narady Starosty z dyrektorami i kierownikamir8stwa
oraz dyrektorami jednostek organizacyjnych Powiatu.

ROZDZIAL X
Postanowienia kaicowe.

§ 590.

1. Dyrektorzy i kierownicy zobowzani s do zapoznania podlegtych pracownikéw
z niniejszym regulaminem.

2. Dyrektorzy i kierownicy oraz osoby zajmgp samodzielne stanowiska pracy, zolaani
sa przedkiada Stargcie wnioski w sprawach aktualizacji niniejszegouiegninu.

3. Watpliwosci i spory kompetencyjne wynikle ze stosowania éjgiego regulaminu
rozstrzyga Starosta.

Opracowat:
Jozef Bk
Wydziat Organizacyjny
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