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§ 1.

Rozdziat |

Postanowienia o0go6lne

1. Nazwa szkoty brzmi:

Szkota Policealna dla Dorostych.

2. Szkota Policealna dla Dorostych /dalej zwanad&gkz dniem jej utworzenia
wilaczona zostaje do Zespotu Szkdét Techniczno- Rololezyz siedzib
w Niezychowie, 89 - 340 Bialdiwie.

3. Organem prowagezym szkot jest Powiat Pilski.

4. Nadzér pedagogiczny nad szkosprawuje Wielkopolski  Kurator &iaty
w Poznaniu.

5. Szkota ksztaitci absolwentow szkétdnich w zawodzie :

technik mechanizacji rolnictwa,

6. Czas nauki i plany nauczania dla poszczegolmgmliodow okrélajg stosowne
przepisy prawafwiatowego.

7. W porozumieniu z organem prowadym po zasigniciu opinii Kuratora @wiaty
I Powiatowej Rady Zatrudnienia dyrektor sz iy;m okonywa zmian zawodow,
w ktorych - zgodnie z klasyflkagzawodow olnictwa zawodowego cHoma

przez Ministra Edukacji Narodowej i Spo% oia

8. Szkota umdiwia uzyskanie dyplomu z@iego kwalifikacje zawodowe po

zdaniu egzaminu. %
§ 2 Szkota jest placowkpubliczrg w rozumji t. 7 ust. 11 2 ustawy o systerateviaty:

§3

~

=/
1) zapewnia bezptatne nagcz/ﬁnew zakresie ramophariow nauczania,

2) przeprowadza rekrut %t% 'Ciu 0 zasagpowszechnej dogbnaici,

3) zatrudnia nauczycieli- \ siadeych kwalifikacje okrélone w odebnych
przepisach, 4\

4) przestrzega ustar h przez MEN zasady aoeni klasyfikowania

i promowania s@b oraz przeprowadzania egrami

Rozdziat Il

CELE | ZADANIA SZKOLY

1. Edukacja w Szkole sty rozwijaniu u stuchacza poczucia \@i&vo_iCi
i odpowiedzialnéci, otwarcia na potrzeby drugiego cziowieka oraztddsowaniu
aktywnych postaw moralnych i spotecznych.

2. Szkota zapewnia kdemu stuchaczowi warunki niegine do jego rozwoju,
przygotowuje go do wypetniania obaowkdéw zawodowych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidado, demokracji i wolnéci. Szkota umaliwia
absolwentom dokonanisviadomego wyboru dalszego ksztatcenia lub wykomava
wyuczonego zawodu.

3. Szkota ummliwia zdobycie kwalifikacji niezednych do wykonywania zada
zawodowych oraz ksztatci umggnosci, miedzy innymi:



1) planowania i organizaciji pracy,

2) obstugi uradzei i korzystania z dokumentacji technicznych
i technologicznych,

3) analizy rynku i opracowywania strategii markgbowych,

4) korzystania z rych frédet informacji technicznej i ekonomicznej oraz
doradztwa specjalistycznego,

5) podejmowania odpowiednich dziakw sytuacjach trudnych —
zastosowania technik mediacji i skutecznej arguamint twérczego
rozwiazywania problemaow,

6) stosowania zasad kulturalnego zachowania i etnfiznesie,

7) stosowania przepisow: kodeksu pracy w zakressnpi obowikzkow

pracownika i pracodawcy, dotymzach dzialalnéci gospodarczej,
bezpieczastwa i higieny pracy, ochrony przeciwgawowej, ochrony
frodowiska.

Podstawowymi dokumentami pracy dydaktyczng — wychweeze] szkoty &

1) Szkolny Zestaw Programéw N z/a% obepuoyj catex: podstawy
programowej za&: edukacyjnych w cyék;%@czania,

2) Regulamin  Wewatrzszkolne "\,/{@stemu Oceniania  dikagicy
szczegoOtowe zasady oceniania%% Ikowania i pwania stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminéw cﬁw ne deciRgdy Pedagogiczne,.

Szkota mae prowadzi dziatalnds iwa jra i eksperymentalpna zasadach

okredlonych odgbnymi przepisami.
N
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1. Szkota w mia swoich Wosd takke we wspotpracy z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniamraz instytucjami
swiadczcymi poradnictwo -specjalistycarpomoc/ sprawuje opiekpsychologiczno

— pedagogicznoraz zapewnia stuchaczom bezpieczne i higieniemarenki nauki.

2. Szkota organizuje dla stuchaczy wegvaszkolny system doradztwa zawodowego
i prowadzi w rény%ach zaria zwkzane z wyborem dalszego ksztatcenia lub
podgciem pracy zawo ej.



§7

§8

Rozdziat Il

ORGANY SZKOLY

KOMPETENCJE | ZASADY WSPOLDZIALANIA

Organami Szkotyss:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzd Stuchaczy.

1.Dyrektor Szkoty w szczegdlnéci :

=3

1) kieruje dziatalnécia szkoty i reprez tLﬁ@ﬁa zewatrz,

2) planuje i sprawuje nadzor peda@%@z{;ﬁy na zasadei#onych odebnymi
przepisami, ))

3) realizuje uchwaly Rady Pe icznej, ptaljw ramach jej kompetencji
stanowacych, \

4) wstrzymuje wykonanie ;ﬁa} Organdw Szkoly, mtylth niezgodnie
z przepisami prawa i niezwtocznie informuje o tgngan prowadgy szkog

I organ sprawucy nadzg é&égogiczny,

5) zapewnia w mia& mgaiiwoici odpowiednie warunki organizacyjne do

realizacji celéw i zadaszkoly w zakresie nauczania, ksztalcenia ugmegci

Radzie Pe icznej, dysponyedkami w nim okrélonymi i ponosi

i wychowania, Q\
6) opracowuie i %@e awia projekt planu finansow8g&oty do zaopiniowania
odpowiedzialngsza ich prawidtowe wykorzystanie,

7) wspotdziata ze szkotami vigzymi i zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) wykonuje zaradzenia, zalecenia i wnioski organu prowsgmyo oraz organu
sprawugcego nadzor pedagogiczny,

9) wydaje decyzje administracyjne w sprawach &kmeych odebnymi
przepisami oraz akty prawa wesgtrznego,

10) wykonuje inne zadania wynikgge z przepisow szczegolnych.

2. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakiadu pradia zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikéw niegdlacych nauczycielami. Jako kierownik zaktadu pracy

Dyrektor szkoty w szczegolao decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychqownikow szkoty
2) przyznawania nagrod oraz udzielania kar pdkpwych nauczycielom i innym
pracownikom,
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§10

3) wyskpowania z wnioskami po zaghigciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznacie nagréd i innych wyrinigd dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw.

3. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli i iohypracownikow, zgodnie
Z odebnymi przepisami.

4. Dyrektor zapewnia odpowiednie warunki bezpiésaea i higieny pracy.

5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadaspotpracuje z RadPedagogicz
Samoradem Stuchaczy oraz zaktadowymi organizacjami azkowymi dziatagcymi
w szkole

1. Dyrektor jako przewodnigey Rady Pedagogicznej, kieruje jej piaa przede
wszystkim:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej przynajmniej lwasemestrze, wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego orawcHguiania
i informacje o dziatalngi szkoty,

2) zapewnia odpowiedaiorganizag procesu dydaktyczno — wychowawczego
oraz optymalne warunki pracy dla nauczy li i u6mn

3) odpowiada za przygotowanie planéw |p szkoly zepstawia je do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej, - \‘W

4) przedstawia organowi prowaﬂ?a Jarkusz organizacji pracy szkoty
oraz aneksy do arkusza,

5) w uzgodnieniu z RagdPedago c %zydmela nauczycielom zgodnie z ich
kwalifikacjami i obowhazujac przepisami obowizkowe i dodatkowe
zagcia dydaktyczne i wychowawcze,

6) przedklada Radzie Pegﬁ icznej do zatwierdzenmestalne wyniki
klasyfikacji i promocji stuchac

7) zapewnia pomoc nau
zawodowym, ~

8) na bieaco zapoz
prawa dwmtowegiih

9) inspiruje i w auczycieli w spetnianiu pragzh wymaga w zakresie
podnoszem%i pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa

pedagogiczneg

elom w realizacji ich zadsaz w doskonaleniu

edagogicznz aktualnie obowizujacymi aktami

2. Dyrektor szkoty zapewnia kigcy przeptyw informacji pomgidzy organami szkoty
o planowanych i podejmowanych dziataniach lub dpgyz a take umdcliwia
porozumiewanie giw tych sprawach.

1. Rada Pedagogicznaszkoty jest organem kolegialnym, realizuje statidow
zadania dotycge ksztatcenia, wychowania i opieki zgodnie z olaawjacymi
przepisami.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchgeiszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dizcata.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogiczagrganizowane przed rozp@czem roku
szkolnego, w kaym semestrze w zwiku 2z zatwierdzeniem wynikow



klasyfikowania i promowania stuchaczy, po zakzeniu zagt szkolnych, oraz
w miarm bietacych potrzeb.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mtakte br& udziat z glosem doradczym,
osoby zaproszone przez jej przewodaiego za zgad lub na wniosek Rady
Pedagogiczne,.

7. Przewodnicgey prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogipz Jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej ckéw o terminie i porgdku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

8. Czionkowie Rady s zobowhzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu, ktére magnaruszéa dobro osobiste stuchaczy, a #ak nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

811 1. Do kompetencji stanowycych Rady Pedagogicznepalety :
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i ekspemtaes pedagogicznych,
3) uchwalanie Regulaminu Wewtnzszkolnego Systemu Oceniania,
4) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji stuatey,
5) podejmowanie uchwat w sprawie s# 3lia. z listy stuchaczy za =zace
naruszanie Regulaminu Samgatm Stuc cZ;u tatutu Szkoty,
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawo ego naisr szkoty,
7) uchwalenie regulaminu wtasnej d@za@’rx >

2. Rada Pedagogiczna opiniujev sz e'\,él

1) organizaag pracy szkoty, w tygodniowy rozktad #a&j lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego %;@L

3) wnioski Dyrektora o grz ie nauczycielom odzeacanagréd i innych
wyrazniet,

4) propozycje Dyrektora- prawach przydzialu nauczgen statych prac
i zagt w ramach w rodzenia zasadniczego oraz dodatkéatwych zage
dydaktycznych i X*}bwawczych

2N\
8§12 1. Rada Pedago% @0 wyshpi¢ z wnioskiem do organu prowagtzego
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektoratyzk

2. W przypadku okrgonym w ust. 1 organ uprawniony do odwotania zolaaany
jest przeprowadgi postpowanie wyjaniajace i powiadond o jego wyniku Rasl
Pedagogicznw ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

813 1. W szkole dziat&amorzzd Stuchaczy.

2. Samorad tworzg wszyscy stuchacze szkoly i jest on jedynym repre@em ogotu
stuchaczy.

3. Samorad dziata na podstawie opracowanego regulaminuuBedn nie mae by
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

814 1. Samorad make przedstawi Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, asaczegoélngci dotyczce
realizacji podstawowych praw stuchaczy takich jak:

1) prawo do zapoznania esize: Szkolnym Programem Nauczania oraz
Regulaminem Wewtrzszkolnego Systemu Oceniania,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny Eg&iw W hauce,
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§16

§17

§18

3) prawo do organizowania dziatabw otwiatowej, kulturalnej zgodnie
z whlasnymi potrzebami i natiwoiciami organizacyjnymi  Szkoty
w porozumieniu z jej Dyrektorem,

4) prawo do wyboru nauczyciela pedoego rok opiekuna Samosgu.

2. Samorad Stuchaczy mie uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
ktére bezpérednio dotyca problemoéw stuchaczy.

1. Kazdy z organow szkoty ma mbiwoi: swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji atomych w Statucie Szkoty i wkasnym
regulaminie, ktéry nie ma byt sprzeczny z niniejszym Statutem i obgavijacymi
przepisami prawa.

2. Wszystkie organy szkoty wspotpragujw duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku.

1. Wszelkie spory pomlzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty.

2. Jeeli strorg sporu jest Dyrektor Szkoty, wowczas organem:seiaym do jego
rozstrzygngcia, na pisemny wniosek jednej ze sﬁ jest orgeswadacy.

3. Rozstrzygrgcia Dyrektora i organu prow Q%ﬁtateczne

Z dniem whczenia Szkoty Policealnej dl siych do Zesp®hkot Techniczno-
Rolniczych w Nieychowie kompetencje 81% W szkoty przejanogipowiednio:
1) Dyrektor Zespotu, )
2) Rada Pedagogiczna Zespo

3) Samorad Stuchaczy. @\\

//W\

]ﬂ(a’f v
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ORC{ANIZACJA SZKOLY

1. Szczegé}oworga% nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziain
okretla arkusz organizacji pracy Szkoty stangeyi cxzit skiadows arkusza
organizacyjnego z uwzglnieniem szkolnego planu nauczania ustalonego na
podstawie planu nauczania i planu finansowegotgzko
2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektoro 80 kwietnia kadego roku,
a organ prowadgy szkok zatwierdza do dnia 30 maja danego roku.
3. W arkuszu organizacji szkoty Dyrektor zamieszazszczegolnii informacije o:
1) ogodlnej liczbie zag: edukacyjnych finansowanych #edkow przydzielonych
przez organ prowadey
2) liczbie semestrow (grup semestralnych).
4.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji otgzk Dyrektor
Zz uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastygodniowy rozktad
zagt okredlajacy organizag zags edukacyjnych.
5. Organizacja zegf okrellona w tygodniowym rozkiadzie zgj edukacyjnych,
o ktérym mowa w ust. 4 opiniowana jest przez &Rddagogiczn
6. Tygodniowy rozkiad zef edukacyjnych powinien Igy ustalany w mias
mazliwo ici, z uwzgkdnieniem:



§19

§ 20

§21

§22

§ 23

1) réwnomiernego roztgenia zage: w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) roznorodndci zagt w kazdym dniu,

3) nie kczenia w kilkugodzinne jednostki z&j z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga.

1. Terminy rozpoczynania i kozenia zag: dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich olsteja przepisy MEN w sprawie
organizaciji roku szkolnego.
2. Na ich podstawie Dyrektor szkoty przygotowujenmetrzna organizag placowki,
ktéra powinna by podana stuchaczom do wiadatoo przed rozpoexiem zaoge
dydaktycznych w kedym semestrze roku szkolnego.
3. Rok szkolny dzieli gina dwa semestry:

1) jesienny, trwajcy do pocatku roku szkolnego do lutego ngshego roku

kalendarzowego,
2) wiosenny, trwajcy od lutego do kioca roku szkolnego.

1. Podstawowjednostlg organizacyja szkoty jest oddziat

2. Zasady rekrutacji stuchaczy na semestr pi T ' gramowo wygsze okrala
Dyrektor zgodnie z aktualnymi przepisami pravgaiatowego.

3. Liczba stuchaczy w semestrze (w oddzgggiwwﬁeym roku nauki powinna
wynosé co najmniej 30. %
4. Wszelkie odgpstwa od ww. liczby w
szkok.

~

N "~

'”:z/godnia Z organem prowadezym

1. Zagcia edukacyjne ze s’ruchacg@ byw& sk w formie stacjonarnej lub
zaocznej. RN\
2. Zagcia w formie stacjonarnej @b}mq przez 3 — 4 dni w tygodniu.
3. Zagcia w formie zaocznej: X‘f
1) konsultacje zbiorowe S\q&yv\mjsﬁ we wszystkich semestrach co 2 tygodnie
przez 2 dni, S\

2) maeliwa jest orgar;r/ jébja konsultacji indywidualnychwymiarze 20% ogolnej

liczby godzin zag edukacyjnych w semestrze,
3) w kazdym strze organizowana slwie konferencje instruktawe:

pierwsza — wprowadzgga do pracy w semestrze, druga przedegzaminacyjna.

1. Zagcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego oogplinego
s3 organizowane w semestrach.

2. Poszczegolne zajia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowegoambg:
prowadzone na terenie innych jednostek organizgckiin szczegodlnie,

u pracodawcéw, na podstawie umowy zawartej gdey szkog a dag jednostlg.

3. Nauczanieggzykéw obcych mme odbywé& si w zespotach, z uwzgdinieniem
poziomu umiegtnoici jezykowych stuchaczy.

4. Zagcia edukacyjne magby: organizowane w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszczalny taekte inny, ale nie diszy ni 60
minutowy wymiar prowadzenia zgj, przy zachowaniu ogélnego tygodniowego czasu
Zagt.

5. Stuchacze szkoty otrzymaindeksy wg wzoru ustalonego przez MEN.

Cele statutowe szkota realizuje w oparciu o sbdechniczno — dydaktycan
klasopracownie, pracownie przedmiotow zawodowydbljdieks Zespotu



Rozdziat V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 24Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych prackéw nie kedacych nauczycielami
okretlajg odigbne przepisy.

8§25 1 Obowigzkiem nauczyciela jest

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

odpowiedzialng: za prawidiowy przebieg procesu dydaktycznego, wm ty
petna realizacja programoOw nauczania,

zapewnienie stuchaczom bezpieisteva podczas zg&j obowiazkowych,

dbatax: 0 pomoce dydaktyczne i sptszkolny,

bezstronn&: i obiektywizm w ocenianiu stuchaczy oraz sprawiedl
traktowanie wszystkich ugeych sk,

udzielanie pomocy stuchaczom w przezwganiu niepowodzieszkolnych,
doskonalenie umigjnoici dydaktycznycmmodnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, P

realizacja zada organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Szkoty
a takee doranie przydzielonych pg&%@(ﬁktora,

przestrzeganie prawawiatowego,-.

prowadzenie dokumentaciji ebiegu nauczania, kexta i wychowania
zgodnie z odgbnymi przepisami.

2. Nauczyciel powinien indywidualnie podcho#izio spraw kadego stuchacza. Ma

obowigzek zachowania w tajemnm\ ormacji dotgcych jego spraw osobistych.

& k\>J'/’/ \“F/
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§ 26 Nauczyciel ma prawo do

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

higieny pracy umy/sji)
wplywania na = c\/@}zkoly przez dzialali® w Radzie Pedagogicznej,
zespotach przedmiotowych, zrzeszania ®i organizacjach zwzkowych
dziatajgcych renie Szkoty,

pomocy ze strony dyrekcji i Rady Pedagogiczne] vzypadku trudnici
W pracy,

swobody wyraania myli i przekonal, w szczegolnii dotyczcych zycia
szkoty, a take swiatopoghdowych i religijnych - jéli nie narusza tym dobra
innych oséb,

ochrony i poszanowania godid osobistej,

rzetelnej oceny pracy przez Dyrektora zgodnie anelzujacymi przepisami,
nagrod i odznaczezgodnie z obowzujagcymi przepisami,

korzystania z funduszu socjalnego zgodnie z zasadayulaminu ustalonego
w szkole.

x&
dobrze zorganizowq&% procesu ksztatcenia i pmgndnie z zasadami

8§27 1. Nauczyciele prowadzy zagcia w danym semestrze twarzespot, ktorego
zadaniem jest ustalenie dla semestru (oddziattpeesprograméw nauczania, jego
modyfikowanie w miag potrzeb, a tate wspoétpraca w zakresie nauczania
i wychowania oraz wymiany informacji.

2. W zalenctci od potrzeb nauczyciele mogiworzy: zespoty przedmiotowe,
wychowawcze lub inne problemowo — zadaniowe.



§28 1. Dyrektor Szkoly powierza kdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli ugzych w tym oddziale, zwanemu dalgpiekunem
oddziatu.

2. Dla zapewnienia ggtoici | skutecznéci pracy wskazane jest, aby opiekun
pracowat z danym oddziatem wagu catego etapu edukacyjnego.
3. Do zada opiekuna natgy przede wszystkim:
1) organizowanie pracy zespotu,
2) czuwanie nad przestrzeganiem przez stuchaczy pakanego,
3) poznawanie osobowoi stuchaczy, ich uzdolniei zainteresowa,
4) koordynowanie wszystkich prac =zmanych =z przebiegiem procesu
pedagogicznego w oddziale,
5) zapoznanie stuchaczy z rozpgazeniem MEN w sprawie warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowanianigw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminOw i sprawdzianéw w szkogadilicznych, a tate
Zz wewngtrzszkolnym systemem oceniania.

Rozdziat VI

S
&

PRAWA | OBOWI A I& CHACZA

8§29 1 Stuchacz ma prawo do
1) wiasciwie zorganlzowanegg ¢cesu ksztatcenia, zgodriasadami higieny

pracy umystowej, (OF
2) warunkéw pobytu w s zapewr:qaych bezpieczestwo, ochroa przed
wszelkimi formami pr cy fizycznept psychicznej,

3) ochrony i poszano godémosoblstej,

4) zyczliwego, podm‘o\ ego traktowania w procesie gedgcznym ,

5) swobody wy xania - yi i przekonal, w szczegdln&i dotyczcych zycia
szkoly, a tak latopoghdowych i religijnych — jeeli nie narusza to dobra
innych oséb,

6) poznania regulaminu wewtnzszkolnego systemu oceniania,

7) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny oraz Ustgch sposobdéw kontroli
pos&pdw w hauce,

8) korzystania z: pomieszczei sprztu szkolnego, pomocy naukowych
I ksiegozbioru biblioteki,

9) wplywania natycie Szkotly poprzez dziataléd samoradows,

10) uzyskiwania pomocy psychologiczno — pedagogiczne.

11) szkota mae umaliwi¢ osobom przygotowygym sk do egzamindw
eksternistycznych uggzczanie na wybrane przez niecgz@ - za zgod
dyrektora.

§30 1.Stuchacz ma obowyzek przestrzegania postanowiezawartych wniniejszym
statucie, a zwtaszcza dotycxch :
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia wacaggh,
2) przestrzegania zasad kultury wsp@ia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty,



3) przestrzegania zasad bezpigrstea | odpowiedzialni za wilasnezycie,
zdrowie i higien,
4) dbataici o wspolne dobro, tad i pagdek w szkole.

831 1. Za dobre wyniki w nauce, aktywny udziakyciu szkoty oraz nienagaarmpostave
w szkole stuchacz nie zosta uhonorowany nagpujacymi nagrodami :
1) pochwa4 opiekuna wobec oddziatu,
2) dyplomem,
2. Szczegotowe zasady nagradzania stuchaczysakegulamin szkoty.

8§32 1. W przypadku nie przestrzegania obgkidw stuchacza zawartych w

niniejszym statucie stosujesiastpujacerodzaje kar:

1) upomnienie, nagana opiekuna oddziatu,

2) upomnienie, nagana Dyrektora szkoty,

3) skretlenie z listy stuchaczy.
2. Dopuszcza siinne rodzaje kar. Sposob karania dostosowue dei rodzaju
popetnionego wykroczenia.
3. Szczegotowe zasady karania stuchaczy#tkreg
4. Od kary udzielonej przez opiekuna przystuguj
od kary udzielonej przez Dyrektora S‘yuodwo 0 organu sprav.ﬁugago nadzoér
pedagogiczny. Obowkuje pisemna forma%Q> ayna
5. Organy odwotawcze m@ajl4 dni od w &% odwotania na jego rozpatrzenie. Ich
rozstrzygnkcia s ostateczne.

M
zfaﬁ FVII
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POSTANOWIENIA KO NCOWE
N
O

§ 33 1. Szkota wywa pie%rzgdowej zgodnie z ogbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumergargjodnie z odgdbnymi przepisami.

8§ 34 Zasady prowadzenia przez szkajospodarki finansowej i materialowej okega
odrebne przepisy.

835 1. Na wspdllny wniosek Rady Pedagogicznej i Sasuirz Stuchaczy organ
prowadzicy Szkok maze nada jej imie.
2. Szkota mee posiadéa wlasny sztandar, godto i ceremoniat szkolny. Nasekeoty
brzmi: Szkota Policealna dla Dorostych.






