Uchwata Nr ............ [oiiinn, 12007
Rady Powiatu w Pile
zdnia .o.co. oo, 2007 r.

w sprawie ustalenia najniszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnyctpomocy spotecznej Powiatu
Pilskiego oraz uzgodnienia wartéci punktu stanowigcej podstawe ustalenia wynagrodzé
zasadniczych pracownikéw tych jednostek.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czer¥828 r. o samoszizie powiatowym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 zzp6zm.) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4
rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. prasvie zasad wynagradzania
pracownikéw samordowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnygdnostek
samorzdu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 i NO}goz. 1343 oraz Nr 38 z 2006 poz.
261) Rada Powiatu w Pile postanawia, co¢mge:

§1

Ustala st najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaseer@gia pracownikow
samorzadowych, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnycmocy spotecznej Powiatu
Pilskiego, w kwocie&60 zi

§2

Rada Powiatu w Pile akceptuje wspplpropozycg dyrektorow jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej aby waséto jednego punktu, stanowda podstaw ustalania kwot
mieskcznych wynagrodzenia zasadniczego, wyndsita

§3

1. Wykonanie uchwaly powierza ¢siZaradowi Powiatu w Pile, Dyrektorowi Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Pile oraz Dyrektorom @siek organizacyjnych pomocy
spotecznej Powiatu Pilskiego.

2. Traca moc obowazujaca uchwaty oznaczone numerami XXX/241/2000 i XXX/22@00,
przyjcte przez Ragl Powiatu w Pile w dniu 28 grudnia 2000 r., wraz @rpejszymi
Zmianami.

§4
Uchwata wchodzi wycie z dniem 1 lipca 2007 r.



UZASADNIENIE

DO UCHWALY NR ............ - / 2007
RADY POWIATU w PILE
zdnia ... coveeiiii 2007 r

Zgodnie z rozporgzeniem Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 reksprawie zasad
wynagradzania pracownikow samaslbwych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samosgrlu terytorialnego pracodawca spgiza tabel mieskcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegoélnych wiskgoracy, gdzie miestzne stawki
wynagrodzenia zasadniczego ustala wi mysl zasad okrdonych w w/w rozporzdzeniu z
uwzgkdnieniem postanowfeorganu stanowcego jednostki samagdu terytorialnego.

Kwote¢ najnzszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii ezagpwania dla
jednostek organizacyjnych powiatu ustala Rada PRowe Pile, natomiast war§é jednego
punktu w ztotych ustalajpracodawcy w porozumieniu z w/w organem, stosowlniencliwosci
finansowych jednostek.

Stosowane dotychczas uchwaly Rady Powiatu w Pildje® zostaly w oparciu
0 wczdniej obownzujace przepisy i z uwzgtinieniem oOwczesnej sytuacji ekonomicznej
jednostek. Ponadto istraep wOwczas zehicowanie poziomOw wynagrodize w
poszczegolnych jednostkach wymagato ustalenianych wartéci punktu, co z kolei
powodowato konieczri@ podejmowania ustale przez organ stanowdy w odebnych
regulacjach.

Na przestrzeni minionych w strukturze powiatu lastpity zmiany organizacyjne, ktére
spowodowaly te zmiarg zakresu podmiotowego dotychczasowych regula®ji.zwiazku z tym
ustalenie na nowo przedmiotowych parametrow dlaysi&ich jednostek pomocy spotecznej
jest wigciwym rozwhzaniem prowadcym do ujednolicenia zasad wynagradzania
pracownikéw, wymaga jednak wygaszenia regulacjiedrtejszych.

Przeprowadzone obliczenia symulacyjne wskaziij wiasciwa wartas¢ punktu dla jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej ina ustak na poziomie5,00 zt za punkt zgodnie z
propozycy kierownikow tych jednostek.  Natomiast pozostast najnzsze wynagrodzenie
zasadnicze w | Kkategorii zaszeregowania na dotydwwzym poziomie 660,00 zt
obowiazujacym dla wszystkich jednostek organizacyjnych PowRitskiego.

W zwiazku z powyszym wywotanie uchwaty statogszasadne i konieczne.



