
- 1 - 

 

P R O T O K Ó Ł  NR XXXI.2013 

XXXI sesji Rady Powiatu w Pile 

w dniu 29 sierpnia 2013 r., godz. 13:00 
 

 

Sesja odbyła się w sali sesyjnej Starostwa Powiatowego w Pile, Al. Niepodległości 33/35. 

 

Obecni na posiedzeniu radni oraz goście – według załączonych list obecności. 

 

 

Porządek obrad: 

 

1.    Sprawy regulaminowe: 

- otwarcie sesji,  

- stwierdzenie quorum. 

2. Przyjęcie protokołów z: 

 XXIX sesji Rady Powiatu w Pile w dniu 13 czerwca 2013 roku, 

 XXX sesji Rady Powiatu w Pile w dniu 4 lipca 2013 roku. 

3. Informacja Starosty o pracy Zarządu Powiatu w Pile w okresie międzysesyjnym.   

4. Podjęcie uchwały w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Dyrektora Powiatowego 

Urzędu Pracy w Pile. 

5. Informacja Wielkopolskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego Poznań – Zespół Doradczy 

w Powiecie Pilskim  z działalności doradczej w 2012 roku. 

6. Informacja Wojewódzkiego Inspektora Ochrony Roślin i Nasiennictwa o działalności 

Inspekcji na obszarze powiatu pilskiego za 2012 rok. 

7. Informacja z działalności Wielkopolskiej Izby Rolniczej – Rady Powiatowej w Pile. 

8. Informacja o realizacji zawartych umów na zadania zlecone w zakresie sportu i turystyki 

za I półrocze 2013 roku. 

9. Podjęcie uchwały w sprawie zawarcia porozumienia z Powiatem Złotowskim 

dotyczącego zasad prowadzenia punktu katechetycznego Kościoła Zielonoświątkowego 

Zbór „Betlejem” w Pile. 

10. Podjęcie uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie określenia zasad udzielania dotacji            

z budżetu Powiatu Pilskiego spółkom wodnym, trybu postępowania w sprawie 

udzielania dotacji i sposobu jej rozliczania. 

11. Podjęcie uchwały w sprawie likwidacji Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Pile. 

12. Podjęcie uchwały w sprawie zmian w Statucie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Pile. 

13. Podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia zgody na przystąpienie i realizację przez Powiat 

Pilski projektu pn.: „Wdrożenie systemu doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkół 

oraz przedszkoli w powiecie pilskim” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

14. Podjęcie uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie budżetu powiatu na rok 2013. 

15. Informacja Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Pile o aktualnej sytuacji Szpitala               

w zakresie udzielania świadczeń zdrowotnych. 

16. Interpelacje i zapytania radnych. 

17. Wolne wnioski i zapytania. 

18. Zakończenie obrad. 
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Ad. 1 

Sprawy regulaminowe: 

- otwarcie sesji,  

- stwierdzenie quorum. 

 

Na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym 

Przewodniczący Rady – Pan Marian Martenka dokonał otwarcia XXXI sesji Rady 

Powiatu w Pile. 

 

W chwili otwarcia sesji na stan 25 radnych w sesji uczestniczyło 24 radnych, co stanowi 

quorum, przy którym Rada Powiatu w Pile może obradować i podejmować uchwały. 

 

Przewodniczący Rady powitał radnych Rady Powiatu, imiennie – zaproszonych gości, 

lokalne media i pozostałych uczestników sesji.  

Następnie poinformował, że na wniosek Zarządu Powiatu w Pile z dnia 21 sierpnia 2013 r.                       

wprowadził do porządku obrad następujące punkty: 

 Podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia zgody na przystąpienie i realizację przez 

Powiat Pilski projektu pn.: „Wdrożenie systemu doskonalenia nauczycieli                           

i wspomagania szkół oraz przedszkoli w powiecie pilskim” w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki, współfinansowanego ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego – jako punkt nr 13 w porządku obrad; 

 Podjęcie uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie budżetu powiatu na rok 2013 – 

jako punkt nr 14 w porządku obrad. 

Na wniosek Zarządu Powiatu w Pile z dnia 28 sierpnia 2013 r. zaproponował wprowadzić do 

porządku obrad punkt: 

 Autopoprawka Zarządu Powiatu w Pile do projektu uchwały Rady Powiatu w Pile 

zmieniającej uchwałę w sprawie budżetu powiatu na rok 2013 – dotyczy punktu  nr 14 

w porządku obrad. 

Na wniosek Klubu Radnych Sojuszu Lewicy Demokratycznej z dnia 22 sierpnia 2013 r. 

zaproponował wprowadzić do porządku obrad następujący punkt: 

 Informacja Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Pile o aktualnej sytuacji Szpitala 

w zakresie udzielania świadczeń zdrowotnych – jako punkt nr 15 w porządku obrad. 

W związku z brakiem innych propozycji Przewodniczący Rady poddał pod głosowanie 

przyjęcie do porządku obrad Autopoprawki Zarządu Powiatu w Pile do projektu uchwały 

Rady Powiatu w Pile zmieniającej uchwałę w sprawie budżetu powiatu na rok 2013. 

 

Rada przyjęła do porządku obrad autopoprawkę Zarządu Powiatu w Pile – 

jednogłośnie.  

 

Przewodniczący Rady poddał pod głosowanie przyjęcie do porządku obrad Informacji 

Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Pile o aktualnej sytuacji Szpitala w zakresie 

udzielania świadczeń zdrowotnych. 

 

Rada przyjęła Informację do porządku obrad – jednogłośnie. 
 

Przewodniczący Rady poddał pod głosowanie porządek obrad wraz z zaproponowanymi 

zmianami.  

 

Rada przyjęła porządek obrad ze zmianami – jednogłośnie.  
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Przewodniczący Rady odczytał porządek obrad ze zmianami. Następnie oddał głos Panu 

Tomaszowi Bugajskiemu – Członkowi Zarządu Sejmiku Województwa Wielkopolskiego.  

 

Pan Tomasz Bugajski – Członek Zarządu Sejmiku Województwa Wielkopolskiego 
przekazał pozdrowienia od Zarządu Sejmiku. Pogratulował Staroście Pilskiemu zajęcia przez 

Powiat II miejsca w konkursie wieńców dożynkowych, jaki odbył się podczas Dożynek 

Wielkopolskich w Środzie Wielkopolskiej. Zauważył, że I miejsce zdobył powiat 

czarnkowsko-trzcianecki, czyli kolejny powiat z północnej Wielkopolski. 

Poinformował, że jako przedstawiciel Wielkopolski będzie uczestniczył w Dożynkach 

Prezydenckich, w których wystąpią w strojach ludowych zespoły m.in. z powiatu pilskiego. 

Następnie poinformował, że nastąpił podział dodatkowych środków na zadania realizowane 

przez spółki wodne, w tym również dla Powiatowego Związku Spółek Wodnych w Pile z 

Siedzibą w Wyrzysku, któremu przydzielono znaczącą kwotę. 

Poinformował, że przedstawi Staroście Pilskiemu informację na temat tego, na jakim etapie 

jest sprawa przydzielenia środków z projektu unijnego na zagospodarowanie terenów lotniska 

w Pile.  

Zauważył, że przy kolejnym podziale środków unijnych znaczącą rolę będzie odgrywać 

północna Wielkopolska. Zarząd Sejmiku będzie mocno wspierać każde zadanie, o które 

Powiat będzie aplikować. 

Poinformował, że bardzo mocno zostały zmniejszone środki z budżetu centralnego na zadania 

realizowane przez Ośrodki Doradztwa Rolniczego. Wiele milionów złotych nie przekazano do 

budżetu Województwa na zadania melioracyjne.  

Zwrócił uwagę na to, że samorząd województwa wielkopolskiego realizuje dwa strategiczne 

projekty unijne, na które przeznaczono duże środki unijne. Zadania te są związane z 

informatyką i wykładami dla szkół podstawowych i ponadgimnazjalnych z województwa 

wielkopolskiego. Ma to szczególne znaczenie dla Gmin.  

Zadeklarował swoje uczestnictwo w Powiatowo-Gminno-Parafialnych Dożynkach w Czajczu, 

gm. Wysoka.    

Poruszył także temat trudnej sytuacji Szpitala pilskiego. Zauważył, że podobne problemy, z 

jakimi obecnie zmaga się Szpital Specjalistyczny w Pile, dotykają także inne szpitale w 

województwie wielkopolskim.   

 

 

Ad. 2 

Przyjęcie protokołów z: 

 XXIX sesji Rady Powiatu w Pile w dniu 13 czerwca 2013 roku, 

 XXX sesji Rady Powiatu w Pile w dniu 4 lipca 2013 roku. 

 

Pan Krzysztof Pabich – Sekretarz obrad odczytał Informacje dotyczące protokołów:                 

z XXIX sesji Rady Powiatu w Pile w dniu 13 czerwca 2013 roku i z XXX sesji Rady Powiatu 

w Pile w dniu 4 lipca 2013 roku. 

 

Informacje stanowią załączniki do niniejszego protokołu. 

 

Przewodniczący Rady poddał pod głosowanie przyjęcie protokołów: z XXIX sesji Rady 

Powiatu w Pile w dniu 13 czerwca 2013 roku i z XXX sesji Rady Powiatu w Pile w dniu 4 

lipca 2013 roku. 

 

Rada przyjęła protokoły jednogłośnie. 



- 4 - 

 

 

 

Ad. 3 

Informacja Starosty o pracy Zarządu Powiatu w Pile w okresie międzysesyjnym. 

 

Radny – Pan Grzegorz Wądołowski zauważył, że w okresie wakacyjnym bardzo dużo 

dzieje się w szkołach. Starosta Pilski jako organ prowadzący dokonuje powierzeń, powołań 

dyrektorów placówek oświatowych lub organizuje konkursy na te stanowiska. Zauważył, że 

Zarząd Powiatu dosyć długo podejmował uchwały w tych sprawach.  

Zapytał o to, czy zakończyły się postępowania konkursowe w celu wyłonienia dyrektorów 

placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Starosta Pilski oraz o to, w 

których placówka odbyły się konkursy, a w których powierzono na kolejne lata stanowisko 

dyrektora osobie będącej dotychczas dyrektorem placówki. Poprosił o imienne przedstawienie 

dyrektorów szkół.      

 

Pan Mirosław Mantaj – Starosta Pilski poinformował, że postępowania konkursowe w celu 

wyłonienia dyrektorów placówek oświatowych zostały zakończone.  

Przyznał, że w jednej z placówek konkurs został unieważniony i powtórnie ogłoszony. Zarząd 

Powiatu postanowił, że w niektórych placówkach oświatowych funkcja dyrektora zostanie 

powierzona na kolejnych 5 lat dotychczasowemu dyrektorowi. Natomiast konkursy odbyły się 

w następujących szkołach:  

 Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku, gdzie Dyrektorem 

została Pani Katarzyna Kossakowska;  

 Liceum Ogólnokształcące Mistrzostwa Sportowego w Pile.  W związku z tym, że do 

konkursu nie przystąpił żaden kandydat, stanowisko Dyrektora powierzono na 5 lat 

Panu Pawłowi Jarczakowi; 

 Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Pile, gdzie w wyniku konkursu 

wyłoniony został Dyrektor w osobie Pani Beaty Balcerowicz, która dotychczas pełniła 

tą funkcję; 

 Powiatowe Centrum Edukacji w Pile, gdzie Dyrektorem została Pani Łucja Zielińska.  

Natomiast stanowisko dyrektora powierzono na kolejnych 5 lat następującym osobom: 

 Panu Pawłowi Jarczakowi – I Liceum Ogólnokształcące w Pile; 

 Pani Urszuli Mrall – Zespół Szkół Gastronomicznych w Pile; 

 Pani Ewie Czajka – Zespół Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Pile; 

 Małgorzacie Pakuła – Zespół Szkół Specjalnych w Rzadkowie. 

 

W związku z brakiem pytań Przewodniczący Rady poddał pod głosowanie przyjęcie 

Informacji.  

 

Rada przyjęła Informację jednogłośnie. 

 

Informacja stanowi załącznik do niniejszego protokołu. 

 

 

Ad. 4 

Podjęcie uchwały w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Dyrektora Powiatowego 

Urzędu Pracy w Pile. 

 

Przewodniczący Rady poprosił Pana Leszka Partykę – Przewodniczącego Komisji 

Rewizyjnej o przedstawienie opinii na temat skargi. 
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Pan Leszek Partyka  – Przewodniczący Komisji Rewizyjnej przedstawił przedmiot skargi 

Pani Agaty Ostaszewskiej z dnia 27 czerwca 2013 roku na działalność Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Pile oraz opinię Komisji w tej sprawie. Poinformował, że 

Komisja uznała skargę za niezasadną. 

 

Opinia Komisji Rewizyjnej stanowi załącznik do niniejszego protokołu. 

 

Pani Agata Ostaszewska – skarżąca poinformowała, że dzisiaj reprezentuje nie tylko siebie, 

ale także partię Kongres Nowej Prawicy. 

Nie zgodziła się z tym, że skarga, którą złożyła na działalność Dyrektora Powiatowego 

Urzędu Pracy w Pile, jest bezzasadna, ponieważ zamiast stać przy mównicy i demonstrować 

swoje niezadowolenie, powinna uczestniczyć w szkoleniu z zakresu finansów. Uważa, że 

skarga została przeanalizowana niekompletnie, ponieważ dotyczyła ona nie tylko tego, że 

Powiatowy Urząd Pracy w Pile nie zdołał skierować jej na szkolenie, ale także padło 

stwierdzenie, iż zabrakło dialogu pomiędzy PUP w Pile a osobą wnioskującą. Dialog ten 

powinien objawiać się troską urzędników o rzetelne przekazywanie informacji odnośnie 

podejmowanych decyzji, które regulować powinny standardy jakości obsługi klienta, jeżeli 

Powiatowy Urząd Pracy tak chce nazywać osoby, które przyszło mu obsługiwać. To co 

obserwują i słyszą z ust urzędników Powiatowego Urzędu Pracy nie ociera się o jakiekolwiek 

standardy. Dlatego też nie pojawiła się na spotkaniu, które mogło zadecydować o dalszej 

drodze postępowania w sprawie skierowania jej na szkolenie. Nie została oczywiście 

poinformowana. Wyraziła opinię, że obsługa przez urzędników PUP w Pile jest 

niekompetentna, a według kryteriów prowadzenia nowoczesnych usług, gdzie nadal panuje 

sformułowanie „nasz klient, nasz pan”, klienta powinno się odpowiednio przywitać, wybadać 

czego potrzebuje, zaproponować najlepsze rozwiązania, w obsłudze wziąć pod uwagę 

również to, że klient chce kontaktować się w sposób ekologiczny, tj. poprzez pocztę 

elektroniczną, czy telefonicznie. Pani Ewa Dorna – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w 

Pile stwierdziła, że takie formy komunikacji generują zbyt duży koszt. Nie zgodziła się z tym 

stwierdzeniem, gdyż osobiście uważa, że jest to dbałość o podstawowe potrzeby klienta, 

ekologię oraz jest to wyciąganie pieniędzy z budżetu za nic nierobienie. Urzędnicy również 

powinni być punktualni. Wspomniała, że w dniu rejestracji przybyła do Urzędu Pracy przed 

czasem, a na swoją kolej czekała pół godziny, jak nie dłużej. Podała także inny przykład, 

kiedy urzędnik zapomniał na czas otworzyć biuro, które zostało otwarte po 15 minutach. 

Oczekiwanie na urzędnika  skutkowało bólem, ponieważ była po operacji, oraz spóźnieniem 

na umówione miejsce. Poinformowała, że w „nieszczęsnym” pokoju nr 1 Powiatowego 

Urzędu Pracy w Pile pani urzędniczka nie potrafiła kompetentnie odpowiedzieć na zadane 

pytanie w sprawie decyzji w sprawie szkolenia.  

Stwierdziła, że nie będzie wypowiadała się na temat pisma odczytanego na posiedzeniu 

Komisji Rewizyjnej, dotyczącego poinformowania przez Urząd Pracy o wyniku sprawy, gdyż 

wszystko zostało już powiedziane. Zauważyła, że Panią Dyrektor PUP w Pile interesują 

głównie przepisy, procedury, a swoich podwładnych nie jest w stanie zdyscyplinować lub 

choćby wprowadzić odpowiedni strój biurowy.  

Wyraziła opinię własną oraz reprezentowanej Partii w sprawie tego, że Powiatowy Urząd 

Pracy powinien zostać zlikwidowany, natomiast osoby w nim zarejestrowane powinny zostać 

przekazane prywatnej firmie, Agencji Pośrednictwa Pracy, która zajęłaby się odpowiednio 

klientami. Takie firmy funkcjonują na wyspach brytyjskich, m.in. w obiecywanej Irlandii.  
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Przewodniczący wyraził opinię, że wypowiedź Pani Agaty Ostaszewskiej w sprawie skargi 

jest jak najbardziej do przyjęcia w tym punkcie porządku obrad, natomiast nie jest to 

właściwy czas na przedstawianie poglądów politycznych reprezentowanej przez nią Partii.            

Następnie zauważył, że Powiatowy Urząd Pracy w Pile działał zgodnie z prawem. komisja 

Rewizyjna stwierdziła, że skarga jest bezzasadna.  

W związku z brakiem chętnych do dyskusji Przewodniczący Rady odczytał treść projektu 

uchwały oraz poddał pod głosowanie podjęcie uchwały uznającej skargę za niezasadną. 

 

Rada podjęła uchwałę jednogłośnie. 

 

Uchwała stanowi załącznik do niniejszego protokołu. 

 

 

Ad. 5 

Informacja Wielkopolskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego Poznań – Zespół Doradczy 

w Powiecie Pilskim  z działalności doradczej w 2012 roku. 

 

Przewodniczący Rady poprosił Panią Izabelę Saturską – Przewodniczącą Komisji 

Rolnictwa, Rozwoju Obszarów Wiejskich i Ochrony Środowiska o przedstawienie opinii na 

temat Informacji. 

 

Pani Izabela Saturska – Przewodnicząca Komisji Rolnictwa, Rozwoju Obszarów 

Wiejskich i Ochrony Środowiska poinformowała, że Komisja pozytywnie zaopiniowała 

Informację jednogłośnie. Zauważyła, że działalność doradcza Ośrodka Doradztwa Rolniczego 

prowadzona jest na terenie całego województwa wielkopolskiego za pośrednictwem 31 

Zespołów Doradczych we wszystkich powiatach Wielkopolski.  

Działalność zespołu doradczego w powiecie pilskim adresowana jest do grupy liczącej ponad 

3 tys. gospodarstw rolnych o powierzchni powyżej 1ha poprzez działalność 

upowszechnieniowo-doradczą, która ma różne formy, tj. szkolenia, pokazy, demonstracje, 

upowszechnienia, targi. Na uwagę zasługują rokrocznie organizowane Agrotargi w 

miejscowości Stara Łubianka, gm. Szydłowo. Impreza ta gromadzi kilka tysięcy uczestników 

z powiatu pilskiego, a także z sąsiednich powiatów. Poinformowała, że Wielkopolski Ośrodek 

Doradztwa Rolniczego włącza się w organizację Dożynek na terenie gmin powiatu, 

współorganizuje szkolenia, pokazy o charakterze szerszym niż gminne. Pracownicy muszą 

realizować swoje zadania w różnych tematach, począwszy od technologii poprzez podatki, 

nowe formy wsparcia rolników z Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich. Jest to 

rzeczywiście praca wielowątkowa, skomplikowana i adresowana do rolników oraz 

mieszkańców obszarów wiejskich.  

 

W związku z brakiem pytań Przewodniczący Rady poddał pod głosowanie przyjęcie 

Informacji.  

 

Rada przyjęła Informację jednogłośnie. 

 

Informacja stanowi załącznik do niniejszego protokołu. 
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Ad. 6 

Informacja Wojewódzkiego Inspektora Ochrony Roślin i Nasiennictwa o działalności 

Inspekcji na obszarze powiatu pilskiego za 2012 rok. 

 

Przewodniczący Rady poprosił Panią Izabelę Saturską – Przewodniczącą Komisji 

Rolnictwa, Rozwoju Obszarów Wiejskich i Ochrony Środowiska o przedstawienie opinii na 

temat Informacji. 

 

Pani Izabela Saturska – Przewodnicząca Komisji Rolnictwa, Rozwoju Obszarów 

Wiejskich i Ochrony Środowiska poinformowała, że Komisja pozytywnie zaopiniowała 

Informację jednogłośnie. 

Zauważyła, że głównym zadaniem Inspekcji jest ochrona rynku konsumenta, aby cały proces 

technologiczny produkcji żywności odbywał się w sposób kontrolowany, co daje gwarancję 

konsumentom, iż zakupywane produkty, płody rolne na rynku posiadają odpowiednią jakość.  

Poinformowała, że przedstawiciel Wojewódzkiego Inspektoratu Ochrony Roślin i 

Nasiennictwa z Biura w Pile zwrócił uwagę na to, że gro produkcji z powiatu pilskiego, 

zwłaszcza owoców, kierowane jest na eksport. To również generuje obowiązki dla Inspekcji, 

polegające na zabezpieczeniu żywności poprzez sprawdzenie tego, czy spełnia ona określone 

normy, oraz zaplombowaniu przed transportem za granicę.  

Na posiedzeniu Komisji zwrócono uwagę na to, że w stosunku do poprzednich Sprawozdań 

Inspekcji, na terenie powiatu pilskiego znacznie wzrosła liczba gospodarstw o charakterze 

nasiennym, co daje gwarancję na to, iż materiały wyprodukowane w tych gospodarstwach 

znajdują się pod należytą kontrolą i spełniają określone normy. 

Podziękowała za przygotowanie materiałów zarówno Panu Jerzemu Markowskiemu –  

Kierownikowi Zespołu Doradczego w Pile Wielkopolskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego 

w Poznaniu, jak i Panu Januszowi Tymińskiemu – Kierownikowi Oddziału w Pile 

Wojewódzkiego Inspektoratu Ochrony Roślin i Nasiennictwa w Poznaniu.  

 

Radny – Pan Stanisław Jendrzejewki poinformował, że na posiedzeniu Komisji Rolnictwa, 

Rozwoju Obszarów Wiejskich i Ochrony Środowiska został poruszony także temat dotyczący 

ochrony pszczół w okresie kwitnienia, gdyż w tym procesie uczestniczą zarówno sadownicy, 

ogrodnicy, jak i pszczelarze. Zauważył, że pszczelarze hodują pszczoły, a pszczoły pracują dla 

pszczelarzy i sadowników. Zachodzi niezbędna konieczność ochrony tych użytecznych 

owadów, gdyż obecne działania spowodują ograniczenie owocowania drzew i krzewów oraz 

wytwarzania przez pszczoły miodu, co ma ogromne znaczenie w życiu człowieka. Dużą rolę 

w tym względzie ma do spełnienia Inspekcja Ochrony Roślin i Nasiennictwa. Podziękował 

Inspekcji za podjęcie interwencji w tej sprawie. Problem dotyczy stosowania środków 

ochrony roślin i innych w czasie lotu pszczół podczas kwitnienia. Wyjaśnił, że pszczoła, która 

przesiąknie zapachem takiego środka, nie przyniesie z tego pożytku dla ula, ponieważ 

pszczoły strażniczki nie wpuszczą jej do niego.  

Zwrócił się do Pana Starosty oraz do wszystkich osób, które organizują szkolenia rolników w 

zakresie stosowania środków chemicznych do ochrony roślin, aby apelować o niestosowanie 

tych środków w czasie lotu pszczół, tylko po zachodzie słońca. Poprosił o to, aby taka 

informacja była rozpowszechniana także w szkołach. Wyraził opinię, że na pewno dzięki 

temu sytuacja w przyszłym roku poprawi się.  

 

Radny – Pan Grzegorz Wądołowski odniósł się do poprzedniego materiału, dotyczącego 

Informacji Wielkopolskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego Poznań, w którym podano, że na 

terenie powiatu pilskiego znajduje się jedna firma upoważniona do prowadzenia szkoleń w 

zakresie stosowania środków ochrony roślin, która obecnie takich szkoleń nie przeprowadza. 
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Takim szkoleniem zajmują się dwie firmy, tj.: Wielkopolski Ośrodek Doradztwa Rolniczego 

w Poznaniu – Zespół Doradczy w Powiecie Pilskim oraz firma z Kalisza.  

Zapytał o to, czy Wielkopolski Ośrodek Doradztwa Rolniczego może takie szkolenia 

prowadzić. 

 

Radna – Pani Izabela Saturska poinformowała, że Wielkopolski Ośrodek Doradztwa 

Rolniczego organizuje szkolenia z zakresu zasad stosowania środków ochrony roślin. Są one 

skierowane do rolników, którzy muszą takie szkolenia odnawiać co 5 lat. Integralną częścią 

szkolenia jest tematyka ochrony pszczół. Informacje na ten temat są przekazywane rolnikom.  

Podkreśliła, że z dyskusji wynika, iż zastosowane zgodnie z przepisami środki ochrony roślin, 

które mają określony okres prewencji, są dla pszczół praktycznie nieszkodliwe, ale 

pozostawiają woń na tych owadach, powodującą wykluczenie ich z ula.  

Zauważyła, że w gminie Białośliwie, gdzie występuje najwięcej sadów na terenie powiatu 

pilskiego, gro oprysków wykonuje się nocą. Trudność może stanowić powierzchnia 

gospodarstwa. Problem poruszony przez Pana radnego Stanisława Jendrzejewskiego jest 

bardzo istotny, ponieważ pszczoły rzeczywiście są sprzymierzeńcami rolników, sadowników i 

wszystkich producentów rolnych. Dlatego trzeba uświadomić społeczeństwu, że środki 

ochrony roślin lepiej stosować w godzinach popołudniowych na plantacjach kwitnących.  

Poinformowała, że organizowane przez Wielkopolski Ośrodek Doradztwa Rolniczego 

szkolenia z zastosowania środków ochrony roślin mają bardzo dobrych wykładowców. W 

większości przypadków są to pracownicy Inspekcji Ochrony Roślin i Nasiennictwa oraz 

pracownik WODR.   

 

W związku z brakiem pytań Przewodniczący Rady poddał pod głosowanie przyjęcie 

Informacji.  

 

Rada przyjęła Informację jednogłośnie. 

 

Informacja stanowi załącznik do niniejszego protokołu. 

 

 

Ad. 7 

Informacja z działalności Wielkopolskiej Izby Rolniczej – Rady Powiatowej w Pile. 

 

Przewodniczący Rady poprosił Panią Izabelę Saturską – Przewodniczącą Komisji 

Rolnictwa, Rozwoju Obszarów Wiejskich i Ochrony Środowiska o przedstawienie opinii na 

temat Informacji. 

 

Pani Izabela Saturska – Przewodnicząca Komisji Rolnictwa, Rozwoju Obszarów 

Wiejskich i Ochrony Środowiska poinformowała, że Komisja pozytywnie zaopiniowała 

Informację jednogłośnie. Podziękowała Panu Piotrowi Maj – Przewodniczącemu Rady 

Powiatowej w Pile Wielkopolskiej Izby Rolniczej za przygotowanie materiału. 

Następnie poinformowała, że Rada Powiatowa w Pile Wielkopolskiej Izby Rolniczej składa 

się z 17 członków, tj. po dwóch delegatów z każdej gminy i jeden z Piły. Rada ma charakter 

samorządu rolniczego, który dba o właściwe prawodawstwo w zakresie spraw dotyczących 

rolników i problemów, którymi oni żyją.  

Na posiedzeniu Komisji Pan Przewodniczący Piotr Maj zwrócił uwagę na to, że od 2012 roku 

posiedzenia Rady Powiatowej odbywały się w gminach. Od niedawna członkowie Izby 

Rolniczej kierowani są do komisji przetargowych, których celem jest sprzedaż gruntów z 

zasobów Agencji Nieruchomości Rolnych.  
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Radny – Pan Grzegorz Wądołowski zauważył, że od dawna artykułuje taki pogląd, że 

głównym celem strategicznym powinno być przywrócenie znaczenia różnych szlaków 

komunikacyjnych, aby powiat pilski skupiał centrum komunikacyjne w północnej 

Wielkopolsce. jednym z nich jest „aorta wodna”, którą jest rzeka Noteć. Tematyka 

przynajmniej jednego posiedzenia zawierała takie sformułowanie, tj.: „uregulowanie rzeki 

Noteć”. Poprosił o szersze omówienie tego tematu. 

 

Pan Piotr Maj – Przewodniczący Rady Powiatowej w Pile Wielkopolskiej Izby Rolniczej 

stwierdził, że temat regulacji rzeki Noteć po raz pierwszy został podjęty w 2010 roku. 

Wówczas w spotkaniu uczestniczył przedstawiciel Regionalnego Zarządu Gospodarki Wodnej 

z Poznania. Od tego czasu bardzo poszerzyli swoją wiedzę w tym zakresie i temat został 

nagłośniony. Pomagają w tym także Pan Mirosław Mantaj – Starosta Pilski i Pan Stefan 

Piechocki – Etatowy Członek Zarządu Powiatu w Pile, za co podziękował.  

Poinformował, że regulacja rzeki Noteć od Wyrzyska do Ujścia wymaga wielomilionowych 

nakładów. Samo wycięcie roślin z dna Noteci pochłonie około 1 mln zł rocznie. Wycięcie 

roślin w rzece powoduje to, że woda płynie szybciej i odpływa z łąk na danym terenie. 

Wówczas łąki są użytkowane przez rolników na obszarze prawie do samej Noteci. 

Pogłębienie rzeki kosztowałoby około 8 mln zł. Starają się pozyskać te środki dzięki działaniu 

parlamentarzystów. Niestety takich rzek, które wymagają regulacji, jest w Wielkopolsce 

kilkadziesiąt.  

Zdarza się coraz częściej, że rzeka Noteć wylewa w części tzw. Noteci leniwej. Rolnicy nie 

mogą otrzymywać z tego tytułu dopłat więcej niż dwa razy. Poszukują różnych argumentów 

na to, aby zdobyć środki na wycięcie roślinności z dna Noteci.  

Poinformował, że brakuje środków na regulację rzek w Polsce. Obowiązują pewne priorytety 

przy przyznawaniu środków na ten cel. Są rzeki, które zalewają osiedla ludzkie, do których 

nie należy rzeka Noteć. 

 

Radny – Pan Zenon Kułaga zapytał Pana Przewodniczącego Piotra Maja o to, czy 

rozważana była inne metoda oczyszczenia dna Noteci z roślinności, a mianowicie poprzez 

wpuszczenie amura do rzeki. Jest to naturalny sposób, gdyż ryba ta żywi się roślinnością 

wodną. To rozwiązanie będzie także atrakcyjne dla wędkarzy i dla turystyki.  

 

Pan Piotr Maj – Przewodniczący Rady Powiatowej w Pile Wielkopolskiej Izby Rolniczej 

przyznał, że być może wpuszczenie amura do rzeki Noteć jest sposobem na ograniczenie w 

niej roślinności. 

Zauważył, że na terenie gminy Miasteczko Krajeńskie rzeka Noteć ma bardzo wąski 

przesmyk i w tym miejscu jest ona bardzo zarośnięta. Zobowiązał się do zainteresowania 

odpowiednich służb rozwiązaniem zaproponowanym przez Pana radnego Zenona Kułagę. 

Poinformował, że rzeka jest również mocno zamulona.   

Przyznał, że trzeba szukać różnych możliwości rozwiązania tego problemu. Uznał, że na 

pewno coś załatwi w tej sprawie. Podziękował Panu radnemu Zenonowi Kuładze za 

informację. Stwierdził, że wiedza ta zostanie wykorzystana.    

 

Starosta Pilski poinformował, że wystąpił do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi o nadanie 

kilku rolnikom z powiatu pilskiego odznaczeń za zasługi dla rozwoju rolnictwa. Jedną z osób, 

które takie odznaczenie otrzymają na Dożynkach Powiatowo-Gminno-Parafialnych w 

Czajczu, gm. Wysoka, będzie Pan Piotr Maj. 
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Przewodniczący Rady pogratulował Panu Piotrowi Majowi tego wyróżnienia. W związku z 

brakiem pytań poddał pod głosowanie przyjęcie Informacji.  

 

Rada przyjęła Informację jednogłośnie. 

 

Informacja stanowi załącznik do niniejszego protokołu. 

 

 

Ad. 8 

Informacja o realizacji zawartych umów na zadania zlecone w zakresie sportu                           

i turystyki za I półrocze 2013 roku. 

 

Przewodniczący Rady poprosił Panią Marię Augustyn – Przewodniczącą Komisji Oświaty, 

Kultury, Sportu i Turystyki o przedstawienie opinii Komisji na temat Informacji. 

 

Pani Maria Augustyn – Przewodnicząca Komisji Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki 
poinformowała, że Komisja zaopiniowała Informację pozytywnie jednogłośnie. 

Zauważyła, że w konkursie wybrano 35 ofert zgłoszonych przez 23 Stowarzyszenia. Główne 

dotacje przeznaczano na szkolenia dzieci i młodzieży oraz upowszechnianie kultury fizycznej 

wśród dzieci i młodzieży, a także na przygotowanie do zawodów. Większość zadań została 

zrealizowana już w I półroczu 2013 roku, a realizacja niektórych przewidziana została na 

drugą połowę roku i wtedy nastąpi ich finansowanie.     

 

Przewodniczący Rady poprosił Pana Kazimierza Wasiaka – Wiceprzewodniczącego Komisji 

Budżetu o przedstawienie opinii Komisji na temat Informacji. 

 

Pan Kazimierz Wasiak – Wiceprzewodniczący Komisji Budżetu poinformował, że 

Komisja zaopiniowała Informację – jednogłośnie, bez dodatkowych uwag. 

 

W związku z brakiem pytań Przewodniczący Rady poddał pod głosowanie przyjęcie 

Informacji.  

 

Rada przyjęła Informację jednogłośnie. 

 

Informacja stanowi załącznik do niniejszego protokołu. 

 

 

Ad. 9 

Podjęcie uchwały w sprawie zawarcia porozumienia z Powiatem Złotowskim 

dotyczącego zasad prowadzenia punktu katechetycznego Kościoła Zielonoświątkowego 

Zbór „Betlejem” w Pile. 

 

Przewodniczący Rady poprosił Panią Marię Augustyn – Przewodniczącą Komisji Oświaty, 

Kultury, Sportu i Turystyki o przedstawienie opinii Komisji na temat projektu uchwały. 

 

Pani Maria Augustyn – Przewodnicząca Komisji Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki 
poinformowała, że Komisja zaopiniowała projekt uchwały pozytywnie jednogłośnie. 

 

W związku z brakiem chętnych do dyskusji Przewodniczący Rady poddał pod głosowanie 

podjęcie uchwały. 
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Rada podjęła uchwałę jednogłośnie. 

 

Uchwała stanowi załącznik do niniejszego protokołu. 

 

 

Ad. 10 

Podjęcie uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie określenia zasad udzielania dotacji            

z budżetu Powiatu Pilskiego spółkom wodnym, trybu postępowania w sprawie 

udzielania dotacji i sposobu jej rozliczania. 

 

Przewodniczący Rady poprosił Panią Izabelę Saturską – Przewodniczącą Komisji 

Rolnictwa, Rozwoju Obszarów Wiejskich i Ochrony Środowiska o przedstawienie opinii 

Komisji na temat projektu uchwały. 

 

Pani Izabela Saturska – Przewodnicząca Komisji Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki 
poinformowała, że Komisja zaopiniowała projekt uchwały pozytywnie jednogłośnie. 

Zwróciła uwagę na to, że intencją zaproponowanej nowelizacji uchwały jest uelastycznienie 

przepisów dotyczących wydatkowania środków, które zostały ustalone na dany rok 

budżetowy, a które pozostaną niewykorzystane po rozpatrzeniu złożonych wniosków w 

terminie, tj. do dnia 15 maja danego roku. Jeżeli środki zostaną, to będzie można złożyć 

wnioski po terminie 15 maja, ale nie później niż do 30 września danego roku budżetowego, o 

przyznanie środków.  

 

W związku z brakiem chętnych do dyskusji Przewodniczący Rady poddał pod głosowanie 

podjęcie uchwały. 

 

Rada podjęła uchwałę przy 1 głosie przeciwnym. 

 

Uchwała stanowi załącznik do niniejszego protokołu. 

 

Radny – Pan Stanisław Jendrzejewski zapytał Przewodniczącego Rady o to, czy została 

przewidziana przerwa w obradach. 

 

Przewodniczący Rady ogłosił 15-minutową przerwę w obradach do godz. 14:45. 

 

Po przerwie. 

 

 

Ad. 11 

Podjęcie uchwały w sprawie likwidacji Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Pile. 

 

Przewodniczący Rady poprosił Pana Grzegorza Wądołowskiego – Przewodniczącego 

Komisji Polityki Społecznej, Zdrowia i Bezpieczeństwa o przedstawienie opinii Komisji na 

temat projektu uchwały. 

 

Pan Grzegorz Wądołowski – Przewodniczący Komisji Polityki Społecznej, Zdrowia                        

i Bezpieczeństwa poinformował, że Komisja zaopiniowała projekt uchwały pozytywnie 

jednogłośnie. Zauważył, że prowadzący placówkę zrezygnowali z jej prowadzenia, a dzieci, 

które się w niej znajdowały zostały umieszczone w innych rodzinach.  
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Poinformował, że posiedzenie Komisji odbyło się w Domu Pomocy Społecznej w Chlebnie, 

gm. Łobżenica. Komisja była zafascynowana działaniami podjętymi w tej placówce i 

ponownie doceniła ogromny wysiłek i niezwykle ciężką pracę ludzi zajmujących się osobami 

chorymi, upośledzonymi umysłowo. Następnie przedstawił lokalizację, otoczenie, stan i 

infrastrukturę pałacu DPS w Chlebnie.  

Poinformował, że Komisja złożyła gratulację Panu Dyrektorowi Edwardowi Starszakowi za 

wzorowe prowadzenie placówki i dotychczasowe sukcesy. 

Stwierdził, że wszyscy pracownicy Domów Pomocy Społecznej zasługują na gratulacje i 

szczególne słowa wyróżnienia za pracę jaką wykonują.  

W czasie wyjazdowego posiedzenia Komisja dokonała wyboru swojego 

Wiceprzewodniczącego, którym została Pani radna Bernadeta Pater.       

 

Radny – Pan Zenon Kułaga przyznał, że decyzja o likwidacji Placówki Opiekuńczo – 

Wychowawczej w Pile napawa go smutkiem. Uznał, że tego typu placówki z wielu względów 

są bardzo ważne i optymalne dla dzieci i młodzieży w systemie edukacyjno-wychowawczym.    

Zmiany jakie nastąpiły w społeczeństwie spowodowały, że tylko 3% dzieci w Domach 

Dziecka i innych placówkach wychowawczych jest osieroconych, natomiast 97% to sieroty 

społeczne, których rodzice nie wykonują swoich obowiązków w sposób właściwy. Domy 

Rodzinne są optymalne pod względem finansowym i wychowawczym.  

Wyraził nadzieję na to, że likwidacja Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Pile nie 

przekreśli dalszych starań Powiatu w kierunku tworzenia kolejnych tego typu placówek w 

powiecie. W wielu powiatach takie jednostki funkcjonują dobrze, a ich działalność przynosi 

doskonałe wyniki.  

Następnie zwrócił uwagę na koszty utrzymania jednego dziecka w placówkach. 

 

Pan Kazimierz Sulima – Wicestarosta Pilski wyjaśnił, że podjęcie uchwały w tej sprawie 

jest efektem zaistniałej sytuacji. Rozpoczęta została procedura likwidacji Placówki, gdzie 

wymagana była zgoda Wojewody Wielkopolskiego. Po podjęciu przez Radę Powiatu uchwały 

trzeba będzie powiadomić Wojewodę o tym fakcie.  

Przyznał, że fantastycznie jest, kiedy istnieją placówki opiekuńczo-wychowawcze typu 

rodzinnego. Nic ich nie zastąpi, ponieważ stwarzają one dzieciom i młodzieży warunki 

rodzinne. Jedynym podstawowym problemem jest to, że do ich powstawania potrzebni są 

chętni. Po ostatniej sytuacji, dotyczącej Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej w Pile, ta chęć 

jak gdyby wygasła całkowicie. 

Poinformował, że do końca czerwca 2013 roku sądy wydały ponad 50 nakazów umieszczenia 

dzieci w rodzinach zastępczych lub w placówkach opiekuńczo-wychowawczych. Zarząd 

Powiatu planuje i prowadzi usilne starania w kierunku uruchomienia kolejnej Placówki 

Opiekuńczo-Wychowawczej na terenie miasta Piły dla maksymalnie 14-ciorga dzieci. Środki 

na ten cel zostaną zaplanowane w budżecie powiatu na 2014 rok. Utrzymanie takiej placówki 

jest dużo tańsze, niż płacenie przez Powiat innym Powiatom za utrzymywanie dzieci w ich 

placówkach.           

Stwierdził, że jeśli tylko znajdą się chętni na prowadzenie Placówki Opiekuńczo-

Wychowawczej typu rodzinnego, to Zarząd Powiatu przychyli się do realizacji tego 

przedsięwzięcia.  

 

Radny – Pan Zenon Kułaga przyznał, że jest to temat trudny, gdyż nie łatwo jest znaleźć 

osoby, które mają dom i chcą go zaadoptować do funkcjonowania takiej placówki. Stwierdził, 

że być może należałoby poszukać lepszej zachęty dla ludzi, aby decydowali się na takie 

działania.  
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Przyznał, że dzieci, które odchodzą z Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych typu 

rodzinnego są w pełni przygotowane do życia. Natomiast miesięczny koszt utrzymania 

jednego dziecka wynosił 2 tys. zł. Dlatego warto byłoby podjąć wysiłek i spróbować 

zainteresować ludzi tworzeniem takich jednostek.  

Zauważył, że niektóre powiaty w tym celu wybudowały domy, które oddały w dzierżawę 

dyrektorom placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego, np. młodym 

absolwentom uczelni pedagogicznych, czy psychologicznych, którzy podjęli się trudu 

wychowywania dzieci potrzebujących domu. Jest to także forma działania w tym kierunku. 

Przyznał, że obecnie w budżecie powiatu nie ma nadwyżek budżetowych, aby można było 

wykorzystać je na budowę domu. Jednak jest to kwestia dalszej perspektywy, czy nastania 

lepszej sytuacji finansowej powiatu.        

 

W związku z brakiem chętnych do dyskusji Przewodniczący Rady poddał pod głosowanie 

podjęcie uchwały. 

 

Rada podjęła uchwałę jednogłośnie. 

 

Uchwała stanowi załącznik do niniejszego protokołu. 

 

 

Ad. 12 

Podjęcie uchwały w sprawie zmian w Statucie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Pile. 

 

Przewodniczący Rady poprosił Pana Grzegorza Wądołowskiego – Przewodniczącego 

Komisji Polityki Społecznej, Zdrowia i Bezpieczeństwa o przedstawienie opinii Komisji na 

temat projektu uchwały. 

 

Pan Grzegorz Wądołowski – Przewodniczący Komisji Polityki Społecznej, Zdrowia                        

i Bezpieczeństwa poinformował, że Komisja zaopiniowała projekt uchwały pozytywnie 

jednogłośnie. Zauważył, że projekt uchwały ma charakter porządkowy w związku z 

koniecznością dostosowania Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pile do 

obowiązujących przepisów.   

 

W związku z brakiem chętnych do dyskusji Przewodniczący Rady poddał pod głosowanie 

podjęcie uchwały. 

 

Rada podjęła uchwałę jednogłośnie. 

 

Uchwała stanowi załącznik do niniejszego protokołu. 

 

 

Ad. 13 

Podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia zgody na przystąpienie i realizację przez Powiat 

Pilski projektu pn.: „Wdrożenie systemu doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkół 

oraz przedszkoli w powiecie pilskim” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

Przewodniczący Rady poprosił Panią Marię Augustyn – Przewodniczącą Komisji Oświaty, 

Kultury, Sportu i Turystyki o przedstawienie opinii Komisji na temat projektu uchwały. 
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Pani Maria Augustyn – Przewodnicząca Komisji Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki 
poinformowała, że Komisja zaopiniowała projekt uchwały pozytywnie jednogłośnie. 

Dodała, że wartość realizowanego projektu wynosi 1.660.444 zł. Jest to projekt wieloletni, 

którego realizacja rozpocznie się we wrześniu 2013 roku, a zakończy się 30 czerwca 2015 

roku. Zadanie nie wymaga od Powiatu wkładu własnego i dotyczy kompleksowego 

wspomagania rozwoju szkół na każdym etapie kształcenia, tj. od przedszkola do szkolnictwa 

ponadgimnazjalnego. Zarówno Powiat, jak i Gminy postanowiły zaangażować się w ten 

projekt. Zauważyła, że nie było łatwo wygrać w konkursie o środki na realizację tego 

projektu.  

 

Starosta Pilski poinformował, że Powiat wyraził wolę przystąpienia do realizacji projektu już 

jakiś czas temu. Pierwotnie wniosek nie znalazł uznania ze względu na to, że pojawiły się w 

nim drobne błędy. Z tego samego powodu wnioski nie zostały przyjęte od około 98% 

wnioskodawców. Po dokonaniu korekty ponownie złożono wniosek w sprawie projektu.  

Zauważył, że zadanie w ramach projektu będzie realizowane przez 3 lata, a jego koszt 

wyniesie 1.660.000 zł. Powiat nie ponosi żadnego wkładu własnego na jego realizację.  

Poinformował, że Zarząd Powiatu na dzisiejszą sesję Rady Powiatu zaproponował również 

zmianę do budżetu powiatu na 2013 rok, polegającą na zapisaniu po stronie dochodów kwoty 

w wysokości 380 tys. zł, która będzie wydatkowana na realizację zadania w 2013 roku. 

Podkreślił, że projekt będzie dotyczył wspomagania szkół na różnych etapach kształcenia. 

Dodał, że jest to uchwała intencyjna o wyrażeniu zgody na przystąpienie przez Powiat do 

projektu. Po podjęciu uchwały przez Radę Powiatu odbędzie się posiedzenie Zarządu Powiatu 

w celu podjęcia uchwały w sprawie upoważnienia Starosty Pilskiego i Wicestarosty Pilskiego 

do zawarcia stosownych umów z Województwem Wielkopolskim na realizację tego zadnia.        

 

W związku z brakiem chętnych do dyskusji Przewodniczący Rady poddał pod głosowanie 

podjęcie uchwały. 

 

Rada podjęła uchwałę jednogłośnie. 

 

Uchwała stanowi załącznik do niniejszego protokołu. 

 

 

Ad. 14 

Podjęcie uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie budżetu powiatu na rok 2013. 

 

Przewodniczący Rady poprosił Pana Franciszka Jeżewskiego – Przewodniczącego Komisji 

Budżetu o przedstawienie opinii Komisji na temat projektu uchwały. 

 

Pan Franciszek Jeżewski – Przewodniczący Komisji Budżetu poinformował, że Komisja 

zaopiniowała projekt uchwały – jednogłośnie. 

 

Radny – Pan Zenon Kułaga przyznał, że na wczorajszym posiedzeniu Komisji Budżetu 

wyraził niepokój w sprawie tego, iż nadwyżka budżetowa maleje. Ubiegły rok został 

zamknięty deficytem wynoszącym 7,5 mln zł i długiem o wartości 43 mln zł. Zakładając na 

2013 rok nadwyżkę budżetową w wysokości ponad 3 mln zł, zaplanowano również 38 mln 

długu. Jeżeli nadwyżka będzie malała, to szanse na spłatę długu również będą malały.  
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Stwierdził, że zaproponowana nowelizacja uchwały w sprawie budżetu powiatu na 2013 rok 

jest obecnie teoretyczna, ponieważ rzeczywiste kwoty będą widoczne dopiero około lutego 

2014 roku, po podsumowaniu roku 2013.  

Zauważył, że w budżecie powiatu pojawia się pewna tendencja. Mianowicie założono, że na 

dochody majątkowe zaplanowane zostaną środki w wysokości ponad 6 mln zł, a na wydatki 

majątkowe 7,5 mln zł. Obecnie osiągnięto wartość 9 mln zł na wydatki majątkowe.  

Zasygnalizował, że niedługo będą dostępne kolejne środki unijne i jeżeli w budżecie powiatu 

nie będzie możliwości finansowych, to samorząd zostanie w pewnym sensie pokrzywdzony. 

Poprosił Zarząd Powiatu o ostrożność. 

 

Starosta Pilski zauważył, że Rada Powiatu będzie analizować wykonanie budżetu powiatu za 

I półrocze 2013 roku na następnej sesji. Zarząd Powiatu analizował te materiały na ostatnim 

posiedzeniu. Zapewnił, że sytuacja budżetu powiatu za ten okres nie wygląda źle, a nawet 

uznałby ją za dobrą. Po I półroczu 2013 roku nadwyżka budżetowa wynosi około 14 mln zł. 

Przyznał, że w trakcie realizacji budżetu w II półroczu środki te zmniejszą się, ponieważ 

zgodnie z zawartymi umowami zostanie wykonanych wiele płatności. Jednak nadwyżka jest 

na tyle duża, że można optymistycznie patrzeć na II półrocze.  

Zauważył, że wskaźnik zadłużenia powiatu na początku roku wynosił ponad 30%. Obecnie 

wynosi on 27%. Pan Skarbnik szacuje, że po emisji obligacji powiatu wskaźnik zadłużenia na 

koniec roku może spaść do 25%.  

Zapowiedział, że radni otrzymają już niebawem materiały sesyjne dotyczące wykonania 

budżetu powiatu w I półroczu 2013 roku.     

 

Radny – Pan Zenon Kułaga podziękował Panu Staroście za przekazanie optymistycznych 

informacji dotyczących wydatków i dochodów powiatu za I półrocze 2013 roku.  

Stwierdził, że skoro jest 14 mln zł nadwyżki budżetowej, a w dokumentach podana jest kwota 

1 mln zł, to różnice między budżetem teoretycznym a rzeczywistym są zbyt głębokie.   

 

Starosta Pilski przyznał, że zastanawiał się nad reakcją Pana radnego Zenona Kułagi na 

informację o powstaniu 14 mln zł nadwyżki budżetowej. 

Zwrócił uwagę na to, że Powiat spłaca duże zadłużenie. W 2013 roku będzie to kwota około 7 

mln zł. Poinformował, że Powiat nie zaciągnie kredytu w tym roku na spłatę wcześniej 

zaciągniętych kredytów.  

Stwierdził, że Zarząd Powiatu stara się bardzo oszczędnie gospodarować środkami 

budżetowymi, aby wydatki bieżące absolutnie nie przekroczyły 50% wydatków ogółem.   

 

W związku z brakiem chętnych do dyskusji Przewodniczący Rady poddał pod głosowanie 

podjęcie uchwały wraz z autopoprawką. 

 

Rada podjęła uchwałę wraz z autopoprawką jednogłośnie. 

 

Uchwała stanowi załącznik do niniejszego protokołu. 

 

 

Ad. 15 

Informacja Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Pile o aktualnej sytuacji Szpitala            

w zakresie udzielania świadczeń zdrowotnych. 

 

Przewodniczący Rady odczytał wniosek Klubu Radnych Sojuszu Lewicy Demokratycznej          

z dnia 22 sierpnia 2013 roku, który stanowi załącznik do niniejszego protokołu.   
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Starosta Pilski zwrócił uwagę na to, że nie wstrzymano planowych przyjęć w Szpitalu 

Specjalistycznym w Pile, tylko zostały one ograniczone.  

 

Przewodniczący Rady zauważył, że Przewodniczący Klubu Radnych SLD zgodził się na 

przedstawienie ustnej informacji w sprawie aktualnej sytuacji Szpitala w zakresie udzielania 

świadczeń zdrowotnych, ze względu na to, iż czas od dnia zgłoszenia wniosku Klubu do 

terminu sesji Rady Powiatu był zbyt krótki, aby można było przygotować pisemną 

informację.  

 

Pani Teresa Kwiecińska-Koźmińska – Dyrektor Szpitala Specjalistycznego w Pile 

tytułem wstępu przedstawiła informację na temat rozliczania świadczeń medycznych z 

Narodowym Funduszem Zdrowia. Poinformowała, że Szpital Specjalistyczny w Pile podpisał 

z NFZ piętnaście umów w różnych zakresach. Do każdej umowy przypisana jest odpowiednia 

ilość punktów, którą Szpital musi wypracować oraz odpowiednia ilość pieniędzy, ponieważ 

nie każda umowa ma taką samą ilość punktów. Całoroczne limity punktowe dzielone są przez 

jednostkę na 12 miesięcy, czyli na początku każdego miesiąca każdy z Ordynatorów 

otrzymuje do dyspozycji określoną ilość punktów do realizacji. Co tydzień bardzo ściśle 

analizowane są wykonania punktowe.  

Następnie wyjaśniła, w jaki sposób rozliczane są z NFZ procedury ratujące życie. Mianowicie 

jeśli każdy Ordynator otrzyma na dany Oddział szpitalny określoną ilość punktów na miesiąc, 

to nie jest w stanie przewidzieć ile z tych punktów wykorzysta na przyjęcia ostre, a ile na 

przyjęcia planowe. Wielokrotnie zdarza się tak, że ilość tzw. ostrych przyjęć jest większa, niż 

ilość punktów na ten cel. W związku z powyższym NFZ płaci za wszystkie procedury 

ratujące życie, co w konsekwencji powoduje jakby wypieranie procedur planowych, 

wykonanych w danym miesiącu i powstawanie tzw. nadwykonań.  

Zwróciła uwagę na to, że Narodowy Fundusz Zdrowia co roku aneksuje pięcioletnie umowy 

podpisane ze Szpitalem, tzn. przydziela różną ilość punktów na procedury medyczne, która w 

skali globalnej całego Szpitala nie powoduje zmiany kwoty. Zatem zmiany punktowe 

następują między zakresami świadczeń medycznych.  

Poinformowała, że aneksowanie umów i ewentualne uwagi jednostki zgłaszane do NFZ w 

sprawie potrzeby zwiększenia ilości punktów dla Szpitala powodują, że NFZ przeprowadza 

analizę wykonania procedur medycznych na bazie pierwszego półrocza danego roku. Dlatego 

Szpital w tym czasie realizuje więcej nadwykonań, gdyż jest to argument do tego, że 

zapotrzebowanie społeczne jest duże i w związku z powyższym potrzebna jest większa ilość 

punktów. Powoduje to ograniczenie planowanych przyjęć w drugim półroczu. Zauważyła, że 

ograniczenia te nastąpiły dopiero w lipcu br. 

Poinformowała, że za 6 m-cy 2013 roku Szpital generował nadwykonania w wysokości 

5.208.000 zł. I gdyby pozostawić ilość przyjęć na takim poziomie, jak w pierwszym półroczu, 

to na koniec 2013 roku jednostka osiągnęłaby kwotę nadwykonań w wysokości 10,5 mln zł.  

Szpital nie może pozwolić sobie na taką wartość nadwykonań, ponieważ od 3 lat kwoty 

poniesione przez jednostkę na nadwykonania nie są zwracane przez Narodowy Fundusz 

Zdrowia. Nie da się uniknąć nadwykonań, ponieważ w Szpitalu są przyjęcia ostre i nikt nie 

jest w stanie przewidzieć ich ilości. Dlatego w drugim półroczu przyjęcia planowe muszą być 

trochę ograniczane, aby koszty za nadwykonania zniwelować do jak najniższej kwoty.  

Przypomniała, że w 2012 roku Szpital wygenerował nadwykonania o wartości niespełna 3 

mln zł, dzięki temu, iż ograniczono przyjęcia planowe w drugi półroczu. 

Poinformowała, że NFZ pozwala na to, iż jeżeli dany Oddział wypracuje ze swojego 

kontraktu 120%, a inny Oddział jedynie 80%, to po kwartale Szpital może wnioskować o 

przesunięcia punktów między zakresami. Stąd wynikają ograniczenia w przyjęciach 
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planowych. Szpital nie może pozwolić sobie na to, żeby nadwykonania sięgały kwoty rzędu 

kilkunastu milionów zł, skoro NFZ za to nie płaci. Jednostka nie ma na to pieniędzy. 

Zauważyła, że od stycznia do czerwca 2013 roku Szpital przyjął 13.556 pacjentów, z czego z 

nagłych przyjęć było 5.882, a z planowych było 7.674. Dodała, że dokonała analizy przyjęć w 

lipcu 2013 roku. Ogółem przyjęto 1.923 pacjentów, z czego nagłych przypadków było 984, a 

przyjęć planowych było 940. Zatem nagłych przypadków było zdecydowanie więcej.  

Niestety Szpital musi regulować liczbę przyjęć nieplanowych liczbą przyjęć planowych.  

 

Radna – Pani Izabela Saturska zapytała o to, czy jeżeli nagłych przypadków byłoby więcej, 

to w zasadzie w ramach kontraktów podpisanych w NFZ może zabraknąć punktów na 

planowe przyjęcia.  

 

Pani Teresa Kwiecińska-Koźmińska – Dyrektor Szpitala Specjalistycznego w Pile 

przyznała, że może zabraknąć punktów na przyjęcia planowe.  

 

Radna – Pani Izabela Saturska zapytała o to, czy taki stan trwający przez dłuższy czas 

może doprowadzić do tego, że nagłych przypadków będzie coraz więcej, ponieważ pacjenci 

nie będą mieli możliwości na leczenie planowe. Zapytała o to, czy taka jest polityka 

Narodowego Funduszu Zdrowia i finansowania lecznictwa.  

 

Pani Teresa Kwiecińska-Koźmińska – Dyrektor Szpitala Specjalistycznego w Pile 

przyznała, że trudno jej stwierdzić, jaką politykę prowadzi NFZ. Z tego, co widać ta polityka 

jest wielokrotnie zmieniana, jeżeli chodzi o kontraktowanie w ciągu roku. Przyznała, że tok 

myślenia Pani radnej Izabeli Saturskiej jest zupełnie prawidłowy.  

Wyjaśniła, że na stronach internetowych Narodowego Funduszu Zdrowia znajduje się 

zakładka, która stanowi informację dla pacjenta. W zakładce tej zostały wyszczególnione 

wszystkie zakłady opieki zdrowotnej, które mają podpisane kontrakty z NFZ. Pacjent, który 

posiada skierowanie od lekarza, może wybrać którąkolwiek z tych placówek, wiedząc o tym, 

że np. kolejka na pewnego rodzaju świadczenia jest krótsza w wybranej placówce. Jest to 

odpowiedź, która w pewnym stopniu wyjaśnia to, jak pacjent może próbować planować swoje 

leczenie.     

 

Radna – Pani Izabela Saturska podziękowała Pani Dyrektor za udzielenie odpowiedzi, 

która powoduje, iż wnioski są zatrważające.  

 

Pani Teresa Kwiecińska-Koźmińska – Dyrektor Szpitala Specjalistycznego w Pile 

odniosła się do wypowiedzi Pana Tomasza Bugajskiego – Członka Zarządu Województwa 

Wielkopolskiego w kwestii podobnie trudnej sytuacji innych szpitali na terenie Wielkopolski.  

Wyraziła opinię, że podobne problemy dotyczą wielu szpitali w całym kraju.  

  

Radny – Pan Stanisław Jendrzejewski zauważył, że od trzech lat słucha na temat 

nadwykonań Szpitala i analizuje tą sytuację. Trudne było do zrozumienia to, jak 

nadwykonania ratujące życie wpływają na dalsze postępowanie w poszczególnych oddziałach 

jednostki. Jednak od trzech lat sytuacja nie zmienia się. Zapytał o to, czy została opracowana 

definicja procedury ratującej życie. Pani Dyrektor stwierdziła, że gdyby nie nadwykonania w 

postaci procedur ratujących życie, to Szpital nie miałby zadłużenia, na którego pokrycie 

należy znaleźć sposób. 

Przyznał, że jego niepokój wzbudził komunikat telewizyjny, informujący o tym, iż Szpital 

pilski jest tak zadłużony, że przestaje przyjmować pacjentów, a procedury planowych 



- 18 - 

 

zabiegów zostają przesunięte na terminy późniejsze i planowych przyjęć nie ma. Wynikało z 

tego, że realizowane są tylko procedury ratujące życie.  

Zauważył, że procedury ratujące życie, tj. 5.800 przypadków, stanowią te nadwykonania, 

które nie pozwalają realizować przyjęcia planowe.  

 

Pani Teresa Kwiecińska-Koźmińska – Dyrektor Szpitala Specjalistycznego w Pile 

wyjaśniła, że procedury ratujące życie obejmują pacjentów przyjętych do Szpitala w trybie 

nagłym, tj. bez skierowania.  

 

Radny – Pan Stanisław Jendrzejewski zauważył, że te procedury ratujące życie zabierają 

punkty na przyjęcia planowe.  

 

Pani Teresa Kwiecińska-Koźmińska – Dyrektor Szpitala Specjalistycznego w Pile 

potwierdziła, że procedury ratujące życie zabierają punkty na przyjęcia planowe.  

Wyjaśniła, że pacjenci z nagłych przypadków są w pierwszej kolejności finansowani przez 

NFZ. Jeżeli na danym oddziale znajdują się pacjenci planowi, a razem z tymi pacjentami ilość 

punktów została wyczerpana, to za pacjentów z nagłych przypadków NFZ zapłaci, a za 

pacjentów z przyjęć planowych nie zapłaci. 

 

Radny – Pan Stanisław Jendrzejewski przyznał, że od trzech lat funkcjonuje dziwny sposób 

rozliczania i kształtowania polityki zdrowotnej w tym zakresie.  

Poinformował, że zwracał się z prośbą o to, aby wpłynąć na NFZ i wykazać te błędne 

rozliczenia. Wyraził opinię, iż praktyka pokazuje, jak błędnie jest rozliczany i opłacany cały 

system.  

Zauważył, że w powiecie pilskim znajdują się dwa Szpitale: pilski i wyrzyski. Zapytał o to, 

czy istnieje taka możliwość, aby ulżyć doli pacjentom poprzez skierowanie ich do Szpitala 

wyrzyskiego w ramach współpracy między jednostkami. Być może Szpital wyrzyski 

pomógłby Szpitalowi pilskiemu w rozwiązaniu jego problemów.  

 

Pani Teresa Kwiecińska-Koźmińska – Dyrektor Szpitala Specjalistycznego w Pile 

stwierdziła, że wbrew wszelkim opiniom, współpraca między Szpitalem pilskim a Szpitalem 

wyrzyskim układa się bardzo dobrze. 

Zauważyła, że w pierwszym półroczu 2013 roku Szpital pilski przyjął 152 pacjentów 

przekazanych z Wyrzyska. Zatem współpraca między placówkami istnieje. Natomiast wybór 

placówki należy niestety do pacjenta. Szpital pilski informuje pacjentów o tym, że są także 

inne placówki, w których mogą się leczyć. Nic nie stoi na przeszkodzie, aby pacjenci 

wybierali Szpital w Wyrzysku, chociaż być może tam punktów z NFZ też nie jest za wiele. 

      

Pan Kazimierz Sulima – Wicestarosta Pilski stwierdził, że sytuacja, w jakiej znalazł się 

Szpital pilski doprowadziła do tego, iż Zarząd Powiatu od kilku miesięcy zaczął bardzo 

usilnie pracować nad przyjęciem jakiejś formy rozwiązania problemu.  

Sytuacja, jaka zaistniała w Szpitalu Specjalistycznym w Pile jest nieporównywalna z sytuacją 

Szpitala wyrzyskiego, gdyż jest to Szpital dużo wyższej referencji. Dlatego wiele przypadków 

z Wyrzyska przywożonych jest do Piły.  

Od 2010 roku zaistniało wiele aspektów, m.in. NFZ zaprzestał wypłacania środków za 

zrealizowane przez szpitale nadwykonania. Doprowadziło to do trudnej sytuacji finansowej 

Szpitala pilskiego, który przeznacza swój kapitał zakładowy na poprawę tego stanu. Jeżeli 

kapitał zakładowy zostanie wyczerpany, to Powiat stanie przed niesamowitym dylematem, 

jakie przyjąć rozwiązanie tej sytuacji spośród dwóch możliwości: likwidacja Szpitala lub jego 

przekształcenie i spłacenie zadłużenia placówki.  



- 19 - 

 

Poinformował, że na koniec 2012 roku Szpital miał ponad 18 mln zł zadłużenia, a w I 

półroczu 2013 roku zadłużenie sięga kwoty w wysokości około 6 mln zł. Jest to ostatni 

moment na przyjęcie trafnej decyzji w tej sprawie i znalezienie rozwiązania trudnej sytuacji 

Szpitala. Aby Szpital mógł normalnie funkcjonować, to procentowy wskaźnik udziału 

wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w placówce nie powinien przekroczyć wysokości 

stanowiącej 60% budżetu Szpitala. Wówczas jednostka posiada pieniądze na wynagrodzenia 

dla pracowników i na leczenie pacjentów. W pilskim Szpitalu wskaźnik wynagrodzeń 

osiągnął 75%. Przy takim wskaźniku jednostka nie ma prawa funkcjonować normalnie i 

zawsze będzie miała problemy z płatnością i inne. Nie zostaje pieniędzy na leczenie i jest to 

podstawowa przyczyna zaistniałej sytuacji. Stwierdził, że wskaźnik wynagrodzeń 

pracowników Szpitala jest zbyt wysoki i musi zostać obniżony do poziomu maksymalnie 60% 

całego budżetu rocznego jednostki.  

Poinformował, że Zarząd Powiatu w Pile wielokrotnie prowadził rozmowy z Zarządem 

Szpitala Specjalistycznego w Pile, nakazując opracowanie programów naprawczych, 

restrukturyzacyjnych itd. Obecnie nie ma jeszcze decyzji o podjęciu konkretnych działań w 

tym zakresie.  

 

Pani Teresa Kwiecińska-Koźmińska – Dyrektor Szpitala Specjalistycznego w Pile 

przyznała, że informacje podane przez Pana Wicestarostę są prawdziwe. Stwierdziła, że 

dramatycznie zabrzmiała informacja o wskaźniku wynagrodzeń wynoszącym 75% budżetu 

szpitala z ostatnich 3 lat. Zauważyła, że jednostka od 3 lat nie zatrudnia dodatkowych 

pracowników i nie dokonuje się podwyżek wynagrodzeń. Przypomniała, że na przełomie lat: 

2009 i 2010 zostały podpisane ze Związkami Zawodowymi porozumienia, które wówczas 

podniosły wynagrodzenia całego personelu Szpitala, czego konsekwencją jest wysokość 

wskaźnika wynagrodzeń osiągana w ostatnich 3 latach. Przyznała, że zatrudniła niewielką 

ilość pracowników tylko w takich sytuacjach, kiedy zatrudnienie lekarza było wymagane dla 

spełnienia warunków stawianych przez Narodowy Fundusz Zdrowia przy zawieraniu 

kontraktów. Gdyby nie zostały spełnione wymogi stawiane przez NFZ, to Szpital straciłby II 

poziom referencji, jeżeli chodzi o Oddział Noworodków i Położnictwa oraz utracona 

zostałaby Pracownia Hemodynamiki. Nie jest to jednak dramatyczna liczba dodatkowo 

zatrudnionych lekarzy.  

Poinformowała, że obecnie Szpital zatrudnia 1.200 osób, a jeszcze parę lat temu 

zatrudnionych było 1.700 pracowników. Przyznała, że od 2010 roku nie było w Szpitalu 

żadnych podwyżek wynagrodzeń. 

 

Radny – Pan Leszek Partyka poinformował, że Komisja Rewizyjna, zgodnie z przyjętym na 

2013 rok planem Kontroli, przeprowadziła kontrolę w Szpitalu Specjalistycznym w Pile, która 

dotyczyła limitu świadczeń zdrowotnych z podziałem na poszczególne miesiące i Oddziały 

jednostki. Komisja dosyć szczegółowo przeanalizowała cały system funkcjonujący w 

Szpitalu. Wyjaśnił, że na cały rok przydzielona jest liczba punktów dla Szpitala, którą dzieli 

się na każdy miesiąc między poszczególne Oddziały. Po każdym miesiącu dokonuje się 

korekty z uwzględnieniem czasu i limitu punktów niewykorzystanych, jakie pozostały do 

końca roku. Przyznał, że bywają sytuacje „chore”, kiedy na niektórych Oddziałach limity 

punktów były kilkukrotnie niższe, niż w poszczególnych miesiącach pierwszego kwartału 

2013 roku. Komisja zastanawiała się nad możliwością rozwiązania tego problemu. Okazuje 

się, że nie ma za bardzo możliwości, jeżeli NFZ nie dofinansuje procedur. Nazwał to 

zjawiskiem „krótkiej kołdry”, które dotyczy nie tylko Szpitala pilskiego, ale praktycznie 

wszystkich szpitali w Wielkopolsce. Zauważył, że do szpitali trafia wielu pacjentów, którzy za 

późno udali się do lekarza specjalisty z powodu zbyt długiego oczekiwania w kolejce na 

wizytę.  
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Stwierdził, że finansowanie opieki zdrowotnej w Polsce jest „chore”, m.in. z uwagi na to, że 

środki są zbyt małe, niezależnie od tego, czy NFZ dobrze nimi gospodaruje.  

Przychylił się do wypowiedzi Pana Wicestarosty odnośnie konieczności znalezienia pewnych 

rezerw w Szpitalu, gdyż ze zjawiskiem finansowania świadczeń medycznych na takim, a nie 

innym poziomie jednostka będzie się spotykać co roku. Zauważył, że trzeba walczyć i 

wykazywać przed NFZ, iż na terenie powiatu są określone potrzeby, tym bardziej, że ze 

Szpitala pilskiego korzystają nie tylko mieszkańcy Piły i powiatu pilskiego. Dodał, że jest to 

najlepiej wyposażony Szpital w północnej Wielkopolsce i powinien być jednostką wiodącą 

dla tego regionu. W taki sposób traktują Szpital pilski mieszkańcy: Złotowa, Czarnkowa, 

Trzcianki, Chodzieży i nie tylko tych miejscowości. Jednocześnie potrzebna jest porządna 

restrukturyzacja dla tego Szpitala.  

Stwierdził, że w nowoczesnym szpitalu wynagrodzenia pracowników powinny stanowić 50% 

budżetu jednostki, a pozostałe środki powinny być przeznaczane na wyposażenie szpitala w 

aparaturę, zaopatrzenie w środki medyczne, etc. Uznał, że w warunkach Szpitala pilskiego nie 

jest to wykonalne. Jeśli wskaźnik wynagrodzeń wyniesie 60%, to będzie dobrze. Jedynie 

przedstawiciele Zarządu Szpitala mogą odpowiedzieć na pytanie o to, czy jest możliwe 

osiągnięcie takiego wskaźnika wynagrodzeń. Jest to z jednej strony sprawa biznesowa, a z 

drugiej strony liczy się zdrowie i życie pacjenta, za które lekarz musi ponosić 

odpowiedzialność. Z pewnością zarówno Zarząd Powiatu w Pile, jak i Dyrektora Szpitala 

pilskiego czeka w tym zakresie bardzo ciężka praca, którą trzeba będzie w tym półroczu 

wykonać.  

 

Radny – Pan Grzegorz Wądołowski przyznał, że „chory” system, o którym wspomniał Pan 

radny Leszek Partyka, powoduje to, że osoba chora czuje się jeszcze gorzej. Nie rozumiejąc 

wielu procedur, bądź ich nie znając, pacjent będzie wylewał żal na tych, których spotka i 

będzie wręcz żądał od nich udzielenia takiej, a nie innej pomocy, bo wydaje mu się, że pomoc 

musi zostać udzielona tak, czy inaczej. Dlatego często słyszy się skargi na złą jakość 

świadczonych usług, na ambiwalentny stosunek do pacjentów. Nie dotyczy to wszystkich 

pracowników. Głosy zniechęcenia pojawiają się zwłaszcza wtedy, kiedy pacjent przyjeżdża z 

małym dzieckiem, albo z chorym starszym człowiekiem w sytuacjach nagłych i zastaje długi 

czas oczekiwania na udzielenie pomocy. Wówczas zaczyna się denerwować, irytować, bo 

często te kilkadziesiąt minut może komuś uratować życie lub nie.  

Stwierdził, że stosunek do pacjentów jest czymś, co można zrobić bez pieniędzy i wykonać 

od razu. Dotyczy to atmosfery w placówce, która jest postrzegana przez pacjentów krótko 

mówiąc niezbyt dobrze. Nieporównywalnie jest bardziej negatywna w stosunku do tego, 

czego osobiście doświadczył przy korzystaniu ze świadczonych usług w Szpitalu wyrzyskim, 

czy trzcianeckim. Niepojęte jest to, jak można funkcjonować tak blisko siebie i tak różnie 

wykonywać ten sam zawód. Z tego biorą się porównania. Poprawa tej sytuacji jest rzeczą, 

którą można wykonać natychmiast i nad tym należy się także zastanowić. Każdy pracownik 

powinien przeanalizować swoje zachowania wobec pacjentów.   

Następnie na ręce Przewodniczącego Rady złożył pisemną interpelację w sprawie zapytań o 

dane liczbowe dotyczące Szpitala Specjalistycznego w Pile.  

  

Przewodniczący Rady zauważył, że za miesiąc przedmiotem sesji Rady Powiatu będą 

Sprawozdania finansowe za I półrocze 2013 roku, m.in. Szpitala Specjalistycznego w Pile.                        

 

Pani Teresa Kwiecińska-Koźmińska – Dyrektor Szpitala Specjalistycznego w Pile 

zgodziła się z tym, że kultura osobista powinna cechować każdego człowieka. Dotyczy to 

ludzi pracujących w różnych zawodach i pochodzących z różnych środowisk.  
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Zauważyła, że Szpital Specjalistyczny w Pile przyjmuje rocznie 28 tys. pacjentów, którzy są  

hospitalizowani. Podobna liczba pacjentów przyjmowana jest w ramach funkcjonujących w 

jednostce: SOR i POZ. Stwierdziła, że zawsze znajdzie się osoba, która będzie niezadowolona 

z różnych powodów.  

Dodała, że nie tylko ludzie są niezadowoleni z działalności Szpitala, ale także wielu 

pacjentów wyraża swoje zadowolenie poprzez listy gratulacyjne, pochwały, czy 

podziękowania. Ilościowo się to równoważy. Przyznała, że każdy musi się nauczyć tzw. 

kindersztuby i kulturę osobistą po prostu się posiada.  

 

Radny – Pan Zenon Kułaga stwierdził, że radnym Klubu SLD właśnie chodziło o 

wywołanie dyskusji na temat, który został wprowadzony do porządku obrad na ich wniosek, 

aby uspokoić społeczeństwo. Obiegowa opinia wskazywała na to, że przyjęcia planowe na 

leczenie szpitalne w pilskiej placówce zostały wstrzymane. W imieniu Klubu użył we 

wniosku sformułowania: „ograniczone”, co mniej więcej odpowiada intencji, którą 

przedstawił Pan Starosta.  

Stwierdził, że Pani Dyrektor Szpitala Specjalistycznego w Pile, jak i Zarząd Powiatu są jakby 

poza problemem, jaki powstał 3-4 lata temu, kiedy pod groźbą strajku i protestu ówczesny 

Zarząd Powiatu i Dyrektor Szpitala musieli ulec presji lekarzy. Dzisiaj są tego konsekwencje.  

Podziękował Panu Wicestaroście za poruszenie tematu wynagrodzeń pracowników jednostki, 

którego wskaźnik wynosi 75% budżetu Szpitala. Zauważył, że nie tak dawno w szpitalach 

wskaźnik ten stanowił 50-55%.    

Przyznał, że nie można uogólniać opinii na temat zachowania się personelu wobec pacjentów, 

ponieważ jest wielu ofiarnych lekarzy i pielęgniarek w pilskim Szpitalu, którzy swoją pracę 

traktują niezwykle poważnie, odpowiedzialnie i z wielkim oddaniem. Choć bywają wyjątki, 

których pewnie jest mniejszość.  

Zauważył, że Szpital czeka ogromne przedsięwzięcie, z którym trzeba sobie poradzić, bo 

sytuacja, w której się znajduje nie może trwać nadal. Szpital nie może się zadłużać, a 

świadomość społeczna rośnie. Zgodnie z art. 68 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 

wszyscy mają prawo leczyć się za darmo przy najwyższym poziomie świadczonych usług 

medycznych. Oczywiście upoważnia to wszystkich ludzi do żądania wszystkiego. 

Dodał, że na jednego obywatela w Polsce przeznacza się 1.800 EURO z Narodowego 

Funduszu Zdrowia łącznie z prywatnymi środkami. Natomiast we wszystkich krajach OECD 

(Organizacja Współpracy Gospodarczej i Rozwoju) średnia ta wynosi 3.600 EURO. Zapytał o 

to, czy za te pieniądze można w Polsce stworzyć warunki leczenia dla wszystkich na 

najwyższym poziomie. W kraju praktycznie nie funkcjonuje system ubezpieczeń prywatnych, 

który na świecie stwarza pacjentom dodatkowe, doskonałe warunki leczenia. Niestety polscy 

politycy nie podejmą rygorystycznych działań, ponieważ boją się przegrać kolejne wybory.  

Zauważył, że potrzebne są rozwiązania systemowe w zakresie finansowania służby zdrowia. 

Można żądać cudów od Pani Dyrektor Szpitala, czy od Zarządu Powiatu, ale jeśli nie będzie 

systemowych zmian, które wprowadzą inny system finansowania służby zdrowia i 

przyzwalać się na będzie na strajki i żądania płacowe lekarzy, to nadal tak będzie, jak jest.  

Uznał, że reforma wymaga sięgnięcia w głąb.  

Stwierdziła, że nie wie, w jakim stopniu finansowo negatywnie na sytuację Szpitala wpływa 

fakt, iż placówka we wszystkie weekendy przyjmuje pacjentów, którzy w tym czasie nie mają 

dostępu do lekarzy rodzinnych. Zauważył, że w czasie, kiedy w Polsce powstał system 

lekarza rodzinnego, w wyobrażeniu społeczeństwa miał on być przyjacielem rodziny, który 

będzie przyjmował swoich pacjentów wszędzie, o każdej porze dnia i nocy, jak to miało 

miejsce przed wojną. W taki sposób myślało wielu ludzi, którzy bardzo szybko rozczarowali 

się zastaną rzeczywistością.  
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Zapytał Panią Dyrektor Szpitala Specjalistycznego w Pile o to, czy weekendowe przyjęcia 

pacjentów, o których wspomniał wcześniej, są dla jednostki dużym obciążeniem finansowym.  

 

Pani Teresa Kwiecińska-Koźmińska – Dyrektor Szpitala Specjalistycznego w Pile 

odpowiedziała, że obciążenie finansowe z powodu weekendowych przyjęć pacjentów jest 

kolosalne. Wspomniała, że na ostatnim posiedzeniu Rady Miasta Piły Pan dr Włodzimierz 

Bystrzycki zauważył, iż lekarz w Szpitalu sukcesywnie przyjmuje pacjentów, którzy czekają 

w kolejce na wizytę, ale jeżeli przywiozą pijaka z rozbitą głową, to lekarz musi przyjąć go 

poza kolejnością, gdyż jest to sprawa priorytetowa. Być może pacjenci czekający w kolejce są 

z tego powodu poirytowani, ale muszą zrozumieć tą sytuację. Zauważyła, że podczas obrad 

Rady Miasta Piły padło także takie stwierdzenie, że do Szpitala trafiło dziecko ze złamaną 

ręką, a chirurg dziecięcy w tym czasie wykonywał inną pracę, więc dlaczego Szpital nie 

zatrudni dodatkowego chirurga dziecięcego. W kontekście tego, o czym powiedziano przed 

momentem, wyobrażenie społeczeństwa odnośnie funkcjonowania służby zdrowia jest też 

trochę bardzo indywidualne. 

Poinformowała, że utworzyła drugi dyżur w ramach funkcjonowania POZ, zatem pacjentów 

przyjmuje dwóch lekarzy. Przyznała, że ludzie ci bardzo zniechęcają się do dyżurów, 

ponieważ pacjentom wydaje się, iż mogą mieć zrobione wszystko, łącznie z kolonoskopią. 

Zauważyła, że nie ma takiej możliwości, ponieważ lekarz w POZ jest lekarzem podstawowej 

opieki zdrowotnej, który funkcjonuje tak, jak lekarz rejonowy. Stwierdziła, że społeczeństwo 

też powinno zweryfikować swoje podejście do lekarzy, którzy przyjmują pacjentów w POZ.   

Dodała, że zdarzają się sytuacje, które powodują wydłużanie się kolejki do lekarza i 

powstawanie sytuacji konfliktowych.  

 

Radny – Pan Zenon Kułaga zwrócił uwagę na to, że jeżeli w małej miejscowości jest jeden 

lekarz rodzinny, to można zrozumieć, iż nie może on przez cały tydzień przyjmować 

pacjentów i być w dyspozycji od świtu do nocy. Zauważył, że w Pile jest 48 lekarzy 

rodzinnych, którzy mogliby ustalić między sobą dyżury weekendowe. Każdy lekarz w ciągu 

roku miałby 3-4 dyżury. Skoro Szpital jest obciążony finansowo z powodu przyjmowania w 

weekendy pacjentów, którzy w tym czasie nie mają dostępu do lekarza rodzinnego, to 

dlaczego nie stworzyć dwóch placówek, w których lekarze rodzinni będą pełnić dyżury 

weekendowe dla mieszkańców całego miasta. Wyraził opinię, że nie jest to rozwiązanie 

zależne od decyzji władz na szczeblu powiatowym, tylko od decyzji władz centralnych. 

Stwierdził, że lekarze rodzinni wywalczyli sobie pewną swobodę niestety kosztem pacjentów. 

Przy ewentualnej reformie służby zdrowia należałoby pomyśleć o tego typu rozwiązaniach, 

aby odciążyć Szpital pilski i znaleźć więcej pieniędzy na faktyczne leczenie obywateli.  

Przyznał, że jest wielu wspaniałych lekarzy rodzinnych, którzy troszczą się o pacjenta i robią 

wszystko, żeby wyprowadzić go z trudnej sytuacji zdrowotnej, ale są także tacy, którzy 

podpowiadają pacjentom, aby udali się w weekend do Szpitala, bo tam wykonają im 

wszystkie badania. Uznał, że ten system trzeba pilnie rozwiązać, bo przyniesie to ulgę 

zarówno dla pacjentów, jak i dla Szpitala.       

Wyraził opinię, że osiągnięty został zakładany cel podjęcia dyskusji na temat aktualnej 

sytuacji Szpitala w zakresie udzielania świadczeń zdrowotnych. Dzięki temu ludzie 

dowiedzieli się szerzej o trudnościach i o tym, że nie ma złych intencji, ani działania, lecz są 

głębokie problemy: finansowe, organizacyjne, które w najbliższym czasie zostaną rozwiązane 

na szczeblu regionu pilskiego. Jednak potrzebne są także rozwiązania centralne.    

 

Pan Kazimierz Sulima – Wicestarosta Pilski poruszył temat, dotyczący problemu uzyskania 

porady u lekarza specjalisty. Zauważył, że notoryczne przesuwanie terminów planowanych 

zabiegów powoduje gwałtowny wzrost przypadków nagłych w Szpitalu. Ze względu na 
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zaniedbania w leczeniu pacjentów, które powstają przez długi czas oczekiwania na wizyty, i 

braku kontaktu z lekarzami specjalistami, zwiększa się liczba przypadków nagłych, a co za 

tym idzie - wypierane zostają planowe zabiegi w Szpitalu.  

 

Starosta Pilski wyraził opinię, że dyskusja na temat aktualnej sytuacji Szpitala w zakresie 

udzielania świadczeń zdrowotnych była bardzo rzeczowa i merytoryczna, świadcząca o 

powadze sytuacji. Zarząd Powiatu z dużą troską i niepokojem podchodzi do sytuacji 

finansowej Szpitala. Nie można rozpatrywać udzielania świadczeń medycznych przez 

placówkę w oderwaniu od sytuacji finansowej. Są to rzeczy nierozerwalne. Zauważył, że 

dzisiaj mówiono o tym, iż NFZ nie zwraca pieniędzy za nadwykonania, co generuje ujemny 

wynik finansowy Szpitala itd. Pani Dyrektor wspomniała o podpisanych porozumieniach, 

uzgodnieniach Szpitala ze Związkami Zawodowymi w 2009 roku. Uznał, że należy pamiętać 

o tym, iż wówczas sytuacja była diametralnie inna. Wtedy Narodowy Fundusz Zdrowia płacił 

jeszcze za nadwykonania i można było pozwolić sobie na pewne rozwiązania. Obecnie 

sytuacja zmieniła się diametralnie, jeżeli chodzi o nadwykonania, co powinni zrozumieć 

wszyscy pracownicy Szpitala. Dlatego nie można zmuszać Pani Dyrektor i oczekiwać 

rozwiązań finansowych, które będą coraz bardziej satysfakcjonowały personel jednostki w 

sytuacji, kiedy wynik finansowy Szpitala jest taki, a nie inny. Poinformował, że kiedyś taką 

sytuację określił jako podcinanie gałęzi, na której się siedzi. Dodał, że mówiąc obrazowo, ta 

gałąź jest już bardzo mocno nadwyrężona. Nasuwa się pytanie o to, czy piła, która podcina 

gałąź, będzie nadal uruchomiona, czy się wycofa. Wyraził nadzieję, że ta gałąź wytrzyma.  

Stwierdził, że nie może być tak, iż zły wynik finansowy będzie wpływał wyłącznie na 

pacjentów, tzn. przyjęcia będą jeszcze bardziej ograniczane, bo są problemy finansowe, 

natomiast pracownicy w żaden sposób nie odczują trudnej sytuacji Szpitala. 

W imieniu Zarządu Powiatu oświadczył, że taką widzą drogę rozwiązania problemu, aby 

wprowadzić trochę samoograniczenia. Zauważył, że od 2009 roku Pani Dyrektor nie 

zatrudnia nowych pracowników w Szpitalu, ale ci, którzy pracują, zarabiają coraz lepiej. Z 

jednej strony to dobrze, że zarabiają coraz lepiej, ale można sobie na to pozwolić wtedy, kiedy 

kondycja finansowa placówki jest właściwa. Obecnie nie można pozwolić sobie na to, aby 

wskaźnik wynagrodzeń był coraz większy. Zauważył, że z niepokojem obserwuje rosnący 

wskaźnik wynagrodzeń, który w zeszłym roku wynosił 68%, a w roku bieżącym osiągnął 

75%. Stwierdził, że każde zawarte porozumienia można renegocjować i można zawierać 

aneksy.  

Zaapelował do pracowników i Zarządu Szpitala Specjalistycznego w Pile o to, żeby 

podejmowane działania i decyzje nie odbywały się kosztem pacjentów, bo w końcu jednostka 

przestanie leczyć. A zadaniem Szpitala jest leczenie pacjentów.  

Oświadczył, że Zarząd Powiatu nie dopuści do takich rozwiązań, które spowodują to, iż 

jedynie pacjent na tym ucierpi, a pracownicy będą mieli się dobrze. Sytuacja dojrzała do tego, 

żeby podjąć rozwiązania, które zmienią obecny stan rzeczy.  

Zgodził się z wypowiedzią Pana radnego Zenona Kułagi co do tego, że potrzebne są 

rozwiązania systemowe i większe pieniądze z NFZ. Na ten temat można sobie dyskutować, 

„pogdybać”, ponarzekać. Natomiast działania muszą być podjęte.  

Zauważył, że w Polsce jest bardzo dużo szpitali i wiele z nich prosperuje całkiem nieźle. Nie 

jest tak, że we wszystkich szpitalach są znaczne problemy finansowe. Dlatego Szpital pilski 

powinien dążyć do obniżenia ujemnego wyniku finansowego.  

Uznał, że trzeba podjąć renegocjacje w zakresie podpisanych porozumień i uzgodnień z 

poszczególnymi grupami zawodowymi Szpitala. A jeżeli ktoś odmówi, to trzeba o tym głośno 

informować społeczeństwo.    
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Radny – Pan Zenon Kułaga zauważył, że prostym rozwiązaniem problemu płacowego jest 

dokonanie kategoryzacji stanowisk i utworzenie siatki płac. Poinformował, że kilka lat temu 

takie przedsięwzięcie zostało przeprowadzone dla stanowisk w Powiecie Pilskim. Wiele 

szpitali skorzystało na zastosowaniu takiego rozwiązania.  

 

Radny – Pan Stanisław Jendrzejewski wyraził zadowolenie z wypowiedzi Pana Starosty i z 

tego, że audyt, który był zapowiadany na jednej z poprzednich sesji Rady Powiatu, zostanie 

także uwzględniony i sprawa ruszy do przodu.  

Zauważył, że na sesji są obecni przedstawiciele Zarządu Sp. z o.o. Szpital Powiatowy w 

Wyrzysku, którzy mogliby podzielić się informacjami na temat rozwiązywania problemów 

placówki, związanych z nadwykonaniami i procedurami ratującymi życie, które zabierają 

punkty na planowe przyjęcia do Szpitala. 

 

Przewodniczący Rady zauważył, że za miesiąc przedmiotem sesji Rady Powiatu będzie 

temat Szpitali. Zaproponował, aby podjąć dyskusję na temat Szpitala Powiatowego w 

Wyrzysku na kolejnej sesji.   

Wyraził zadowolenie z dyskusji, która została wywołana w tym punkcie porządku obrad. 

Przyznał, że problem jest niezwykle ważny i trochę nierozwiązywalny. Nie oznacza to jednak, 

że nie trzeba dokonać obecnie radykalnych posunięć. Stanowisko przedstawione przez 

Starostę jest czymś, czego wszyscy oczekują, dlatego że nie można dłużej bezczynnie patrzeć 

na to, gdyż za moment wszyscy będą musieli podejmować decyzję o tym, skąd wziąć 

pieniądze na to, aby Szpital mógł funkcjonować.  

Wyraził opinię, że słowa Pana Starosty budzą otuchę i niosą nadzieję na podjęcie 

zdecydowanych działań w Szpitalu.  

 

Pani Anna Borowska – Prezes Spółki z o.o. Szpital Powiatowy w Wyrzysku 
poinformowała, że problemy, jakie poruszała w swojej wypowiedzi Pani Dyrektor Teresa 

Kwiecińska-Koźmińska, generalnie dotyczą wszystkich szpitali, w tym również dotykają 

Szpitala Powiatowego w Wyrzysku, lecz w mniejszym stopniu. Nijak nie da się porównać 

tych dwóch Szpitali, dlatego że placówka wyrzyska ma 5 podstawowych Oddziałów, a szpital 

pilski ma ich ponad 22 i są to Oddziały specjalistyczne, działające w innym zakresie. 

Niemniej jednak w Szpitalu wyrzyskim jest kilka Oddziałów podstawowych, w których 

wykonywane są specjalistyczne czynności zdrowotne podobne do tych, jakie wykonuje się w 

Pile. Poinformowała, że Szpital wyrzyski mógłby przejąć część pacjentów z Chirurgii 

Ogólnej Szpitala pilskiego. Zauważyła, że w placówce wyrzyskiej pojawiają się 

nadwykonania, które nie są tak duże, jak w Szpitalu pilskim. Kontrakt zawarty z NFZ jest 

wykonywany w całości, ale w sytuacjach awaryjnych, przy obecnej sytuacji Szpitala 

pilskiego, są w stanie przejąć część pacjentów pilskich. Wystarczy tylko przekazać na ten 

temat odpowiednią informację.  

Poinformowała, że na bieżąco przyjmowani są pacjenci do Poradni Specjalistycznych w 

Wyrzysku. Wydłużyły się trochę terminy, ponieważ zgłasza się coraz więcej pacjentów. 

Poradnie wykonują nawet do 160% wartości kontraktu zawartego z NFZ.  

Przyznała, że starają się wykonać w I półroczu więcej procedur w ramach kontraktu 

zawartego z NFZ, aby w przyszłości móc ubiegać się o zwiększenie jego wartości. Działania 

takie podejmuje się po to, aby NFZ zauważył większe potrzeby społeczeństwa.  

Zauważyła, że od 2009 roku nie uległa zmianie wycena procedur, jaką dokonuje Narodowy 

Fundusz Zdrowia. Cena za 1 punkt wynosiła 51 zł. Obecnie jest to kwota 52 zł. Brakuje 

środków w Szpitalu, ponieważ inflacja rośnie i wzrastają ceny środków medycznych, usług 

czy wyposażenia Szpitala.  
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Następnie odniosła się do kwestii przejęcia przez Szpital w Pile 152 pacjentów ze Szpitala 

Powiatowego w Wyrzysku. Wyjaśniła, że były to przypadki takie, kiedy Szpital wyrzyski nie 

mógł pacjentów zaopatrzyć w świadczenia medyczne ze względu na brak np. Oddziału 

Intensywnej Opieki Medycznej, czy z powodu braku sprzętu. 

Zauważyła, że współpracę między Szpitalami można rozpatrywać na różnym poziomie, tj. 

administracyjnym, między Oddziałami, Ordynatorami, czy poszczególnymi specjalistami. 

Zawarte są porozumienia w zakresie wykonywania badań specjalistycznych, np. tomografem 

komputerowym, rezonansem magnetycznym. Badania odbywają się w miarę na bieżąco i 

sprawnie. Większe problemy napotykane są przy współpracy Ordynatorów z poszczególnymi 

Oddziałami, czy z Panem Dyrektorem ds. Lecznictwa w kwestiach medycznych. 

 

Pan Ahmed Thabit Sinjab – Dyrektor ds. Lecznictwa Szpitala Powiatowego w Pile Sp.          

z o.o. zgodził się z wypowiedzią Pani Dyrektor Szpitala Specjalistycznego w Pile odnośnie 

finansowania przez Narodowy Fundusz Zdrowia procedur ratujących życie, które wypierają 

punkty z kontraktu, jakie zaplanowano na przyjęcia planowe.  

Poinformował, że współpraca między Szpitalami: pilskim i wyrzyskim istnieje na bardzo 

dobrym poziomie tylko między Zarządami placówek. Współpracę na pozostałych 

płaszczyznach pozostawił bez komentarza.           

Zaproponował, aby dla poprawy współpracy powołać z każdego ze Szpitali po jednej osobie, 

która co najmniej raz w miesiącu uczestniczyłaby w odprawach organizowanych co tydzień 

dla Ordynatorów w poszczególnych jednostkach w celu omówienia wspólnych problemów 

dla dobra pacjentów.  

Zauważył, że Szpital w Wyrzysku posiada tylko 4 podstawowe Oddziały. Poprosił Panią 

Dyrektor Teresę Kwiecińską-Koźmiństką o wskazanie, którzy ze 152 wspomnianych 

pacjentów zostało skierowanych do Szpitala Specjalistycznego w Pile na takie same Oddziały, 

jakie ma Szpital wyrzyski. Mogła być sytuacja taka, że przekazano pacjentów do Szpitala 

pilskiego na Oddziały, których nie ma Szpital wyrzyski lub nie można było dalej leczyć 

pacjenta w warunkach, jakie zapewnia Szpital Powiatowy w Wyrzysku. 

Wyraził nadzieję, że w przyszłości współpraca między palcówkami będzie kształtować się na 

dużo wyższym poziomie.    

 

Przewodniczący Rady stwierdził, że Zarządy Szpitali muszą same rozwiązać problem 

współpracy.  

   

Pan Ahmed Thabit Sinjab – Dyrektor ds. Lecznictwa Szpitala Powiatowego w Pile Sp. z 

o.o. poinformował, że osobiście nie ma problemów ze swoimi Ordynatorami w Szpitalu 

Powiatowym w Wyrzysku.  

 

Przewodniczący Rady zauważył, że dzisiejsza dyskusja została poszerzona o informację 

dotyczącą drugiego Szpitala w powiecie pilskim. Wyraził opinię, że dzięki temu zarówno 

Szpital pilski, jak i Zarząd Powiatu podejmą kroki w kierunku poprawy sytuacji, której 

wszyscy sobie życzą. 

Stwierdził, że materiał nie zostanie poddany pod głosowanie, ponieważ został przedstawiony 

Radzie Powiatu w formie ustnej.  

Z dużo większą satysfakcją będą przyjmowane materiały świadczące o lepszej kondycji 

finansowej Szpitala Specjalistycznego w Pile.  
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Ad. 16 

Interpelacje i zapytania radnych. 

 

Radny – Pan Krzysztof Pabich zgłosił interpelację w sprawie funkcjonowania Wydziału 

Komunikacji Starostwa Powiatowego w Pile. Jako częsty petent w tym Wydziale wysoko 

ocenia jego poziom obsługi. Zauważył, że warunki lokalowe również są dobre, ale obsługa 

byłaby na jeszcze wyższym poziomie, a pracownicy mogliby pracować w jeszcze lepszych 

warunkach, gdyby wyposażono w klimatyzację główne pomieszczenie, w którym 

przyjmowani są interesanci.   

 

Starosta Pilski podziękował Panu radnemu Krzysztofowi Pabichowi za zwrócenie uwagi na 

problem braku klimatyzacji w Wydziale Komunikacji. Przyznał, że w pomieszczeniach 

faktycznie było nieznośnie w czasie trwających letnich upałów. Dodał, że w przyszłorocznym 

budżecie powinny zostać zaplanowane środki na ten cel.  

 

Radny – Pan Józef Jopek poruszył następujące sprawy: 

 Zapytał o to, jaką wiedzę posiada Pan Starosta, czy Zarząd Powiatu na temat 

zabezpieczenia rozpoczynających się w powiecie meczy w piłkę nożną i rozgrywek IV 

i V ligi. Z informacji jakie posiada wynika, że zabezpieczenia nie są dobrze 

wykonane.  

Stwierdził, że trzeba zastanowić się nad tym, że jeżeli organizator nie wykonuje 

zabezpieczeń prawidłowo, to powinien zostać skontrolowany przez odpowiednie 

służby. Trzeba zacząć od tego, czy organizatorzy są przygotowani do otwarcia takich 

imprez. Powinno to być sprawdzone przez Komisję Bezpieczeństwa, która 

funkcjonuje przy Staroście Pilskim.   

 Odniósł się do tematu utworzenia Przychodni Sportowo-Lekarskich dla około 200 

zawodników w powiecie pilskim. Uznał, że jest to zadanie Powiatu.  

 Zauważył, że wyniki sportowców spadają, ponieważ kluby sportowe mają coraz mniej 

pieniędzy. Rozumie, że brakuje środków w budżecie powiatu, ale trzeba zastanowić 

się nad tym, czy Powiat Pilski chce w Polsce coraz lepiej wypadać w sporcie 

młodzieżowym, czy nie. Wszystko wskazuje na to, że w 2014 roku będzie gorzej, niż 

w 2013 roku. 

 

Przewodniczący Rady zauważył, że jeżeli Radni oczekują odpowiedzi pisemnej na swoje 

interpelacje i zapytania, to powinni złożyć je również na piśmie.   

 

Starosta Pilski stwierdził, że jeżeli radni zgłaszają zapytania w formie ustnej, to również 

postara się ustnie na nie odpowiedzieć.  

Wyraził opinię, że kwoty, które Powiat Pilski przeznacza na dotacje związane z rozwojem 

sportu dzieci i młodzieży nie są małymi kwotami. Przyznał, że od pewnego czasu kwoty te 

nie ulegają zwiększeniu. Skierował do radnych pytanie otwarte o to, czy należy zwiększyć  

budżet akurat w tej dziedzinie. Zapytał o to, czy sukcesy są tak powiązane z pieniędzmi, że 

jeżeli będą większe środki, to będzie więcej sukcesów. Można byłoby dyskutować na ten 

temat. Przyznał, że można założyć wzrost środków przeznaczonych na sport dzieci i 

młodzieży, ale osobiście uważa, iż nie należy liczyć na radykalne zmiany. Zauważył, że w 

powiecie występują różne inne, bardzo istotne potrzeby, na które można byłoby przeznaczyć 

środki.  

Wyjaśnił, że tworzenie Przychodni Sportowych nie jest zadaniem Powiatu. Takimi sprawami 

zajmuje się Narodowy Fundusz Zdrowia. Powiat Pilaki nie jest organizatorem Przychodni, 

czy leczenia specjalistycznego.  
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Poinformował, że Komisja Bezpieczeństwa, która działa w powiecie, nie została powołana do 

kontrolowania stadionów. Do tego celu uprawnione są inne organy. Powiat nie ma takich 

uprawnień.    

 

Radny – Pan Kazimierz Wasiak zapytał Pana radnego Józefa Jopka o to, jaką dyscyplinę 

sportu miał na myśli, mówiąc o rozgrywkach IV i V ligi w powiecie pilskim.  

 

Radny – Pan Józef Jopek poinformował, że mówił o IV lidze w piłce nożnej.  

 

Radny – Pan Stefan Piechocki zauważył, że Okręgowy Związek Piłki Nożnej dokonuje 

odbioru obiektów przed rozgrywkami i jeżeli dany stadion zostanie odebrany przez tą 

organizację, to znaczy, iż wszystko jest dobrze przygotowane. Utrzymywanie ładu, porządku i 

zabezpieczenie stadionu przed meczem jest sprawą klubu sportowego i OZPN, a nie Powiatu 

Pilskiego.   

 

Radny – Pan Stanisław Jendrzejewski stwierdził, że generalnie Gmina Łobżenica jest 

zadowolona z zadań drogowych, które zostały wykonane w 2013 roku, za co podziękował.  

Zwrócił się z prośbą do Dyrektora Powiatowego Zarządu Dróg w Pile o nasilenie kontroli na 

dogach, gdzie wykonywane są światłowody. Zauważył, że wykonawca inwestycji nie 

doprowadza do stanu pierwotnego pasa drogowego.  

 

Starosta Pilski wyraził zadowolenie z tego, że Pan radny Stanisław Jendrzejewski z troską 

podchodzi do tematu stanu dróg powiatowych.  

Zauważył, że w dalszym ciągu trwa budowa na drogach. Stwierdził, że przy odbiorze robót 

Pan Krzysztof Tomczyk – Dyrektor Powiatowego Zarządu Dróg w Pile na pewno nie pozwoli 

na to, aby wykonawca inwestycji pozostawił zdewastowane drogi.  

 

 

Ad. 17 

Wolne wnioski i zapytania. 

 

Radna – Pani Maria Augustyn poinformowała, że w sierpniu przybyła na wizytę do Piły 40-

osobowa delegacja z partnerskiego dla Piły miasta Châtellerault. W imieniu Zarządu 

Towarzystwa Przyjaźni Polsko-Francuskiej podziękowała za pomoc i wsparcie finansowe 

udzielone na organizację tej wizyty. Podziękowania swoje skierowała do Pana Tomasza 

Bugajskiego – Członka Zarządu Województwa Wielkopolskiego, do Pana Mirosława Mantaja 

– Starosty Pilskiego i do Pana Piotra Głowskiego – Prezydenta Miasta Piły. Podziękowała 

także jednostkom organizacyjnym samorządów oraz firmie z powiatu pilskiego i rodzinom, 

które gościły delegację.       

 

Starosta Pilski zaprosił wszystkich do uczestnictwa w Powiatowo-Gminno-Parafialnych 

Dożynkach w Czajcze, które odbędą się 8 września 2013 roku.  
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Ad. 18 

Zakończenie obrad.  

 

W związku z wyczerpaniem porządku obrad o godz. 16:35 Przewodniczący Rady – Pan 

Marian Martenka zakończył XXXI sesję Rady Powiatu w Pile.  

 

 

 

       Protokół sporządziła:        Przewodniczący Rady 

         

        /-/ Paulina Pieczek         /-/ Marian Martenka 


