kKierowniczego lub petnione) funkeji, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoly oraz je) mozliwosci finansowe.

4, Pastanawienie § 7 ust. 5 stosuje sig odpowicdnio.

5. Nauczycielowi pelnigeemu  funkcje  kierownicze przysiuguje tylko jeden  dodatek
funkeyjny, a w tazie zbiegu tytulow do dwoch lub wiece] dodatkow, przysiuguje dodatek
WYZSZY.

6 Prawo do dodatku powstaje od pierwssego dnia micsiaca nasigpujacego po micsigeu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kicrowniczego lub objecie funkeji uprawniajace)
do dodatku, a jezeli powierzenic stanowiska (funkcji) nastapito pierwszego dnia miesiaca -
od tego dnia

7. Nauczyviel, ktéremu powicrzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo
do dodatku z kodcem micsigen, w ktorvim uphvnatl ten okres. Dotycey 1o rowmier
wezesniejszego odwolania ze stanowiska lub [unkeji.

8. Dodatek Tunkevjny nic przysluguje w okresic nie usprawiedliwione) nieobecnoscr w pracy,
w okresic stanu nieczynnego 1 urlopu dla poratowania zdrowia, w okresic za klory nie
przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiagca nastepujacego
po uphowic dwdch miesigey od zapizestania pelnienia 7 innych powoddw  abowiazkaw,
do ktorych jest przypisany len dodatck.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przyshuguje wicedyrektorowi lub innemu
nauczyciclowi pelniacemu obowigzki dyrektora od pierwszego dnia miesigea nastgpujacego
po uplywie dwoch miesigey zZasigpstwa.

10. Dyrektorom szkol oraz nauczyciclom wykonujacym zadania doradcy metodyeznego
wysokosé  dodatkéw funkeyjnych ustala Starosta, pozostatym osobom na stanowiskach
kicrowniczveh lub pelnigeyeh funkeje kierownicze - dyrektor szkoly.

11. Okreélenie wvsokosci dodatku nastepuje na podstawie stawek ustalonych wust.
2 (tabela) w ramach przyznanych Srodkow finansowych. .

12. Dodatki, o kiérych mowa w § 7, wyplaca si¢ miesigcznie z gory w terminic wyplaty
wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy
LR

1. Nauczycielom pracujgeym W trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przystuguje z tego tylulu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okredla § 6
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, o ktdrym mowa w § 6 ust. 3 Regulaminu.

3, Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach ucigzliwych okresla § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe), o ktorym mowa W § 6 ust. 3 Regulaminu.

4. Ustala sie nastgpujace micsigezne stawki dodatkow za trudne warunki pracy dla
nauczyciel:

1) prakiycznej nauki zawodu szkol rolniczyeh realizujacyeh zajecia wterenie z zakresu
produkeji roélinnej, zwierzgee] i mechanizacii rolnictwa, z wylagezeniem instruktoréw nauki
jazdy, pod warunkiem przepracowania w lerenic co najmnicj 113 miesigezne] liczby godzin
obowiazkowego wymiar zajec - 3% wynagrodzenia zasadniczego.

2) poradni psvchologiczno - pedagogicznych i poradni specjalistyeznych 7.5 %
wynagrodzenia zasadniczego.

3) szkot specjalnych oraz nanczycieli innych szkol prowadzacych nauczanic indywidualne
drieci zakwalilikowanych do ksztalcenia specjalnego — 20 % wynagrodzenia zasadmczego,



4) szkol specjalnych w klasie lub pgrupie wychowawceze], w ktore] wvstepuje co najmnicj
jedno dziecko uposledzone umyslowo w stopniv glghokim  lub znacrnym oraz dzieci
z uposledzeniem unuarkowanym 30 % wynagrodzenia zasadniczego,

5) wychowawcow specjalnych vsrodkow szkolne - wychowawezych 1 placdwek opickunczo
— wychowawczych, zapewniajacych dzieciom 1| modziezy calodobowsg opieke w ciggu roku
kalendarzowegao — 30 % wynagrodzema zasadniczego,

6) szkol spegjalnych w o placowkach resocjalizacyjnych (mlodziczowych  odradkach
wyvchowawczych) - 45% wynagrodzenia zasadniczego,

7y wychowawcdw  w  placowkach  resogjalizacvinych  (mlodaezowych  odrodkach
wychowawezych) 60 % wynagrodzenia zasadniczego.

5. Za prace ohjgle wykazem, o kidrvin mowa w ust. 3, przysluguje dodatek za ucigzliwe
warunki pracy w wysokoscl 10% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek, o ktérym mowa w usL6, preystuguje nauczycielom, ktorzy w danym miestacu
przepracowali co najmnie) 40 godzin w warunkach uciazliwych,

7. Dodatck za prace w warunkach ucigzliwveh nic przysluguje w okresie nie
usprawiedliwione) nieobecnodci w pracy w okresach, za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego  dma miesiaca nasigpujgeega po miesiacu wo ktorym
nauczyciel zaprzestal wvkonywania pracy.

8 W razie zhiegu tviuldw do dedatko za vudee warunki pracy, nauczycielowi przyvsluguje
" prawo do jednego, wyzszego dodatku,

9. W razie zbiegu tvtuléw do dodatku za trudne oraz uciazliwe warunki pracy, przystuguje
nauczycielowi prawa do obu dodatkow.

10. Nauczyeiclom pracujacym w warunkach szkodliwych dla zdrowia dodatek przyvsluguje
w wysokosen:

17 0d 10 do 35 21 miesigcznie - przy pierwszym stopniu szkodliwoset,

2)od 20 do 50 zl miesiceznie - przy drugim stopniu szkodliwosc,

3) od 30 do 70 zi miesiecznie - przy trzecim stopniu szkodliwosel.

11, Nauczyvciclom wyvkonujgeym prace w warunkach szkodliwvch dla zdrowia dodatek
wyplaca sig, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czvnnikow szkodliwvch przckraczaja najnizsze dopusscralne normy
lub nicmozliwe jest zachowanie innych higienicznyveh norm pracy,

2) oraz praca jest wykonywana w tych warunkach co najmnie) przez 40 godzin w micsigou.

12 Dadatek przyznaje sig na podstawic wynikow badan srodowiska pracy, przeprowadzonych
przez jednostke upowaimiona do tego rodzaju badan stwierdzajacych, Zze praca jest
wykonywana w warunkach szkodliwych.

13. Dodatek preyznaje sie na okres przejsciowy do czasu poprawy warunkow pracy przez.
wyeliminowanic lub ograniczenie szkodliwoder uzasadniajgeych przyznanie dodatku

14, Dodatek wyplaca sig micsigeznie z dolu na czas faktveznego wykonywania pracy, kiorg
dodatek jest »wigzany, oraz za okresy:

1} urlopu macierzynskiego,

2} urlopu wychowawczego,

1) choroby trwajacej nie dluzej niz 3 micsigee,

4) niewykonania pracy z innych przyezyn, za ktére to okresy preystuguje wimagrodzenie jak
za urlop wypoczynkowy.

15. W razie zhiegu ytulow do dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
dodatku za prace w trudnyeh warunkach albo dodatku za pracg w warunkach ucigzliwych
przystuguje prawo do dwdch, wyzszych dodatkow.

16. Dodatki, o ktorvch mowa w § 8, wyplaca sig z dohu,



Rozdzial 111, Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny dorainych
Zastepstw

§9

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplica si¢ wedlug stawki osobistepgo
zaszeregowania navczycicla, z uvwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng podsing ponadwymiarowa uslala sig dzielac sume stawki
preystugujgeego navczyciclowl wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach, przez
miesieczng liczhe podzin obowiazkowego wymiaru zajgé, ustaloncgo dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub  opiekufczyeh realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowyvch nauczyciela.

3. Micsigezng liczby obowigzkowego wymiaru zajgé nauczycicla wustala sie mnozye
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 7z zaockrgeleniem do pelnych godzin
w len sposth, 7e cras zajec do 0,5 godzny pomija sig, a co nagmnie) 0.5 godziny liczy sie
za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nic
przystuguje za dni, w kioryeh nauceyciel nie realizuje zajed 2z powodu przerw przewidzianych
w orgamzacyi roku szkolncgo. rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz 7a
dni usprawiedliwione) nieobecnadcr w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe preypadajace w dniach, w kidrveh nauczyciel mie mogl ich
zrealizowac z przvezyvn lezacych po stronie pracodawcey, w szezegolnoscl w zwigzku z:

| ) zawieszeniem zajec 2 powodu epidemit lub mrozow,

2} wyjazdem dzieci 1 mbodziezy na wyciecski lub na imprezy,

1) chorobg dziecka nauczanego indvwidualnic trwajgeq nic dhuze) miz tydzien, traktuje sig jak
godziny faktycrnie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny  ponadwymiarowe w tygodmach, w kiorych
przyvpadaja dni usprawiedliwione] nicobecnosct w pracy nauczycicla lub dm ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w klorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w Srodku
tvpodnia - za podstawg ustalenia  liczby  godzin ponadwymiarowyeh preyimuje sig
obowigzkowy lygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta
Nauczycicla, pomnigjszony o 15 tego wymiara (lub o 144, gdyv dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzicn pracy) za kazdy dvien usprawiedliwione nieobecnosci w pracy lub
drien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za Kidre preystuguje
wynagrodzenic w (akim tvgodnin, nie moze byc jednakze wigksza nmiz liczba godzin
przvdzielonych w planic organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za podziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ » dolu, za wyjatkiem wyplaly
w ramach wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, naliczonego egodnic z arl, 67 ust,
| - Karty Nauczyveiela.

§ 10

|. Do wynagrodzenia za godziny dorainych zasigpstw stosuje si¢ edpowiednio § 9,

2. W razie zasiepstwa nicobeenych nauczycieli preez navczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin, za luklycznie zrealizowanc godziny zaslgpstw przystuguje wynagrodzenie
wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyplaca sig z dolu,



