Zgdznik
do uchwaty XXI1X/372/2009
Rady PowiatuPile

Z dnia 26 marca 2009 r.

Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku miezkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, placowkach &wiatowych, opiekuiczo-wychowawczych
oraz csrodkach adopcyjno-opiekunczych prowadzonych przez Powiat Pilski.

Rozdziat I. Postanowienia wsipne

§ 1. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku zkesowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placéwkach prowadzonychep Powiat Pilski, zwany dalej
Regulaminem, okia:

1) szczegbtowe warunki przyznawania oraz wysélstawek dodatkdéw: za wystadat,

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki prac

2) sposéb obliczania wynagrodzenia za ziny popadarowe oraz za godziny

doraznych zastpstw, A \

3) wysoka¢ i warunki wyptacania nagrég'i&&@wiadczél wynikajacych ze stosunku

pracy, .
4) zasady przyznawania i wyp+a@ uczycielskiedpdatku mieszkaniowego

oraz jego Wysok.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest m \}L&%

1) szkole - rozumie giprzezt @Bﬁ placowk oswiatowa, placowk opiekuiczo-
wychowawca, osrodek cyjno-opiekiczy lub zespdt szkédt (placowek)
prowadzonych przez Powiat Pilski,

2) roku szkolnym - rozumiesprzez to okres pracy szkoty od | wéné danego roku
do 31 sierpnia roku naphego,

3) klasie - rozumie giprzezto take oddziat lub grupwychowawcsa,

4) uczniu - rozumi%ez to take wychowanka,

5) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin - rozumiessprzez to tygodniowy
obowazkowy wymiar godzin zaf dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,
prowadzonych bezp@ednio z uczniami lub wychowankami albo na ich zgwzez
nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze ¢gawedtug norm okrdonych
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982iroKarta Nauczyciela.

§ 3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycihios.
2. Regulaminu nie stosujezsio pracownikow szkét niegdacych nauczycielami.

8§ 4. Ustalenia wynagrodzenia zasadniczego nauczycielagpopcjonalnie
do realizowanego wymiaru 2@ oraz stopnia awansu zawodowego | posiadanych
kwalifikacji, dokonuje dyrektor szkoty, a w stosun#o dyrektora organ prowagtz szkoék -

na podstawie przepisoOw okKtajacych minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli.



Rozdziat Il. Dodatki
8 5.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshlaf.
2. Wysoka¢ dodatku okréla art. 33 ust. | Karty Nauczyciela.

3. Szczegdblne przypadki zaliczania okresOw zatemai oraz innych okreséw
uprawniajcych nauczycieli do dodatku za wystulgt okréla § 7 rozporadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 styczni®20. w sprawie wysokai minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, Inggh warunkOw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wydagnéa za pracw dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z4m0 zm.).

4. Dodatek przystuguje:
1) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego naptijacego
po miesicu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku digowyzszej stawki
dodatku, jeeli nabycie prawa nagitito w ciagu miesaca,
2) za dany miesac, jezeli nabycie prawa N)datku lub #ezej jego stawki
nastpito od pierwszego dnia miesa.

ﬁfj

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu d a wazdroma oraz za dni, za ktore

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie ch rzepls szczegOlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réwrieza dni rei w pracy z powodu niezdolga

do pracy wskutek choroby,atl> sprawo Oplekl nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyci trzy ujenagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia

spotecznego.

§ 6.1.0golne warunki prz Wanla nauczycielom dodatkuymacyjnego okréa
8 6 rozporzdzenia Ministra Ed i”Narodowej i Sportu, o kir mowa w 8§ 5 ust.
3 Regulaminu.

2. Podstaw obliczania d@sﬁanow wynagrodzenie zasaémeziczyciela.

3. Dodatek nie mee przewysz& dla:

1) dyrektora - 50% podstawy jego wynagrodzenia,
2) wicedyrektora - 25 % podstawy jego wynagrodageni
3) nauczyciela - 20% podstawy jego wynagrodzenia

4. Dodatek przyznajehna czas ok&dony, na okres nie krotszynR miesace i nie diiszy
niz 8 miesgcy
5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkatglyrektorowi Starosta.

6. Warunkiem nabycia prawa do dodatku jest przepvaocie w danej szkole co najmniej
jednego roku szkolnego.

7. Wysokd¢ dodatku dla dyrektora zale od oceny jego osgnie¢ w zakresie: racjonalnej
polityki kadrowej i gospodarczej, celowego i osghrzego wydatkowaniasrodkow
finansowych, dbakxi o maptek szkolny oraz o wizerunek szkotyswodowisku.



8. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla ngtieli, z wykczeniem dyrektoréw,
wylicza sk mnazac  sumg wynagrodzé zasadniczych nauczycieli w poszczegolnych
szkotach przez wskaik 0,03.

9. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dpmékv przeznacza iz kwoty

odpisu wynoszcego 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.szko

8 7. 1. Nauczycieli uprawnionych do uzyskania dkdafunkcyjnego okréda
8 5 rozporzdzenia, o ktérym mowa w 8 5 ust. 3 Regulaminu. ldss& dodatek funkcyjny
dla doradcow metodycznych w wysékodo 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokda¢ pozostatych dodatkow funkcyjnych okie tabela:

Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku
L.p. (miesi eczna w ztotych )
1 2 3
1.|Dyrektor szkoty ( zespotu szkét) liczacej:
- do 12 oddziatow 330-720
- 13- 24 oddziatéw 380 -900
- 25i wiecej oddziatow ) 440 - 1050
wicedyrektor szkoty ( zespotu szkdt) Q\ 270 — 550
N\
~
2.|Dyrektor: specjalnego osrodka szkolno — howawczego,
miodziezowego o$rodka wychowawczego, Ziezowego
osrodka socjoterapii, wielofunkcyjnej placéwki opiekunczo -
wychowawczej oraz wychowawca kie%dzinnym domem 380 —900
dziecka ( /7/\\ S
; o O/0))
Wicedyrektor () 330 — 600
3.|Dyrektor zespotu poradni psycholgb&%ﬁ@ — pedagogicznych, 330 -720
Wicedyrektor Qx\ 170 - 380
4. |Dyrektor osrodka adopcyjno‘,{bﬁr@kuﬁczego 270 - 550
5.|Dyrektor mfodziezowe mw'ltury 270 -700
Wicedyrektor )/ 170 — 380
6.|Dyrektor zespotu pIacéWe%centrum ksztatcenia praktycznego,
centrum ksztalcenia ustawicznego 380 — 1000
Wicedyrektor 270 — 500
7.|Kierownik internatu (Swietlicy szkolnej) 220 -440
8.|Kierownik dziatu (pracowni) w mtodziezowym domu kultury 170 -330
9.|Kierownik szkolenia praktycznego 220 - 440
10.|Kierownik warsztatu szkolnego 170 — 330
11.|Kierownik szkolnego schroniska miodziezowego 220- 440
12.|Opiekun stazu 30
13.|Wychowawca klasy 95

3. Przy ustalaniu wysokoi dodatku uwzgidnia s¢ w szczegolngci: wielkos¢ szkoty
(zespotu szkot), warunki organizacyjne, zdacs¢ zada wynikajacych ze stanowiska
kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbstanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz jej mgiwosci finansowe.



4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lubkitje na czas okidony, traci prawo
do dodatku z kacem miesica, w ktorym uptyat ten okres. Dotyczy to rownie
wczehiejszego odwotania ze stanowiska lub funkciji.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie ngprawiedliwionej nieobecsoi w pracy,
w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowamdrowia, w okresie za ktory
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, orazieavpzego dnia miegia nasipujacego
po uptywie dwoch miescy od zaprzestania petnienia z innych powodow ohoivaw,
do ktérych jest przypisany ten dodatek.

6. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkobystuguje wicedyrektorowi lub innemu
nauczycielowi petricemu obowizki dyrektora od pierwszego dnia migsi nasipujacego
po uptywie dwdch miescy zasgpstwa.

7. Dyrektorom szko6t oraz nauczycielom wykagayym zadania doradcy metodycznego
wysoka¢ dodatkow funkcyjnych ustala Starosta, pozostatysobom na stanowiskach
kierowniczych lub petnicych funkcje kierownicze - gyrektor szkoty.

8. Okreglenie wysokéci dodatku naspuje

/xodstawie stawek ustalonych
w ustpie 2 (tabela),w ramach przyznanyahodkowfl :

ne sowych.

\//)
§ 8.1. Nauczycielom pracagym w truﬁ@ub uarliwych warunkach przystuguje

z tego tytutu dodatek za warunki pracy. %

2. Wykaz prac wykonywanych p

8 8 rozporzdzenia Ministra Eduka/uﬁggag@
3 Regulaminu. //\ >
3. Wykaz prac Wykonywanych o7 nauczycieli w vmdach ucizliwych okresla
8 9 rozporzdzenia Ministra Ed%gl Narodowej i Sportu, o ktar mowa w 8 5 ust.

uczycieli w tych warunkach okia
dowej i Sportu, o kidr mowa w § 5 ust.

3 Regulaminu.
4. Ustala si nastpuj \\}niestczne stawki dodatku za trudne warunki pracy
dla nauczycieli:

1) praktycznej nauki, zawodu szkot rolniczych, realizych zagcia praktyczne
w terenie z zakresu produkcjistimnej, zwierzcej i mechanizacji rolnictwa,
Z wylaczeniem instruktorow nauki jazdy, pod warunkiem emracowania
w terenie co najmniej 1/3 miesinej liczby godzin obowkzkowego wymiaru
zag¢ - 5% wynagrodzenia zasadniczego;

2) poradni psychologiczno - pedagogicznych 1 poradnpecglistycznych
realizupcych badania psychologiczno-pedagogiczne nieletnistatoletnich lub
prowadacych zagcia grupowe i indywidualne, wynikgge 2z zada
diagnostycznych, doradczych i profilaktycznych z od#dieza i dzietmi
niepetnosprawnymi, upgtedzonymi w stopniu gbokim, z zaburzeniami
zachowania, zagfonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaieniem,
a takze z ich rodzicami i opiekunami - 7,5 % wynagradaeasadniczego;

3) szkot (oddzatow) specijalnych i szkét (oddziatdw) przysposatmggh do pracy,
prowadacych zagcia dydaktyczne i wychowawcze, oraz wszystkich agcieli
prowadacych nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowamyo ksztatcenia
specjalnego — 20 % wynagrodzenia zasadniczego;




4) szkot specjalnych prowadeych zagcia rewalidacyjno-wychowawcze z déiei
I miodzieza upasledzonymi w stopniu gbokim — 30 % wynagrodzenia
zasadniczego;

5) wychowawcéw w specjalnychsmdkach szkolno — wychowawazly (w tym
w internatach) i placéwkach opiektzo-wychowawczych, realizagych zagcia
wychowawcze bezgoednio 2z wychowankami Iub na ich rzecz
— 30 % wynagrodzenia zasadniczego;

6) szkot specjalnych w miodziewych grodkach wychowawczych
- 40% wynagrodzenia zasadniczego;

7) wychowawcow w miodziewych grodkach wychowawczych realizgych

zajcia wychowawcze bezpaednio z wychowankami lub na ich rzecz
- 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

5. Za prace okje wykazem, o ktérym mowa w ust. 3, przystuguje atell za ucizliwe
warunki pracy w wysoki 10% wynagrodzenia zasadniczego.

6 Dodatek za prac w warunkach uazliwych nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecém w pracy w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego:. dig: nas{pujacego po miesacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pr;&
‘\:,//)\f

w/a'erracy, nauczycielowi przystuguje

(-

7. W razie zbiegu tytutow do dodatku za ru
prawo do jednego, wgzego dodatku. O/

8. W razie zbiegu tytutbw do dodatku.za trudne are@zliwe warunki pracy, przystuguje
nauczycielowi prawo do dodatku z ot}g\ OW.

(O
9. Dodatek za warunki pracy Wpr 8l caldici, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, ucizliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly oboaxiujacy go wymiar zajc.
Dodatek wyptaca siw wysokdci-proporcjonalnej, jeeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, ucizliwych lub sngdWych dla zdrowia tylko €& obowhzujacego wymiaru

zag¢ lub jezeli jest zatru@z\mﬁniepeinym wymiarze &aj

10. Dodatek wyptaca simiesikcznie z dotu na czas faktycznego wykonywania pradstora
dodatek jest zwazany, oraz za okresy:
1) urlopu macierzyskiego;
2) urlopu wychowawczego;
3) choroby trwajcej nie dhtej niz 3 miesice;
4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za &tto okresy przystuguje
wynagrodzenie jak za urlop wypodaymny.

Rozdziat Ill. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarave oraz godziny dora&nych
zaskpstw

8 9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe taog s¢ wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z wangtniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jealngodzira ponadwymiarow ustala s§ dziehc sume stawki
przystugugcego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego atkodza warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa wi takich warunkach, przez



mieskczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju z4j
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opigkazych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Mieskczm liczbe obowhzkowego wymiaru zaf nauczyciela ustala ¢imnazac
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaegleniem do peinych godzin
w ten sposobze czas zaf do 0,5 godziny pomija &i a co najmniej 0,5 godziny liczyesi
za peha godzire.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydag w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel niealimije zagé z powodu przerw

przewidzianych w organizacji roku szkolnego, dnitawsowo wolnych od pracy,

rozpoczynania lub kiwzenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy.

5. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za gogzponadwymiarowe przypadag
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrea\lnmc Z przyczyn leacych po stronie

pracodawcy, w szczegolém w zwiazku z:
1) zawieszeniem zgf z powodu epidemii | ng OW,

2) wyjazdem dzieci i mtodzigy na WyC|ecz}§i ut a imprezy,

3) rekolekcjami. Q\)
6. Dla ustalenia wynagrodzenia za go nadwyonie w tygodniach, w ktorych
przypada dni usprawiedliwionej nieobec pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne

od pracy oraz w tygodniach, w ktérych @ap rozpoczynaj sic lub kaicza w $rodku
tygodnia - za podstaw ustalenia %}gbw godzin ponadwymiarowych przyjenisi
obowiazkowy tygodniowy wymiar : qp\ vokreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/§?e/wymlaru (lul/d, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzi@ pracy) za dzien usprawiedliwionej nieobecdo w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pra: iczba godzin ponadwymiarch, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tyﬁtﬁnu nie ue by jednake wigksza ni liczba godzin

przydzielonych w planie g‘g\a izacyjnym.
§ 10.1. Do wynagrodzenia za godziny dmngch zastpstw stosuje gsiodpowiednio

§09.

2. W razie zagpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycielunmionych w niepetnym
wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godzagtpstw przystuguje wynagrodzenie
wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych

Rozdziat IV. Nagrody i inneswiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

8 11. 1.W ramach osobowego funduszu ptac poszczegdlny&idt sworzy sé
specjalny fundusz nagrod w wysadko 1% planowanych rocznych wynagrodzesobowych
nauczycieli, z przeznaczeniem na wyptaty nagrodoStg i Dyrektorow szkot.

2. Ustala si nastpujacy podziat specjalnego funduszu nagrod:
1) 25% tego funduszu na nagrody Starosty,
2) 75% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.



§ 12.1.Wysoka¢ nagrod:
1) Starosty wynosi od 1000 do 3000 zt,
2) Dyrektora od 500 do 2000 zt.
2. Nagrody Starosty i dyrektoréw szkét przyznawane okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach mdxy¢ réwniez przyznawane w innym terminie.
3. Prawo do zgtaszania kandydatow do przyznaniaddygStarosty maj
1) Starosta z wiasnej inicjatywy,
2) dyrektor szkoty (placéwki),
3) rada pedagogiczna,
4) samorzad uczniowski,
5) Dyrektor Wydziatu Qwiaty Starostwa Powiatowego .
6) zwiazki zawodowe nauczycieli.
4. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty z okazjieDEdukacji Narodowej dla nauczyciel
lub kadry kierowniczej naky sklad& do 15 wrzénia w sekretariacie Wydziatu s@iaty
Starostwa. W szczegoélnych przypadkach wnioskimasktada w innym terminie.
5. Nagrody mog otrzyma nauczyciele i dyrektorzy za szczegolneagsiccia dydaktyczno-
wychowawcze, opiekicze i organizacyjne.
6. Prawo do zgtaszania kandydatow do przyznanla yrektora maj
1) dyrektor szkoty (placowki) z wtasnej inicjatywy
2) rada pedagogiczna, Zh :
3) samorad uczniowski, Q&’ )

4) zwiazki zawodowe nauczycieli. .

B
7. Wnioski 0 przyznanie nagrody dyrekt(%%)kﬁ)zjia Edukacji Narodowej dla nauczycieli
nalezy sktad& do 15 wrzénia w sekretariacie szkoty. W szczegollnych przypatikwnioski
maozna sktadéa w innym terminie. %Lgﬁ
8. Przy przyznawaniu nagrod stagg)s( /yﬂyrektota)lyzdla nauczycieli bierze ¢spod uwag
co najmniej 5 spwod nastpujacyc iow:
1) uzyskiwanie wysokich wyn dydaktycznych, usteych na podstawie baidla
wystandaryzowanych nadiz T pomiaru dydaktycznego przez dyrekcje szKoly
inny nadzor pedagogiczny,
2) sukcesy doprow ze\n Uczniéw do sukceséw naydtoveportowych, artystycznych
na poziomie rej i waszym (olimpiady, konkursy, zawody, przady),
na poziomie ogolnopolski
3) opracowanie i wdt@nie z sukcesem wiasnych programow autorskich,epadikow,
nowatorskich rozwizar metodycznych lub innych innowacji pedagogicznych,
4) dzielenie si dodwiadczeniem zawodowym,
5) przygotowywanie uroczysto, imprez, konkursow, turniejdow o zagu powiatowym
i wojewodzkim,
6) aktywna¢ spoteczna, gavigcanie uczniom dodatkowego czasu, organizowanig zaj
pozalekcyjnych np. zespoty wokalne, chér, kabaregagowanie gazety szkolnej,
organizowanie imprez, wycieczek itp.,
7) organizowanie opieki i pomocy dla uczniow aegch trudndci w nauce, bdacych
w trudnej sytuacji materialnegiciowej,
8) prowadzenie aktywnej dziatakéw na rzecz zwalczania d miodziey zjawiska
narkomanii, alkoholizmu, palenia tytoniu i chuligawa,
9) wyzwalanie wrod ucznidw tworczej aktywrsoi, umiegtnos¢ ich motywowania,
szczegOlnie w prowadzonej przez nauczyciela klasie,



10) wspdipraca z rodzicami, organizacjami spoteoznyzaktadami pracy i innymi
podmiotami w celu realizacji zadlalydaktycznych, wychowawczych i opigtazych,
11) autorytet rod uczniow, rodzicow, nauczycieli.
9. Nagrody s przyznawane nauczycielom przez dyrektora szkdgcgwki).
10. Przy przyznawaniu nagrod Starosty dyrektorakoilsi placowek éwiatowych kdzie
brane pod uwagco najmniej 5 spwdd nastpujacych kryteriow:
1) wyniki nauczania i wychowania agane przez szke{placowk),
2) poziom organizacji pracy szkoty (placéwki), sdyplinowanie pracownikow,
3) dbatd¢ o poziom bazy szkolnej, wykonane remonty, inwgstyc
4) pozyskiwanie dodatkowych funduszy na wzbogacehazy, zakup srodkow
dydaktycznych i inne cele,
5 wilasciwe i racjonalne gospodarowaniesrodkami finansowymi, zgodnie
z obowazujacymi przepisami,
6) podejmowanie inicjatyw i innowacji podnasych jaka@¢ pracy szkoty (placowki),
7) dbald¢ o poziom kwalifikacji i ich podnoszenie przez pramikéw,
8) prawidtowd¢ sprawowanego przez dyrektora nadzoru pedagogiozneg
9) wiasciwa wspotpraca z rodzicami, ucznlaml rada pedegog, organem nadzoru

pedagogicznego, /\ L, :
“ czystp turniejdw o0 zasigu

10) udziat szkoty w organizowaniu im
pozaszkolnym.
11. Nauczyciele i dyrektorzy szkét (pla ei?))tymw do nagrody Starosty oraz
nauczyciele typowani do nagrody dy[% powinmzepracowé& w danej szkole
(placéwce) co najmniej 2 lata. )

12. Nagrody starosty przyznaje Starosta klrmenlu Zaradu Powiatu Pilskiego.

13. Nagrodzony otrzymuje pismo ir 0 przyznaniu nagrody z uzasadnieniem,
ktGrego odpis zamieszcza sV jego akt I'\mi@obowych

//\ 7

§ 13. 1. Nauczycielom, ktér ﬁnlu wolnym od praealizup zagcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekicze, a nie-otrzymuajza ten dzig innego dnia wolnego, przystuguje
odrgbne wynagrodzenie zajdnl{gr&i\m pracy obliczane jak za godziponadwymiarow.

(N

2. Nauczycielom zajm Wﬁ\sfanowska kierownicze, spraawcym w dniu wolnym
od pracy nadzor nad%bleglem ezadydaktyczno-wychowawczych i opiekeeych,
nie przystuguje z tego tytutu-dodatkowe wynagrodkzen

Rozdziat V. Dodatek mieszkaniowy

§ 14. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma naigzgosiadacy wymagane
kwalifikacje, zatrudniony na terenie wiejskim lubmieicie liczacym do 5000 mieszkadw,
W wymiarze nie niszym n¥ potowa obowdzujacego wymiaru zag.

2. Dodatek jest zemicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczycweiaosi:
1) 12,00 zt - dla jednej osoby,
2) 24,00 zt - dla dwoch osoéb,
3) 36,00 zt - dla trzech oséb,
4) 48,00 zt - dla czterech osdb,
5) 60,00 zt - dla gciu i wiecej 0sob.



3. Do o0so6b, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sauczyciela oraz wspoélnie z nim
zamieszkujcych: matonka i dzieci, a tale rodzicow pozostagych na jego peinym
utrzymaniu.

4.. Nauczycielowi i jego wspotmankowi, kedacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu oraz jego dorostym dzieciomgdacymi nauczycielami, stale z nim
zamieszkujcymi, przystuguje tylko jeden dodatek w wysé&io okreslonej w ust.2.
Matzonkowie oraz ich doroste dzieci wspdlnie wskazpjacodawe, ktory kedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia messinaspujacego po mieacu, w ktorym
ztozono wniosek 0 jego przyznanie.

8 15. |. Dodatek przystuguje w okresie wykonywgmiacy, a take w okresach:
1) nigswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej shy wojskowej, pr%e%kolenla wojskowego
lub okresowej sttby wojskowej,
4) korzystania z urlopu maciermkiego i urgp

\—

- wychowawczego.
SN
)

2. Dodatek przyznajegna wniosek nauczyc@\ -
3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyre szka}yi,yrektorom Starosta.

4. Makonkowie Ikedacy nauczycielay%spolme okilaja pracodawe, ktory ledzie im
wyptacat dodatek. //\ >

Rozdziat VI. Postanowienia kaicoxk

816.Przepisy Regulaninu mezastosowanie od dnia 1 stycznia 2009 r.

NN
817. Regulamin éd’ta’f uzgodniony z \avymi organizacjami zvazkowymi:
Niezaleenym Samorzdnym hzkiem Zawodowym ,Solidarng” Pracownikow Qwiaty
I Wychowania i Zwizkiem Nauczycielstwa Polskiego .

818. Zmiany Regulaminu napuja w trybie i formie wynikajcej z odpowiednich
przepisow prawa.

819. W sprawach nie aftych regulaminem zastosowanie magjrzepisy Karty
Nauczyciela i Kodeksu Pracy.



