Zaiznik
do uchwaty Nr V/71/07
Rady Powiatu w Pile
z dnia 28 lutego 2007 r.

STATUT
POWIATOWEGO URZ EDU PRACY W PILE

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

Powiatowy Urad Pracy zwany dalej ,Urzlem” jest powiatow jednostlq organizacyja
prowadzon w formie jednostki buiktowej przez Powiat Pilski realizwp zadania na
podstawie nasgpujacych aktéw prawnych: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.N3,%o0z. 1001 z pd.zm.), ustawa z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowspotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych (Dz.U.Nr 123, poz. 776 zmé&m.), ustawa z dnia 30 czerwca 2005r.
o finansach publicznych (Dz.U.Nr 249, poz. 2104tawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 Nr 142, poz. 15916zmpzm.).

§2

1. Siedzila Urzedu jest miasto Pita.
2. Terenem dziatania Ugdu jest powiat pilski.
3. Urzad posiada Fik w Wyrzysku.

Rozdziat Il
Zadania Powiatowego Urzdu Pracy w Pile

§3

Urzad prowadzi sprawy i realizuje zadania rat® do samorglu powiatowego, w
szczegolnéci:

1. Rejestrowanie bezrobotnych i poszulayich pracy.

2. Inicjowanie i wdraanie instrumentéw rynku pracy.

3. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustugstrumentéw rynku pracy.



Pozyskiwanie i gospodarowanieodkami finansowymi na realizacgada z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszuaym pracy w znalezieniu pracy, a tak
pracodawcom w pozyskaniu pracownikoéw przeZr@odnictwo pracy i poradnictwo
zawodowe.

Opracowanie i realizacja programu promocji zatradid oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowcego cz$¢ powiatowe] strategii rozweywania problemow
spotecznych, o ktérej mowa w athnych przepisach.

Inicjowanie, organizowanie i finansowanie projekt@kalnych i innych dziaka na
rzecz aktywizacji bezrobotnych.

Inicjowanie i realizowanie przedsizieg¢c mapcych na celu rozweanie lub
zlagodzenie probleméw zwdanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow
Z przyczyn dotyczeych zaktadu pracy.

Wspbtpraca z gminami w zakresie upowszechniangt giracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i $&kiach, organizacji robot
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstadibnych przepisow.

10.Przyznawanie i wyptacanie zasitkbw oraz innyeliadcze z tytutu bezrobocia.
11. Wydawanie decyzji o:

— uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezmabwtz utracie statusu
bezrobotnego,

— przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub evzieniu wyptaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodattéokeniowego, stypendium
i innych finansowanych z Funduszu Pragyiadczeé nie wynikapcych z
zawartych umow,

— obowiazku zwrotu nienatenie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleie pobranychiwiadczeé lub kosztéw szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

— odroczeniu terminu sptaty, rozieniu na raty lub umorzeniu gzi albo
catasci nienalenie pobranegéwiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz
naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jedamowosrodkow,

12.Badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynkaqy w zwazku z pos¢powaniem

Al

0 wydanie zezwolenia na pkacudzoziemca.

Rozdziat Il
Organizacja Powiatowego Uredu Pracy w Pile

§4

Urzad jest jednostkorganizacyja Powiatu Pilskiego.

Dyrektor Urzdu jest powolywany i odwolywany przez StacofRilskiego po
zaskgnigciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia w Pile.

Prawa i obowdzki z zakresu prawa pracy wobec Dyrektoraddrzewykonuje Starosta
Pilski.

Dyrektor Urzdu wykonuje prawa i obowkki pracodawcy wobec pracownikéw
Urzedu.

Pracownicy Urzdu s pracownikami samoszlowymi.



§5

1. Decyzje administracyjne w sprawach zeanych z realizagjzada i kompetencji w
zakresie zatrudnienia i przeciwdziatania bezrab@cdejmuje Starosta Pilski.

2. Starosta Pilski mae w formie pisemnej upowni¢ Dyrektora Urzdu do zatatwiania
w jego imieniu spraw, w tym do wydania decyzji, @o®wien administracyjnych
oraz zdwiadcze w zakresie zadawykonywanych przez Usz.

3. Upowanienie, o ktorym mowa w ust. 2 i by na wniosek Dyrektora Uegdu
udzielone take innym pracownikom Ukzlu.

4. W postpowaniu administracyjnym w sprawach zmanych z wykonywaniem zafla
kompetencji w zakresie zatrudnienia i przeciwdzigabezrobociu jeeli ustawa nie
stanowi inaczej:

1) organem wigciwym jest Starosta
2) organem wyszego stopnia jest Wojewoda.

5. Urzad przy realizacji zada wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy wspoétdziala z organamigamizacjami i instytucjami
zajmupcymi sk problematyk zatrudnienia i przeciwdziataniem bezrobociu.

§6

Struktug organizacyjn, szczegOtow organizacgy wewrktrzng oraz zakres zada
poszczegolnych Dzialdbw okila Regulamin Organizacyjny Powiatowego tiia
Pracy w Pile zatwierdzony uchwaNr 517/2006 Zarmu Powiatu w Pile z dnia
23 marca 2006 r.

Rozdziat IV
Finanse

§7

Dziatalnag¢ Urzedu finansowana jest z bizetu Powiatu Pilskiego.

Dziatalng¢ merytorycza Urzad prowadzi w oparciu o przydzielonérodki
z Funduszu Pracy, a takpozyskiwane z innycirodet.

3. Odpowiedzialné¢ za gospodakkfinansows Urzedu ponosi Dyrektor.

Al

Rozdziat V
Postanowienia kacowe

§9

Zmiany statutu dokonuje Rada Powiatu, w trybiesaiketym dla jego uchwalenia.



